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Verfahrensregelungen zur Juniorprofessur und Junior dozentur
ohne Tenure-Track (88 51, 51a LHG) an der Universit at Konstanz

(in der Fassung des Senatsbeschlusses vom 30.01.2019)

Die nachfolgenden Regelungen gelten fir Juniordozen tinnen und -dozenten
ohne Tenure-Track entsprechend.

|. Ablauf des Verfahrens von der Ausschreibung bis zur Endevaluation

1. Ausschreibung der Juniorprofessur

Juniorprofessuren sind in der Regel international auszuschreiben. Die Anstellung erfolgt be-
fristet, in der Regel Uber zwei Amtszeiten. Zusammen mit dem Antrag auf Einrichtung und
Festlegung der Funktionsbeschreibung der Juniorprofessur legt der Fachbereich eine fach-
spezifische Erganzung vor, in der er anhand der unter Il. aufgefiihrten Evaluationskriterien
klar definiert und transparent darlegt, welche fachspezifischen Anforderungen der Endevalu-
ation der Juniorprofessur zugrunde gelegt werden. Nach Genehmigung der Funktionsbe-
schreibung sowie der fachspezifischen Erganzung erfolgt die Ausschreibung. Die Juniorpro-
fessorin/der Juniorprofessor wird tber den genauen Verfahrensablauf sowie tber die Evalua-
tionskriterien und fachspezifischen Anforderungen bei Ruferteilung, spatestens jedoch bei
Abschluss der Berufungsvereinbarung, schriftlich informiert.

2. Ausgestaltung der Juniorprofessur

Die Juniorprofessur wird bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen als Beam-
tenverhaltnis auf Zeit fir sechs Jahre in zwei Phasen ausgestaltet: Dabei kann entweder das
Modell vier Jahre plus bei positiver Zwischenevaluation zwei Jahre, oder das Modell drei
Jahre plus bei positiver Zwischenevaluation drei Jahre vereinbart werden. Das Verfahren zur
Zwischen- und Endevaluation wird jeweils heun Monate vor Ablauf des Beamtenverhaltnis-
ses auf Zeit eingeleitet. Dies sollte bei der Wahl des Modells berticksichtigt werden.

3. Vertrauenskommission

Auf Antrag der Juniorprofessorin/des Juniorprofessors setzt die zustéandige Sektion in Ab-
sprache mit ihr/ihm eine Vertrauenskommission ein. Die Kommission besteht aus drei Ver-
trauenspersonen (Professorinnen/Professoren), in der Regel zwei fachnahen (je eine univer-
sitatsintern und -extern) und einer fachfernen. Die Kommission unterstiitzt die Entwicklung
von Karrierezielen und die erfolgreiche Profilierung. Die Vertrauenskommission beréat die
Juniorprofessorin/den Juniorprofessor zu Arbeitszielen, die vor dem Hintergrund der Evalua-
tionskriterien zu einer erfolgreichen Zwischen- und Endevaluation beitragen. Dabei werden
ggf. auch familiare Verpflichtungen bericksichtigt. Die Vertrauenskommission ist ein Angebot
der Universitat an die Juniorprofessorin/den Juniorprofessor, auf das diese/dieser verzichten
kann.



4. Zwischenevaluation

Wenn die Anstellung Uber zwei Amtszeiten erfolgt, wird neun Monate vor Ablauf der ersten
Amtszeit der Juniorprofessur eine Zwischenevaluation eingeleitet. Auf Vorschlag des Fach-
bereichsrats setzt der Sektionsrat die Zwischenevaluierungskommission ein und legt den
Vorsitz fest. Sie besteht aus mindestens drei Professorinnen/Professoren, der Gleichstel-
lungsbeauftragten und einer studierenden Person, die in der Kommission als Exper-
te/Expertin fur die im Zusammenhang mit Studium und Lehre stehenden Bewertungen mit-
wirkt. Wenn mdglich, soll an der Kommission mindestens eine fachkundige Frau beteiligt
sein. Es wird ein/e externe/r Gutachter/in auf Vorschlag des Fachbereichs durch den Sekti-
onsrat bestellt. Mitglieder der Vertrauenskommission sind in der Regel von einer Mitwirkung
in der Zwischenevaluierungskommission ausgeschlossen.

Die Kommission beurteilt die Erfullung der Dienstaufgaben im Rahmen der Juniorprofessur
und gibt eine Einschatzung zur Berufbarkeit nach dem sechsten Jahr der Juniorprofessur ab.
Sie gibt auf Basis eines vorstrukturierten Selbstberichts (personliche Stellungnahme und
Dokumentation der in der bisherigen Zeit der Juniorprofessur erbrachten Leistung) sowie in
der Regel einem Fachgutachten, das die Leistung der Juniorprofessorin/des Juniorprofes-
sors wahrend der ersten Amtszeit der Juniorprofessur bewertet sowie eine Einschatzung
Uber die zu erwartende Entwicklung in der zweiten Amtszeit der Juniorprofessur abgibt, eine
Empfehlung Uber die Verlangerung der Juniorprofessur ab.

Die Zwischenevaluation soll frih Starken und Schwéchen erkennen, so dass eventuelle
Méangel, die eine spatere erfolgreiche Berufung ausschlief3en, noch behoben werden kdnnen
und eine Entscheidung lber eine weitere Karriere in der Wissenschaft zu einem Zeitpunkt
getroffen werden kann, zu dem Alternativen noch leichter méglich sind. Die Zwischenevalua-
tion spricht Empfehlungen zur personlichen und wissenschaftlichen Weiterentwicklung aus.
Die von der Kommission verfasste Stellungnahme wird der Juniorprofessorin/dem Juniorpro-
fessor Ubermittelt.

Auf der Grundlage des Votums der Kommission sowie des Selbstbericht (inkl. der Anlagen),
des externen Gutachtens sowie der Stellungnahme entscheidet der Sektionsrat tber die
Zwischenevaluation. Bei einer positiven Beurteilung durch die Evaluationskommission wird
auf Vorschlag des zustandigen Sektionsrats von der Rektorin/dem Rektor eine Verlangerung
der Juniorprofessur auf insgesamt sechs Jahre gewahrt. Bei einer negativen Beurteilung
kann eine Verlangerung der Juniorprofessur um ein Jahr gewéahrt werden.

5. Endevaluation

Im sechsten Jahr der Juniorprofessur wird die Endevaluation durchgefihrt. Auf Vorschlag
des Fachbereichsrats setzt der Sektionsrat die Endevaluierungskommission ein und legt den
Vorsitz fest. Sie besteht aus mindestens drei Professorinnen/Professoren, der/dem Gleich-
stellungsbeauftragten und einer studierenden Person, die in der Kommission als Exper-
te/Expertin fur die im Zusammenhang mit Studium und Lehre stehenden Bewertungen mit-
wirkt. Wenn mdglich, soll an der Kommission mindestens eine fachkundige Frau beteiligt
sein. Die Mehrheit der Professorinnen und Professoren gemal 8 48 Abs. 3 S. 2 HS 1 LHG
ist zu gewahrleisten. Die externen Gutachter/innen werden auf Vorschlag des Fachbereichs
durch den Sektionsrat bestellt. Mitglieder der Vertrauenskommission sind in der Regel von
einer Mitwirkung in der Endevaluierungskommission ausgeschlossen.



Die Kommission beurteilt anhand des Malfstabs ,Ausschreibung, Evaluationskriterien und
fachspezifische Erganzungen® die Eignung und Befahigung der Juniorprofessorin / des Juni-
orprofessors als Professorin / Professor. Sie berlcksichtigt dabei den Selbstbericht der Juni-
orprofessorin/des Juniorprofessors (personliche Stellungnahme und Dokumentation der Leis-
tung), sowie mindestens ein externes Gutachten zu den Leistungen und zur Eignung und
Befahigung der Kandidatin/des Kandidaten als Professorin / als Professor. Externe Gutach-
ter/innen erhalten mindestens den Selbstbericht (inkl. der Anlagen), die Ausschreibung sowie
die fachspezifischen Anforderungen an Zwischen- und Endevaluation gemaf I. 1. Mit der
positiven Endevaluation bestatigt die Endevaluierungskommission die fur die Einstellung als
Professor/in vorausgesetzten zusatzlichen wissenschaftlichen Leistungen in Forschung und
Lehre nach § 47 Abs. 2 LHG.

Die abschlieRende von der Kommission verfasste Stellungnahme wird der Juniorprofessorin
/ dem Juniorprofessor Ubermittelt.

Auf der Grundlage des Votums der Kommission sowie des Selbstberichts (inkl. der Anlagen),
der externen Gutachten sowie der Stellungnahme entscheidet der Sektionsrat Uber die En-
devaluation.

Bei Vorliegen einer erfolgreichen Habilitation kann das Verfahren zur Endevaluation ange-
messen vereinfacht werden.

[l. Evaluationskriterien

Die Evaluationskriterien beziehen sich auf Forschung, Lehre und zusatzliche Leistungen bei-
spielsweise in der akademischen Selbstverwaltung oder der akademischen Weiterbildung
und ergeben sich aus dem Ausschreibungstext sowie den fachspezifischen Ergénzungen.

lll. Selbstbericht der Juniorprofessorin/des Junior professors:

Der Selbstbericht der Juniorprofessorin / des Juniorprofessors besteht aus zwei Teilen: einer
personlichen Stellungnahme und einer Dokumentation. Die persénliche Stellungnahme be-
schreibt die Aktivitdten in den vergangenen Jahren der Juniorprofessur in den Bereichen
Forschung, Lehre und zuséatzlichen Leistungen. In der Stellungnahme stellt die Juniorprofes-
sorin/der Juniorprofessor ihre / seine Forschungsschwerpunkte dar. Im Rahmen einer Kriti-
schen Selbstevaluation soll die Juniorprofessorin / der Juniorprofessor nicht nur tber Erfolge,
sondern auch uber Probleme und Vorschlage zu ihrer Losung berichten. Die Stellungnahme
sollte hdchstens zehn Seiten umfassen.

Die von der Juniorprofessorin / dem Juniorprofessor einzureichende faktische Dokumentati-
on, muss Forschung und Lehre sowie ggf. zusatzliche Leistungen abdecken:

Forschung, z. B.:

* Nennung und kurze Erlauterung der wichtigsten Forschungsthemen
* Publikationen im Berichtszeitraum
» Antrage auf Drittmittel und eingeworbene Drittmittel im Berichtszeitraum

» Auszeichnungen und Preise im Berichtszeitraum



Lehre, z. B.:

 Kurze Erlauterung zur Einbindung in Studiengange

* Nennung der durchgefuhrten Lehrveranstaltungen und kurze Darstellung der Lehrinhalte
* Erlauterung der Lehrformen, angewandte Didaktik und Methodik

* Lehrevaluation durch Studierende sowie Stellungnahme der Studierendenvertretung

» Beratung und Betreuung von Studierenden (z.B. Einbindung in Prifungen, Betreuung von
Studienabschlussarbeiten)

* Internationalitdt (z.B. Betreuung von internationalen Studierenden und Promovierenden,
Lehrangebote in englischer Sprache oder anderen Fremdsprachen)

Die Dokumentation der Lehrleistung kann in Form eines Lehrportfolios geschehen.

Zuséatzliche Leistungen, z.B.:

» Darstellung der Kooperation mit anderen Arbeitsgruppen (hochschulintern)

» Forschungskooperationen und interdisziplindre Zusammenarbeit (regional, national und
international)

» Mitgliedschaften in wissenschaftlichen Gremien

 Betreuung von Promotionen und sonstige Aktivitaten zur Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses

» Kurze Darstellung der Fuhrungserfahrung (z.B. Leitung von Arbeitsgruppen, Erlauterung
von Betreuungs- und Anleitungstatigkeit von zugewiesenen Personen, Nachweis von Wei-
terbildungen zur Fihrungskompetenz)

» Transferaktivitdten (mit Wirtschaft, Verwaltung, Gesellschaft oder Politik) bzw. Kooperation
mit Praxisbereichen

» Kurze Darstellung des Engagements in der akademischen Selbstverwaltung (z.B. universi-
tare Arbeitsgruppen, Gremien und Kommissionen)

» Gegebenenfalls Auflistung eigener WeiterbildungsmalRnahmen (z.B. Hochschuldidaktik).

IV. Anwendbarkeit der Verfahrensregelungen

Die Verfahrensregelungen gelten fir alle, die ab dem Wintersemester 2018/19 ihren Dienst
angetreten haben.



V. Rechtliche Grundlagen

8§ 51 LHG
Juniorprofessur

(1) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren haben die Aufgabe, sich durch die selbststéandige
Wahrnehmung der ihrer Hochschule obliegenden Aufgaben in Wissenschaft und Kunst, Forschung,
Lehre, Studium sowie Weiterbildung fir die Berufung auf eine Professur an einer Universitat oder
gleichgestellten Hochschule zu qualifizieren. Dies ist bei der Ausgestaltung ihres Dienstverhéltnisses
und der Funktionsbeschreibung ihrer Stelle zu gewahrleisten.

(2) Einstellungsvoraussetzungen fir Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind neben den all-
gemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre oder Aushildung nachzu-
weisen ist,

3. besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die herausragende Qua-
litéat einer Promotion nachgewiesen wird, oder besondere Befahigung zu kiinstlerischer Arbeit.

Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder
fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige
Schulpraxis nachweist.

(3) Sofern vor oder nach der Promotion eine Beschéftigung als Akademische Mitarbeiterin oder Aka-
demischer Mitarbeiter erfolgt ist, sollen Promotions- und Beschéftigungsphase zusammen nicht mehr
als sechs Jahre, im Bereich der Medizin nicht mehr als neun Jahre betragen haben. Verlangerungen
nach 8 2 Absatz 5 Satz 1 Nummern 1 und 3 bis 5 des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes (Wiss-
ZeitVG) bleiben hierbei auBer Betracht. § 2 Absatz 3 Satz 1 WissZeitVG gilt entsprechend.

(4) Die Stellen fur Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren sind in der Regel international auszu-
schreiben. Die Ausschreibung muss Art und Umfang der zu erfillenden Aufgaben beschreiben. § 46
Absatz 3 gilt entsprechend.

(5) Die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden auf Vorschlag der Auswahlkommission
nach Anhorung des Fakultatsrats vom Rektorat berufen. Bei der Berufung auf eine Juniorprofessur
kénnen Mitglieder der eigenen Hochschule nur in begrindeten Ausnahmeféllen oder nur dann be-
ricksichtigt werden, wenn sie nach ihrem ersten Hochschulabschluss die Hochschule einmal gewech-
selt haben oder mindestens zwei Jahre aulRerhalb der berufenden Hochschule wissenschaftlich tatig
waren, es sei denn das Gebot der Bestenauslese nach Artikel 33 Absatz 2 des Grundgesetzes gebie-
tet die Berufung des Mitglieds der Hochschule. Soll die zu berufende Person Aufgaben im Universi-
tatsklinikum erfillen, so darf die Berufung nur erfolgen, wenn das Universitatsklinikum sein Einver-
nehmen erklart hat.

(6) Zur Vorbereitung des Berufungsvorschlags bildet das Rektorat im Benehmen mit der Fakultat eine
Auswahlkommission, die von einem Rektoratsmitglied oder einem Mitglied des Dekanats der Fakultat
geleitet wird, in der die Stelle zu besetzen ist; der betroffenen Fakultéat steht ein Vorschlagsrecht fur
die Besetzung der Auswahlkommission zu. In der Auswahlkommission verfligen die Professorinnen
und Professoren uber die Mehrheit der Stimmen; ihr missen au3erdem mindestens eine hochschulex-
terne sachverstandige Person, zwei fachkundige Frauen, die Gleichstellungsbeauftragte sowie eine
Studierende oder ein Studierender angehoren. Im Ubrigen gilt § 48 Absatz 3 entsprechend.



(7) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fur die Dauer von bis zu sechs Jahren zu
Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt. Die Leistungen der Juniorprofessorin oder des Juniorpro-
fessors sind am Ende ihrer oder seiner Dienstzeit zur Feststellung ihrer oder seiner Eignung und Be-
fahigung als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer zu evaluieren. Wird das Dienstverhéltnis zu-
nachst auf eine Dauer von bis zu vier Jahren befristet, erfolgt am Ende dieses Dienstverhaltnisses
eine Zwischenevaluation; in diesem Fall soll das Beamtenverhltnis der Juniorprofessorin oder des
Juniorprofessors mit ihrer oder seiner Zustimmung auf Vorschlag der zustandigen Fakultat von der
Rektorin oder vom Rektor auf insgesamt sechs Jahre verlangert werden, wenn sie oder er sich nach
den Ergebnissen der Zwischenevaluation bewéhrt hat; anderenfalls kann das Beamtenverhaltnis mit
Zustimmung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors um bis zu einem Jahr verlangert werden.
Weitere Verlangerungen sind abgesehen von den Fallen des § 45 Absatz 6 nicht zulassig; dies gilt
auch fur eine erneute Einstellung als Juniorprofessorin oder Juniorprofessor. Ein Eintritt in den Ruhe-
stand mit Ablauf der Dienstzeit ist ausgeschlossen. Evaluationen im Sinne dieses Absatzes sind keine
Evaluationen im Sinne des 8§ 5.

(8) Fur die Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren kann auch ein privatrechtliches Beschéafti-
gungsverhaltnis begriindet werden; Absatz 7 gilt entsprechend. Sie fihren wahrend ihres privatrechtli-
chen Beschéftigungsverhaltnisses die Bezeichnung »Juniorprofessorin« oder »Juniorprofessor«.

(9) Der Senat kann einer Juniorprofessorin oder einem Juniorprofessor nach vollstandigem Ablauf des
Beamtenverhdltnisses auf Zeit oder des befristeten privatrechtlichen Beschéaftigungsverhéltnisses auf
Vorschlag der Fakultat die Bezeichnung »auferplanmafige Professorin« oder »aul3erplanmafiger
Professor« verleihen, wenn sie oder er sich nach Maligabe von Absatz 7 weiterhin bewéhrt hat und
solange sie oder er Aufgaben in der Lehre im Umfang von mindestens zwei Semesterwochenstunden
wahrnimmt; die Durchflhrung dieser Veranstaltungen darf nicht von der Bezahlung einer Lehrvergi-
tung abhéngig gemacht werden. Die Befugnis zur Fihrung dieser Bezeichnung kann widerrufen wer-
den, wenn sich die frihere Juniorprofessorin oder der frilhere Juniorprofessor ihrer als nicht wirdig
erweist.

8§51 a
Dozentinnen und Dozenten

(1) Dozentinnen und Dozenten sind, unbeschadet der weiteren Dienstaufgaben nach § 46, schwer-
punktmafig in der Lehre tatig.

(2) Einstellungsvoraussetzungen fir Dozentinnen und Dozenten sind neben den allgemeinen dienst-
rechtlichen Voraussetzungen

1. ein abgeschlossenes Hochschulstudium,

2. besondere padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrungen in der Lehre oder Ausbil-
dung nachzuweisen ist,

3. eine besondere Befahigung zu wissenschaftlicher Arbeit, die in der Regel durch die Qualitat einer
Promotion nachgewiesen wird.

Auf eine Stelle, deren Funktionsbeschreibung die Wahrnehmung erziehungswissenschaftlicher oder
fachdidaktischer Aufgaben in der Lehrerbildung vorsieht, soll nur berufen werden, wer eine dreijahrige
Schulpraxis nachweist. 8 51 Abséatze 4 bis 6 gilt entsprechend.

(3) Die erste Berufung erfolgt, vorbehaltlich des Satzes 8, in das Amt der Juniordozentin oder des
Juniordozenten. Das Dienstverhaltnis der Juniordozentin oder des Juniordozenten ist auf bis zu sechs
Jahre zu befristen. Die Leistungen der Juniordozentin oder des Juniordozenten sind am Ende ihrer
oder seiner Dienstzeit zur Feststellung seiner oder ihrer Eignung und Beféhigung als Hochschullehre-
rin oder Hochschullehrer insbesondere in der Lehre zu evaluieren. Wird das Dienstverhaltnis zunachst
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auf eine Dauer von bis zu vier Jahren befristet, erfolgt am Ende dieses Dienstverhaltnisses eine Zwi-
schenevaluation; in diesem Fall soll das Dienstverhaltnis mit ihrer oder seiner Zustimmung auf Vor-
schlag der zustéandigen Fakultat von der Rektorin oder vom Rektor auf insgesamt sechs Jahre verlan-
gert werden, wenn sie oder er sich nach den Ergebnissen der Zwischenevaluation bewahrt hat; ande-
renfalls kann das Dienstverhaltnis mit Zustimmung der Juniordozentin oder des Juniordozenten um bis
zu einem Jahr verlangert werden. Eine weitere Verlangerung ist abgesehen von den Féllen des § 45
Absatz 6 nicht zuléssig; dies gilt auch fur eine erneute Einstellung als Juniordozentin oder als Juni-
ordozent. Hat sich die Juniordozentin oder der Juniordozent nach Satz 3 bewahrt, kann sie oder er in
ein unbefristetes Dienstverhdltnis tbernommen werden (Hochschuldozentin oder Hochschuldozent).
In diesem Fall findet Absatz 2 Satz 3 keine Anwendung. Als Hochschuldozentin oder als Hochschul-
dozent kann ferner berufen werden, wer neben den Voraussetzungen nach Absatz 2 eine Habilitation,
den erfolgreichen Abschluss einer Tatigkeit als Juniorprofessorin oder als Juniorprofessor oder die
Voraussetzungen nach 8 47 Absatz 1 Nummer 4 Buchstabe ¢ sowie eine weitere, tUber das Mal3 nach
Absatz 2 Satz 1 Nummer 2 hinausgehende Erfahrung und Eignung fir die Lehre nachweist. Hoch-
schuldozentinnen und Hochschuldozenten fiihren die hochschulrechtliche Bezeichnung »Professorin
mit Schwerpunkt Lehre« oder »Professor mit Schwerpunkt Lehre«; Juniordozentinnen und Juniordo-
zenten fiihren die hochschulrechtliche Bezeichnung »Juniorprofessorin mit Schwerpunkt Lehre« oder
»Juniorprofessor mit Schwerpunkt Lehre«. § 51 Absatz 7 Satz 7 gilt entsprechend.

(4) Die Beschaftigung als Juniordozentin oder als Juniordozent erfolgt im Beamtenverhdltnis auf Zeit
oder im befristeten privatrechtlichen Beschéaftigungsverhaltnis. Die Beschéaftigung als Hochschuldo-
zentin oder als Hochschuldozent erfolgt im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder in einem unbefris-
teten privatrechtlichen Beschéaftigungsverhdltnis; Ausnahmen sind entsprechend § 50 Absatz 1 und
Absatz 2 Satze 1 und 2 sowie 4 bis 8 mdglich. Der Eintritt in den Ruhestand mit Ablauf der Dienstzeit
als Juniordozentin oder als Juniordozent ist ausgeschlossen. Fur die Hochschuldozentin oder den
Hochschuldozenten gilt § 49 Abséatze 5 bis 8 entsprechend. Dozentinnen und Dozenten im privatrecht-
lichen Beschaftigungsverhaltnis fihren die Bezeichnung »Juniordozentin« oder »Juniordozent« oder
»Hochschuldozentin« oder »Hochschuldozent«; Absatz 3 Satz 9 gilt fir Hochschuldozentinnen und
Hochschuldozenten im privatrechtlichen Beschéaftigungsverhaltnis entsprechend. § 51 Absatz 9 gilt fur
die Juniordozentur entsprechend.

Konstanz, 4. Februar 2019

gez.

Prof. Dr. Kerstin Krieglstein
- Rektorin -



