Erstellung eines Anforderungsprofils

Universitat F=E
Konstanz i

S=:2
E=c

Wahlen Sie diejenigen Qualifikationen aus, die Ihnen fir die zu besetzende Stelle besonders wichtig sind.

Fachliche Kompetenzen

e Universitatsabschluss (Fach,
Note)

* Fachwissen

+ fachliche Methodenkenntnisse

« ggf. einschlagige Erfahrung in
Forschung und Lehre

Kognitive Fahigkeiten

z.B.

» Kreativitat

e Problemlésung &
analytisches Denken

« Unabhangiges Denken

Academic Staff Development

(Uberfachliche)

Methodenkompetenzen
z.B.

Planungskompetenz
Présentation & Kommunikation
Sprachkompetenz:

Wissenschaftliches Schreiben

ideale Kandidatin/

idealer Kandidat

Sozialkompetenz
z.B.

Kommunikationsvermogen
Kooperation und Vernetzung
Konfliktfahigkeit

Empathie

ggf. (Inter-)Kulturelle Kompetenz

Motivation & Interesse
z.B.

* Fachinteresse

* Interdisziplinares Interesse
* Leistungsmotivation

* Neugier

* Lernbereitschaft

» Zielorientierung

* Gewissenhaftigkeit

Rahmenbedingungen
z.B.

Vollzeit/Teilzeit
Anwesenheitszeiten pro Woche
Lebensmittelpunkt in Konstanz
Haufigkeit der Teilnahme an
Meeting

Reisebereitschaft



