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Die Gruppenarbeit verbindet soziales und inhaltliches Lernen.

Vorgehen:

— Aufgabenstellung bzw. Arbeitsauftrag erkléren,
Gruppen bilden, Art der Ergebnissicherung und
-prasentation festlegen, Zeit festlegen und ggf.
Rickfragen klaren. AnschlieBend wird das
Material verteilt.

— Gruppen erarbeiten die Auftrage, die Lehrperson
gibt bei Bedarf Impulse oder Hilfestellungen
und achtet auf die zielgerichtete Bearbeitung
des Themas, die Gruppenphase sollte erst
dann beendet werden, wenn die Ergebnisse
gesichert sind.

— Alle Gruppen prasentieren ihre Ergebnisse,
anschlieBend kritische Diskussion und Vergleich
der verschiedenen Ergebnisse.

— Abschluss mit Zusammenfassung und
Bewertung der Ergebnisse

— Dauer: 30-90 Min.

— Material: Texte o.a. Arbeitsmaterialien, Flipchart

Variation:

— Gruppenbildung: freie Wahl oder Einteilung
(z.B. Nachbarschaft, Abzahlen, Sternzeichen,
Aufstellung nach KorpergroBe, Geburtstag usw.)
— Arbeitsgleiche oder arbeitsteilige Gruppenarbeit:
Die Gruppen erhalten gleiche oder unter-
schiedliche Auftrage.
— Zu geschlechtshomogenen Arbeitsgruppen:
— uni.kn/asd/infopool/toolbox-lehre/
methodensammlung/vermittlung-von-
genderkompetenz

Didaktische Funktionen:

Wissen erarbeiten, Wissen anwenden/vertiefen

Veranstaltungstyp:

Seminar

— uni.kn/asd



