Verantwortung (vor)leben

Die Universitat Konstanz hat 2014 die Charta ,Fami-
lie in der Hochschule® unterzeichnet. Damit unter-
streicht sie ihre gesellschaftliche Verantwortung als
Bildungs- und Lebensort, an dem die Vereinbarkeit
von Studium, Beruf und Wissenschaft mit Familien-
aufgaben gelebt wird. Die Charta enthalt Hinweise
fur eine wertschatzende, familienorientierte Fih-
rungskultur, die in diesem Flyer aufgegriffen werden.

. FAMILIE

Durch die aktive (Mit-) Gestaltung der Arbeits-
bedingungen lhrer Mitarbeitenden kénnen Sie
entscheidend zu einer familienfreundlichen und
gesundheitsfoérdernden Universitat beitragen.

— familie.uni.kn/charta-familie-in-der-hochschule/

Professionelle Personalentwicklung
fur wissenschaftliche Flihrungskrafte

Die Universitat Konstanz hat mit dem Academic
Staff Development eine Personalentwicklung flr
die Wissenschaft aufgebaut und bietet Ihnen pro-
fessionelle Unterstitzung bei der Wahrnehmung
Ihrer Fihrungs- und Leitungsaufgaben. Coaching,
FUhrungstraining sowie Unterstlitzung bei Teament-
wicklung/Teamcoaching finden Sie unter www.asd.
uni-konstanz.de/. Das Thema Vereinbarkeit ist in
allen Angeboten ein Anliegen.

Kontakt

Tanja EdelhaulRer

Referat fur Gleichstellung und Familienférderung
Universitat Konstanz
tanja.edelhaeusser@uni-konstanz.de

+49 (0)7531 88 5314

— familie.uni.kn
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Ein funktionierendes Team

Ein Team zu fihren heiRt mit vielfaltigen Aufga-
ben und Anforderungen zu jonglieren. Die Basis
fur erfolgreiche Forschungsprojekte und Lehran-
gebote ist ein gut funktionierendes, motiviertes
Team, in dem Sie auf jede einzelne Person zahlen
mochten.

Bei den Arbeitsbedingungen kénnen Sie lhren
Gestaltungsspielraum als FUhrungskraft nutzen,
um die Vereinbarkeit von Arbeit und Privatleben,
insbesondere familiaren Aufgaben, zu erleich-
tern und die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden zu
fordern.

Die Universitat mdchte Sie dabei unterstitzen, Ihr

Team familien- und gesundheitsbewusst zu fihren.
In diesem Flyer finden Sie Anregungen, Angebote

und Ansprechpersonen.

Familien- und gesundheitsbewusste

Fuhrungskrafte...

...raumen den Themen Vereinbarkeit und Gesundheit
Zeit und Prioritat ein

...férdern den offenen Dialog mit ihren Mitarbeitenden
zu individuellen Zielen und den Zielen des Teams

...nehmen Belastungen ihrer Mitarbeitenden wahr und
suchen nach Lésungen

...kennen die Ansprechpersonen und Angebote zu
diesen Themen

...setzen Arbeitsbesprechungen und Termine zu Zei-
ten mit gesicherter Betreuung an

...bemihen sich um eine mdglichst lange Vertragslauf-
zeit ihrer Mitarbeitenden

...sind ihren Mitarbeitenden mit ihnrem eigenen Verhal-
ten ein Vorbild

Unterstiitzung durch das Referat fir
Gleichstellung und Familienforderung

Informationen fiir Sie als Fiihrungskraft...

— Uber die 14-tagige Uberlappende Einarbeitungs-
zeit bei Mutterschutzvertretungen

— Checkliste fir Fihrungskrafte ,Mutterschutz und
Elternzeit"

Informationen fiir Ihre Mitarbeitenden...

— Uber Mutterschutz, Elternzeit/-geld, Vereinbarkeit
im Alltag, Dual Career und regulére und flexible
Kinderbetreuung

— Uber finanzielle Unterstltzung, z.B. Hilfs-
krafte, Babysitter, Tagungsreisen mit Kind,
Laborvertretung

Gesprach ,,Vereinbarungen zur Vereinbarkeit*...

...zwischen Fihrungskraft und Mitarbeiterin zur
Vereinbarkeit, das durch eine Referentin moderiert
wird. Dabei werden Erwartungen besprochen, Infor-
mationen ausgetauscht und Absprachen getroffen,
so dass fir beide Seiten Transparenz und Sicherheit
entsteht.

Familienbewusste Fiihrung

In spezifischen Workshops fiir Nachwuchsgruppen-
leitungen, Professorinnen und weitere Fihrungs-
krafte werden familien- und gesundheitsorientierte
Handlungsoptionen fur FUhrungskrafte erarbeitet.



