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GrUDUWOr!

Liebe NachwuchswissenschaftlerInnen,

Sie planen eine Karriere in Wissenschaft und Forschung
oder sind schon mittendrin? Sie mochten die Kompetenzen
erweitern, die Sie fiir Ihre Qualifizierung oder Ihren ndchs-
ten Karriereschritt benétigen? Sie méchten Neues lernen
und interessante Kontakte kniipfen?

Wir freuen uns, Thnen als Team des Academic Staff Deve-
lopment mit Beratung, Training und Information zur Seite
stehen zu konnen. In Ihren Handen halten Sie unser Ver-
anstaltungsprogramm fiir das Wintersemester 2010/2011.
Auch diesmal umfasst das Angebot Kurse in den Bereichen
Selbstkompetenz, Sozialkompetenz, Leitungsmanagement
und iiberfachliche Methodenkompetenz.

Um Ihnen eine mdglichst passgenaue Unterstiitzung fiir
Thren ndchsten Karriereschritt bieten zu konnen, ist unsere
Broschiire aufgeteilt in Veranstaltungen fiir Promovierende
und Veranstaltungen fiir Postdocs. Einige Angebote richten
sich an die spezifischen Bediirfnisse von Frauen sowie von
NachwuchswissenschaftlerInnen aus dem Ausland. Andere
Veranstaltungen helfen Ihnen dabei, einen wissenschaft-
lichen Auslandsaufenthalt zu planen.

Wir entwickeln unser Programm stetig weiter und hoffen,
Thnen damit genau die Unterstiitzung zu bieten, die Sie
fiir eine erfolgreiche Karriere brauchen. Uber Vorschlige
zur Erweiterung unseres Angebots freuen wir uns!

Wir wiinschen Ihnen ein produktives und erkenntnisreiches
Wintersemester und wiirden uns freuen, Sie bei einer Be-
ratung oder bei einem unserer Seminare oder Workshops
personlich kennen zu lernen.

Ihr Academic Staff Development Team
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Dear Junior Scientists,

You are planning a career in science or you are already
right in the middle of it? Would like to expand on those
competencies that qualify you for the next step in your
career? Would you like to learn new ways in career deve-
lopment and establish interesting contacts?

Following is our seminar and workshop program for the
Winter Semester 2010/2011. Like in the previous semesters,
our offer addresses the areas of self competence, social
competence, management and leadership competences, as
well as interdisciplinary methodological competences.

To offer you the support that best fits your needs for the
next steps in your career, our brochure is divided into two
sections: seminars and workshops for doctoral students,
and seminars and workshops for postdocs. Some of the
activities are directed specifically to women scientists or
to international scholars. Other courses will help you on
planning your research trip abroad.

We are continually seeking to improve and upgrade our
program, hoping that it will offer the kind of support you
need to pursue a successful career. Your suggestions on
the expanding of our program are always welcome.

We wish you a very productive and successful Winter Se-
mester 2010/2011, and we are looking forward to meeting
you either in one of our seminars or workshops or at one
of our counseling sessions.

Your Academic Staff Development Team
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Was ist das Academic Staff Development?

Das Academic Staff Development ist eine Serviceeinrichtung fiir NachwuchswissenschaftlerInnen
der Universitdt Konstanz, die im Rahmen des Zukunftskonzepts der Exzellenzinitiative »Modell
Konstanz - towards a culture of creativity« initiiert und entwickelt wurde.

Unser Ziel ist es, Sie bei der Ausbildung und Weiterentwicklung wissenschaftsrelevanter Kompe-
tenzen zu unterstiitzen, die fiir eine erfolgreiche Karriere in Wissenschaft und Forschung wichtig
sind. Unser Spektrum umfasst die Bereiche Selbstkompetenz und Sozialkompetenz, Leitungsma-
nagement und Giberfachliche Methodenkompetenz. Besondere inhaltliche Schwerpunkte liegen
bei der Orientierung im wissenschaftlichen System, der Karriereplanung und der Drittmittel-
akquise.

Unser Team besteht derzeit aus fiinf Mitarbeiterinnen mit beraterischer Ausbildung und lang-
jahriger Beratungserfahrung. Um Sie umfassend und effizient unterstiitzen zu kdnnen, koope-
rieren wir dabei eng mit den anderen Serviceeinrichtungen der Universitat.

Was bietet Ihnen das Academic Staff Development?

Das Academic Staff Development Team bietet Ihnen vielfiltige Unterstiitzung rund um Ihre
Karriere. Unser Angebot umfasst:

Professionelle Karriereberatung und Coaching: Unsere Referentinnen beraten Sie zu allen Fra-
gen zu Ihrer wissenschaftlichen Karriere, z. B. in beruflichen Entscheidungssituationen, bei
der Einwerbung von Fordermitteln oder bei der Bewaltigung schwieriger Phasen in Ihrer Qua-
lifizierung. Je nach Fragestellung geschieht dies in einer Einzelberatung oder in einem la@n-
gerfristigen individuellen Coaching.

Veranstaltungen: Wissenschaftsrelevante Kompetenzen kdnnen Sie in unseren fachiibergreifen-
den Seminaren und Workshops erlernen. In Informationsveranstaltungen und Vortrdgen in-
formieren wir Sie rund um das deutsche und internationale Wissenschaftssystem.

Information: Unser Internetauftritt stellt Ihnen ein breites Spektrum von Informationen fiir
Ihre wissenschaftliche Karriere zur Verfiigung. Sie finden dort aktuelle Ausschreibungen zu
Stipendien, wissenschaftlichen Stellen, Preisen und Programmen zur Forschungsférderung.
http://www.asd.uni-konstanz.de

Uber Vorschlige zur Erweiterung unseres Angebots freuen wir uns!
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An wen richtet sich unser Angebot?

Unsere Zielgruppe sind die NachwuchswissenschaftlerInnen der Universitdt Konstanz, die als
Wissenschaftliche MitarbeiterInnen oder mit anderen Finanzierungsmodellen an unserer Univer-
sitat wissenschaftlich tatig sind. Angesprochen sind NachwuchswissenschaftlerInnen aller Qua-
lifizierungsstufen — von Promotionsinteressierten iiber Promovierende und Postdocs bis hin zu
NachwuchsgruppenleiterInnen und JuniorprofessorInnen. Einige Angebote richten sich an die
spezifischen Bediirfnisse von Frauen sowie von NachwuchswissenschaftlerInnen aus dem Aus-
land. Zudem organisieren wir spezielle Veranstaltungen fiir NachwuchswissenschaftlerInnen, die
einen Auslandsaufenthalt planen.

Auch in unseren Einzelberatungen und Coachings stehen Sie als Person im Mittelpunkt und er-
halten Informationen und Unterstiitzungsangebote, die sich an Ihrer individuellen Situation
und Ihren wissenschaftlichen sowie privaten Bediirfnissen und Zielen orientieren. Wir arbeiten
dazu mit unterschiedlichen Methoden wie systemischer Beratung, Kommunikationspsychologie
und Transaktionsanalyse. Unsere Grundsdtze sind Wertschatzung, Losungs- und Ressourcenori-
entierung. Alle Unterlagen, Informationen und Gesprachsinhalte werden vom Team des Academic
Staff Development streng vertraulich behandelt.

Anmeldung
Wenn nicht anders angegeben, melden Sie sich bitte mit dem Online-Anmeldeformular an unter
http://www.asd.uni-konstanz.de

Die Bestdtigung Ihrer Registrierung erhalten Sie per Email. Weitere Informationen finden Sie
auf Seite 70 »Anmeldemodalitdten«.

Kinderbetreuung

Kinderbetreuung wird angeboten fiir Kinder von sechs Monaten bis vier Jahren. Die Kosten iiber-
nimmt das Academic Staff Development. Bitte melden Sie Ihren Betreuungsbedarf unbedingt
vier Wochen vorher an.
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What is Academic Staff Development about?

Academic Staff Development is a service unit for junior researchers at the University of Konstanz,
which was initiated and developed within the framework of the institutional strategy »Model
Konstanz - towards a culture of creativity« as promoted through the Excellence Initiative of
the German Federal and State Governments.

The Academic Staff Development team supports you in the further development of a successful
academic career. Our activities focus on self-competence, social competence, management and
leadership competences as well as cross-disciplinary competences. We offer support to junior
scholars looking for orientation and advice on finding their way around the academia, and we
also help with the planning of an individual academic career as well as the acquisition of re-
search grants.

Our teams presently comprises five members who are trained coaches and counselors with long-
standing job experience. In order to support you the best we can, we closely cooperate with
other service units at the University of Konstanz.

What does the Academic Staff Development offer you?

We at Academic Staff Development strive to find answers to any questions you might have about
your academic career. Our services include

Professional career counseling and coaching: Our counselors offer advice to all questions con-
cerning your academic or non-academic career, e.g. support in decisionmaking concerning
your professional development, the search for and securing of fellowships and grants, or in
challenging situations in your qualification process. Depending on the concern, this happens
in singular counseling sessions or long-term individual coaching.

Lectures and courses: We offer cross-disciplinary workshops, information sessions, and pre-
sentations. We also organize exhibitions and networking events.

Information: On our website we inform you about current fellowships, academic positions,
prizes and research funding initiatives. http://www.asd.uni-konstanz.de

Your suggestions on a course or an event that is not yet offered in our program are always
welcome!

13
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What target groups do we address
with our service offer?

Academic Staff Development offers customized training programs for all junior researchers at
the University of Konstanz, regardless of their position or funding. All career stages are wel-
come - be it prospective or present doctoral students, postdocs, junior research group leaders
or junior professors. Some of our seminars and workshops are designed for special target groups
such female scientists and international scholars at the University of Konstanz. Other courses
target those who are planning a research trip abroad.

In our counseling and coaching sessions, you as an individual will be at the center of attention,
and we will provide you with information and support that answer to your specific academic
and private needs and goals. In our work we apply different methods such as systemic counse-
ling, psychology of communication and transactional analysis. Our values are appreciation for
our clients, as well as a focus on solutions and individual ressources. You can be ensured that
all documents, information and contents of counselling and coaching sessions will be treated
confidentially by the members of the Academic Staff Development team.

Registration

If not specified differently in the course description, please register using our registration form
under http://www.asd.uni-konstanz.de A confirmation of your registration will be sent to you
by email. For more information please go to Registration Guidelines on page 72.

Childcare

Childcare is available for children age six months to four years. The cost will be covered by the
Academic Staff Development Unit. Please register four weeks in advance.

1o



Ubersicht Veranstaltungen fiir Promovierende
Overview of Courses for Doctoral Students

16 |

Montag, 11.10.2010 Gesund und munter im Wissenschaftsbetrieb 24

Mittwochs, ab 20.10.2010 Deutsch fiir den Wissenschaftsalltag 25

bis zum - Sprechstunde fiir internationale Promovierende,

Semesterende Postdocs und GastwissenschaftlerInnen

Donnerstag, 21.10.2010  Introduction to the German Higher Education 26
System and Sources of Financial Support

Freitags, ab 29.10.2010,  Schreibcoaching 27

jeden letzten Fr. im Monat

Freitag, 10.12.2010 Karriereentwicklung durch 28
Forschungsforderung fiir Promovierende

Donnerstag, 27.01.2011  Per aspera ad astra — Entscheidung fiir die Promotion 29

Freitag, 28.01.2011 Forschungsforderinstitutionen stellen sich vor 30
- Einstieg ins 7. EU-Forschungsrahmenprogramm
fiir Wissenschaftlerinnen

Freitag, 28.01.2011 Forschungsforderinstitutionen stellen sich vor 31
- Das ABC der EU-Antragstellung

Freitag, 04.02.2011 Science and Research in Switzerland: Higher Education 32
System, Research Funding and Research Cooperation

Freitag, 18.02.2011 Wege in die USA und zuriick 33
- Férdermaglichkeiten fiir NachwuchswissenschaftlerInnen

Donnerstag, 03.03.2011  Academic Writing in English for Doctoral Students 34

Freitag, 04.03.2011 in Humanities and Social Sciences

Montag, 07.03.2011 Academic Small Talk and Networking 35

Dienstag, 08.03.2011 fiir Doctoral Students

Freitag, 18.03.2011 Wie bewerbe ich mich um ein Promotionsstipendium? 36

Montag, 21.03.2011 Advanced Presentation Skills 37

Dienstag, 22.03.2011

- How to Engage the Listener into your Talk



Ubersicht Veranstaltungen fiir Postdocs
Overview of Courses for Postdocs

Mittwoch, 15.09.2010
Montag, 11.10.2010
Dienstag, 19.10.2010

Mittwochs, ab 20.10.2010
bis zum
Semesterende

Donnerstag, 21.10.2010

Donnerstag, 28.10.2010

Freitag, 12.11.2010
Samstag 13.11.2010

Donnerstag, 25.11.2010
Mittwoch, 08.12.2010
Dienstag, 18.01.2011

Donnerstag, 20.01.2011
Freitag, 21.01.2011
Donnerstag, 27.01.2011
Freitag, 28.01.2011
Freitag, 28.01.2011

Freitag, 04.02.2011

Donnerstag, 17.02.2011

Die Professur - Rechte und Pflichten

Gesund und munter im Wissenschaftsbetrieb

Universitat
Konstanz

40
41

Die VolkswagenStiftung - Strukturen und Fordermdglichkeiten 42

Deutsch fiir den Wissenschaftsalltag
- Sprechstunde fiir internationale Promovierende,
Postdocs und GastwissenschaftlerInnen

Introduction to the German Higher Education
System and Sources of Financial Support

English Skills in Academia: Negotiating Tasks and Goals

Erfolgreich und gesund fiihren

English Skills in Academia: Chairing Meetings
Planning your Scientific Career for Postdocs

Auftaktveranstaltung der neuen Reihe:
»Filhrung iiber Mittag«

Project Management

English Skills in Academia: Conference Small Talks

Forschungsforderinstitutionen stellen sich vor
- Einstieg ins 7. EU-Forschungsrahmenprogramm
fiir Wissenschaftlerinnen

Forschungsforderinstitutionen stellen sich vor
- Das ABC der EU-Antragstellung

Science and Research in Switzerland: Higher Education
System, Research Funding and Research Cooperation

English Skills in Academia: Negotiating Contracts

43

44

46

45
47
48

49

45

50

51

52

45

1/
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Freitag, 18.02.2011

Donnerstag, 24.02.2011
Freitag, 25.02.2011

Montag, 21.03.2011
Dienstag, 22.03.2011

Wege in die USA und zuriick 53
- Fordermdglichkeiten fiir NachwuchswissenschaftlerInnen

Professionell Projektantrage konzipieren 54

Advanced Presentation Skills 55
- How to Engage the Listener into your Talk
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Ubersicht Veranstaltungen in Deutsch fiir Promovierende
Overview of Courses in German for Doctoral Students

Montag, 11.10.2010

Mittwochs, ab 20.10.2010
bis zum
Semesterende

Freitags, ab 29.10.2010,
jeden letzten Fr. im Monat
Freitag, 10.12.2010
Donnerstag, 27.01.2011
Freitag, 28.01.2011
Freitag, 28.01.2011

Freitag, 18.02.2011

Freitag, 18.03.2011

Gesund und munter im Wissenschaftsbetrieb

Deutsch fiir den Wissenschaftsalltag
- Sprechstunde fiir internationale Promovierende,
Postdocs und GastwissenschaftlerInnen

Schreibcoaching

Karriereentwicklung durch
Forschungsforderung fiir Promovierende

Per aspera ad astra - Entscheidung fiir die Promotion

Forschungsforderinstitutionen stellen sich vor
- Einstieg ins 7. EU-Forschungsrahmenprogramm
fiir Wissenschaftlerinnen

Forschungsforderinstitutionen stellen sich vor
- Das ABC der EU-Antragstellung

Wege in die USA und zuriick
- Fordermdglichkeiten fiir NachwuchswissenschaftlerInnen

Wie bewerbe ich mich um ein Promotionsstipendium?

24
25

27

28

30

31

33

36
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Ubersicht Veranstaltungen in Deutsch fiir Postdocs

Overvieuw of Courses in German for Postdocs

Mittwoch, 15.09.2010
Montag, 11.10.2010
Dienstag, 19.10.2010

Mittwochs, ab 20.10.2010
bis zum
Semesterende

Freitag, 12.11.2010
Samstag 13.11.2010
Dienstag, 18.01.2011

Freitag, 28.01.2011

Freitag, 28.01.2011

Freitag, 18.02.2011

Donnerstag, 24.02.2011
Freitag, 25.02.2011

_ 20 |

Die Professur — Rechte und Pflichten
Gesund und munter im Wissenschaftsbetrieb

Die VolkswagenStiftung
- Strukturen und Fordermdglichkeiten

Deutsch fiir den Wissenschaftsalltag
- Sprechstunde fiir internationale Promovierende,
Postdocs und GastwissenschaftlerInnen

Erfolgreich und gesund fiihren

Auftaktveranstaltung der neuen Reihe:
»Fithrung iiber Mittag«

Forschungsforderinstitutionen stellen sich vor
- Einstieg ins 7. EU-Forschungsrahmenprogramm
fiir Wissenschaftlerinnen

Forschungsforderinstitutionen stellen sich vor
- Das ABC der EU-Antragstellung

Wege in die USA und zuriick

- Fordermdglichkeiten fiir NachwuchswissenschaftlerInnen

Professionell Projektantrage konzipieren

40
41
42

43

46

48

50

51

53

54
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Ubersicht Veranstaltungen in €nglisch fiir Promovierende
Overview of Courses in English for Doctoral Students

Thu, 21 October, 2010

Fri, 04 February, 2011

Thu, 03 March, 2011
Fri, 04 March, 2011

Mon, 07 March, 2011
Tue, 08 March, 2011

Mon, 21 March, 2011
Tue, 22 March, 2011

Introduction to the German Higher Education
System and Sources of Financial Support

Science and Research in Switzerland: Higher Education
System, Research Funding and Research Cooperation

Academic Writing in English for Doctoral Students
in Humanities and Social Sciences

Academic Small Talk and Networking
fiir Doctoral Students

Advanced Presentation Skills
- How to Engage the Listener into your Talk

Ubersicht Veranstaltungen in Englisch fiir Postdocs
Overview of Courses in English for Postdocs

Thu, 21 October, 2010

Thu, 28 October, 2010
Thu, 25 November, 2010
Wed, 08 December, 2010

Thu, 20 January, 2011
Fri, 21 January, 2011

Thu, 27 January, 2011
Fri, 04 February, 2011

Thu, 17 February, 2011

Mon, 21 March, 2011
Tue, 22 March, 2011

Introduction to the German Higher Education
System and Sources of Financial Support

English Skills in Academia: Negotiating Tasks and Goals
English Skills in Academia: Chairing Meetings
Planning your Scientific Career for Postdocs

Project Management

English Skills in Academia: Conference Small Talks

Science and Research in Switzerland: Higher Education
System, Research Funding and Research Cooperation

English Skills in Academia: Negotiating Contracts

Advanced Presentation Skills
- How to Engage the Listener into your Talk

26

32

34

35

37

44

45
45
47
49

45
52

45
55
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Veranstaltungen fir Promovierende
Courses for Doctoral Students
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Workshop
Gesund und munter im Wissenschaftsbetrieb:
Anforderungen wahrnehmen und selbstwirksam gestalten

In Kooperation mit MuT - Mentoring und Training
und dem Gleichstellungsreferat der Universitdt Konstanz

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs - exklusiv fiir Frauen!

Der Wissenschaftsbetrieb stellt hohe Anforderungen, die zur Belastung werden kdnnen. Dies
trifft ganz besonders fiir Wissenschaftlerinnen zu, die unter starkem Erfolgsdruck stehen und/
oder zugleich Familienverantwortung tragen. Der Workshop will Sie dazu anregen, Ihr personli-
ches Gleichgewicht zu wahren und gesund zu bleiben: Sie loten die Grenzen zwischen Heraus-
forderung und Uberforderung aus und erkunden Mdglichkeiten, sich wirksam zu entlasten. Die
Bereitschaft zur Selbstreflexion und zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch wird vorausgesetzt.

Inhalt in Stichpunkten:

- Vermittlung grundlegender Informationen iiber stress-induzierte Stérungsentwicklungen

- Vom intelligenten Umgang mit Stress: Entwicklung von alltagstauglichen und sinnvollen
priventiven Ideen zum »Uberleben« im Wissenschaftsbetrieb

- Zwischen Zeitmanagement, Beziehungsgestaltung und Entspannung:
Anforderungen und Ressourcen individuell ausbalancieren

Informationen zur Anmeldung

Trainerin:

Termin:

Raum:
Kostenbeitrag:

Max. Teilnehmerzahl:
Kinderbetreuung:
Ansprechperson:
Anmeldung:

Dr. Marianne Soff, Karlsruhe

Montag, 11. Oktober 2010, 10.30-17.00 Uhr

IBZ 2

65 Euro

15

Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!

Dr. Bettina Duval

Bitte melden Sie sich direkt bei »MuT-Mentoring und Training« mit-
hilfe der Anmeldekarte an. Die Anmeldekarte finden Sie unter:
www.mut-programm.de. Gerne erstatten wir die Teilnahmegebiihr
fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen aus Konstanz nach Vorlage der
Uberweisungsbestitigung und der Teilnahmebestatigung. Bitte
beide Dokumente einreichen bei Dr. Bettina Duval.
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Laufendes Angebot

Deutsch fir den Wissenschaftsalltag:
Sprechstunde fir internationale Promovierende,
Postdocs und Gastwissenschaftlerlnnen

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs

Die Sprechstunde »Deutsch fiir den Wissenschaftsalltag« ist ein Angebot, das sich vorrangig an
internationale NachwuchswissenschaftlerInnen richtet. Promovierende und Postdocs sind dabei
gleichermalien angesprochen. Ziel der Sprechstunde ist es, individuell auf Ihre spezifischen Be-
diirfnisse als internationale NachwuchswissenschaftlerInnen an der Universitat Konstanz ein-
zugehen und den Umgang mit Deutsch als Wissenschaftssprache anhand konkreter Frage- und
Problemstellungen zu {iben und zu vervollkommnen.

Inhalt in Stichpunkten:

- gemeinsame Uberarbeitung von bereits geschriebenen Antrigen oder Formularen,
ebenso Abstracts fiir Tagungen oder Fachverdffentlichungen

- gemeinsame Uberarbeitung Ihrer E-Mails und Kldrung allgemeiner Fragen zu
schriftlichen Umgangsformen im Wissenschaftsbereich

- gemeinsame Bearbeitung von Fragen zu Grammatik und Wortschatz, die sich aus Ihrem
Arbeitsalltag ergeben und die von Ihnen vorbereitet sein sollten (in Form von Beispielen
oder einer »Frageliste«)

- Orientierung fiir ein Selbststudium der Deutschen Sprache, Empfehlungen von Text-
und Grammatikbiichern, Beratung fiir personliche Lernstrategien

Informationen zur Anmeldung

Dozentin: Dipl.-Soz. Claudia Kersten, Konstanz

Termin: mittwochs, 16.00-18.00 Uhr ab dem 20. Oktober 2010 bis zum
Semesterende. Andere Termine sind nach Absprache mdglich.

Raum: wird durch Frau Kersten bekannt gegeben

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Max. Teilnehmerzahl: -

Kinderbetreuung: nein

Ansprechperson: Daniela Hrzan, M.A.

Anmeldung: Bitte melden Sie sich direkt bei Dipl.-Soz. Claudia Kersten unter

Claudiakersten@t-online.de an.

==
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Information session
Introduction to the German Higher Education System
and Sources of Financial Support

In cooperation with the Welcome Center, University of Konstanz

Target group: Doctoral students and postdocs

The goal of this seminar is to provide an overview of the basic structures and most important
institutions within the German education and higher education system. The course introduces
the different categories of higher education institutions and discusses the Excellence Initiative
of the Federal Republic of Germany as well as the latest developments in educational policies.
In addition, we look at the structures that are characteristic for the German higher education
system in contrast to other systems of education and introduce funding programs that target
young international scholars.

Contents in brief:
- Structures and institutions of the German education and higher education system
- The Excellence Initiative and current debates about educational policies and reforms
- Funding schemes at the University of Konstanz (e.g. Zukunftskolleg, Young Scholars
Fund, Equal Opportunity Office, Academic Staff Development)
- Research support from the most important national funding organizations and
foundations (e.g. DAAD, Alexander von Humboldt Foundation, DFG)

Registration Information

Lecturers: Dr. Johannes Dingler, Daniela Hrzan, M.A., Konstanz
Date: Thursday, 21 October, 2010, 2:00 - 6:00 pm

Room No. V 1001

Cost: None

Max. Participants: 50

Childcare: Please register four weeks in advance.

Contact Person: Daniela Hrzan, M.A.

Registration: www.asd.uni-konstanz.de
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Fortlaufender Kurs
Schreibcoaching fiir Promovierende

Zielgruppe: Promovierende

Dieses Angebot richtet sich an Promovierende aller Fachbereiche in jeder Phase ihres Schreib-
prozesses. In monatlich stattfindenden Treffen werden ca. drei kurze Textbeitrdge aus verschie-
denen Arbeiten, die zuvor allen Teilnehmern zugdnglich gemacht werden, systematisch und
unter Anleitung besprochen. Besondere Aufmerksamkeit wird dabei auf die Gesichtspunkte ge-
richtet, die der Verfasser des Textbeitrages selbst den anderen Teilnehmern zuvor mitgeteilt hat
(bspw. der Aufbau des Textes, die Verstdndlichkeit der Sprache auch fiir Fachfremde, die Gliede-
rung der Arbeit als Ganzes, die richtige Schwerpunktsetzung, der ,rote Faden” etc.).

Die Erfahrung hat gezeigt, dass insbesondere der Blick von anderen - auch und gerade fach-
fremden - Promovierenden auf die eigene Arbeit wertvoll sein kann und man auch an Texten
von anderen sehr viel flir den eigenen Schreibprozess lernen, Blockaden iiberwinden und neue
Impulse gewinnen kann.

Informationen zur Anmeldung

Trainerin: Pamela Seifert, Mag. jur., Konstanz

Termin: jeden letzten Freitag im Monat, 14.00-17.00 Uhr;
Beginn 29. Oktober 2010

Raum: V 1002

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Max. Teilnehmerzahl: 10

Kinderbetreuung: nein

Ansprechperson: Dipl.-Psych. Silke Hell

Anmeldung: www.asd.uni-konstanz.de
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Workshop
Karriereentwicklung durch Forschungsférderung
fir Promovierende

Zielgruppe: Fortgeschrittene Promovierende

Gerade fiir die Qualifizierungsphase nach der Promotion geht es darum, sich und die eigenen
Fahigkeiten selbst einzuschdtzen und eine »Bestandsanalyse« im Hinblick auf den bisherigen
Werdegang durchzufiihren, um auf dieser Grundlage gezielt Trainingsbedarf zu formulieren. Eng
damit verkniipft ist die Auseinandersetzung mit den eigenen Féhigkeiten bei der Frage >Was
kann ich?«: Wo liegen meine Stérken? Wie kann ich diese bestmdglich fiir die Weiterentwicklung
meiner Karriere nutzen? Unter der Leitfrage »Wo will ich hin?< steht die Formulierung einer
Vision’ fiir die eigene Karriere im Vordergrund.

Inhalt in Stichpunkten:
- »Hier stehe ich« - Selbstverortung und Bestandsanalyse
- »Was kann ich?« - Starken- und Schwachenanalyse

- »Wo will ich hin?« - Uberblick tiber das Wissenschaftssystem in Deutschland und Europa
und die Instrumente zur weiteren Entwicklung Ihrer wissenschaftlichen Karriere

- Vertiefung und Fazit fiir die eigene Entwicklung

Informationen zur Anmeldung

Trainerin: Dr. Beate Scholz, Koln

Termin: Freitag, 10. Dezember 2010, 9.00-17.00 Uhr
Raum: K7

Kostenbeitrag: 15 Euro

Max. Teilnehmerzahl: 15

Kinderbetreuung: Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson: Dipl.-Psych. Silke Hell

Anmeldung: www.asd.uni-konstanz.de
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Per aspera ad astra: Entscheidung fir die Promotion

Zielgruppe: Promotionsinteressierte und Promovierende

Sie stehen kurz vor dem Studienabschluss und iiberlegen sich, ob eine Promotion fiir Sie in Frage
kommt? Oder Sie haben bereits mit der Promotion angefangen und sind sich unsicher, ob diese
Entscheidung richtig war? Dieser Vortrag hilft Ihnen, die richtige Entscheidung zu treffen oder
zu iiberpriifen, ob Sie auf dem richtigen Weg sind. Ziel der Veranstaltung ist es, ein realistisches
Bild {iber die Anforderungen zu vermitteln, die an Sie als DoktorandIn gestellt werden.

Inhalt in Stichpunkten:

- Warum promovieren? Wie wichtig ist der Doktortitel fiir mich personlich bzw. fiir
meine berufliche Zukunft?

- Welche Voraussetzungen muss ich erfiillen?

- Was sollte ich bedenken? (Rahmen, Formales, Zeit)

- Welche Finanzierungsmdglichkeiten gibt es?

- Was ist ein Exposé? Wozu dient es?

Informationen zur Anmeldung

Referentin:

Termin:

Raum:
Kostenbeitrag:

Max. Teilnehmerzahl:
Kinderbetreuung:
Ansprechperson:
Anmeldung:

Dipl.-Psych. Silke Hell, Konstanz
Donnerstag, 27. Januar 2011, 18.15 Uhr
R 512

kein Kostenbeitrag

30

nein

Dipl.-Psych. Silke Hell

keine Anmeldung erforderlich
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Vortrag

Forschungsfoérderinstitutionen stellen sich vor:
€instieg ins 7. EU-Forschungsrahmenprogramm
fir Wissenschaftlerinnen

In Kooperation mit dem Gleichstellungsreferat und dem Forschungssupport
der Universitdt Konstanz

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs - exklusiv fiir Frauen!

Mit einer Laufzeit von sieben Jahren (2007-2013) und einem Budget von iiber 53 Milliarden
Euro ist das 7. EU-Forschungsrahmenprogramm (7. FRP) das gréRte Forschungsforderprogramm
der Welt. Umfang und Struktur erschweren oft den Einstieg, gerade Wissenschaftlerinnen schop-
fen ihre Beteiligungsmdglichkeiten bisher zu wenig aus. Da Projektfinanzierung durch die For-
schungsrahmenprogramme der EU aber kontinuierlich an Bedeutung zunimmt und Chancen fiir
internationales Renommee bietet, ist entsprechendes Know-how fiir die eigene Wissenschafts-
karriere unabdingbar.

Inhalt in Stichpunkten:
- Ziel der Veranstaltung ist es, einen Uberblick iiber die Struktur des 7. FRP und
Mdglichkeiten zur Drittmitteleinwerbung zu vermitteln.

- Dabei werden auch Ziele der europdischen Forschungspolitik und die Beteiligung
von Frauen an den Forschungsrahmenprogrammen thematisiert

Informationen zur Anmeldung

Referentin: Nadine Heller, M.A., EU-Biiro des BMBF, Bonn
Termin: Freitag, 28. Januar 2011, 09.30-11.00 Uhr
Raum: K7

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Max. Teilnehmerzahl: 20

Kinderbetreuung: Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson: Dr. Bettina Duval

Anmeldung: www.asd.uni-konstanz.de
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Informationsveranstaltung
Forschungsforderinstitutionen stellen sich vor:
Das ABC der €EU-Antragsstellung

In Kooperation mit dem Gleichstellungsreferat und dem Forschungssupport
der Universitat Konstanz

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs - exklusiv fiir Frauen!

Wie funktioniert die Antragstellung im 7. EU-Forschungsrahmenprogramm (7. FRP)? Teilnehme-
rinnen, die bereits Vorkenntnisse zu den Rahmenprogrammen der EU haben und diese fiir zu-
kiinftige Antragsvorhaben vertiefen mochten, sind hier besonders angesprochen. Fiir einen Ein-
stieg ins 7. FRP besuchen Sie bitte den Vortrag: »Einstieg ins 7. EU-Forschungsrahmenprogramm
fiir Wissenschaftlerinnen«.

Inhalt in Stichpunkten:
- Kurzer Uberblick zu Aufbau und Struktur des 7. FRP
- BenGtigte Dokumente und Weg der Antragsstellung
- Wer, was, wieviel? - Finanzielle Aspekte und Beteiligungsregeln

Informationen zur Anmeldung

Referentinnen: Nadine Heller, M.A., EU-Biiro des BMBF, Bonn,
PD Dr. Elisabeth Gross, Gutachterin, Konstanz

Termin: Freitag, 28. Januar 2011, 12.00-14.30 Uhr
(kleiner Imbiss inklusive)

Raum: K7

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Max. Teilnehmerzahl: 20

Kinderbetreuung: Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!

Ansprechperson: Dr. Bettina Duval

Anmeldung: www.asd.uni-konstanz.de
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Information session
Science and Research in Suwitzerland: Higher Education
System, Research Funding and Research Cooperation

In cooperation with the Welcome Center and the
Thurgau Institute of Economics, University of Konstanz

Target Group: Doctoral students, postdocs, staff members

Because of their spatial proximity to the University of Konstanz, Swiss universities almost au-
tomatically lend themselves as potential partners for research cooperation and generate great
interest in international doctoral and postdoctoral scholars who consider a research stay at a
Swiss university. In this sense, the seminar will offer an overview of major science and research
institutions within the Swiss system of higher education. In addition, the International Uni-
versity of Lake Constance (IBH) will be introduced as an example of successful cross-border Ger-
man-Swiss research cooperation.

Contents in brief:

- Overview of the basic structures and most important institutions within the
Swiss higher education system

- Presentation of the Swiss National Science Foundation (SNF) as the central
research funding organization and introduction to the major funding programs

- Introduction of the International University of Lake Constance (IBH) as an example
of an already existing German-Swiss research cooperation

- Examples of transregional cooperation in science and research

Registration Information

Lecturers: Representatives of the Rectors’ Conference of the Swiss Universi-
ties, Swiss National Science Foundation (SNF) and the International
University of Lake Constance (IBH)

Date: Friday, 04 February, 2011, 1:00 - 6:00 pm

Venue: Padagogische Hochschule Thurgau, Kreuzlingen, P 206

Cost: 10 Euro participation fee (plus 20 Euro for dinner in Kreuzlingen)
Max. Participants: 30

Childcare: Not available

Contact Person: Daniela Hrzan, M.A.

Registration: www.asd.uni-konstanz.de



PUNE ﬁ‘% P I e,
/ LN / R B - .,:;, -

Informationsveranstaltung
Wege in die USA und zuriick: Férdermoéglichkeiten
fir Nachwuchsuwissenschaftlerinnen

In Kooperation mit dem International Office der Universitdt Konstanz

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs

Unabhdngig davon, ob es sich um einen kurzen oder langeren Forschungsaufenthalt handelt -
die USA ist nach wie vor eine attraktive Station fiir deutsche NachwuchswissenschaftlerInnen
aller Disziplinen und Qualifizierungsstufen. Ziel der Informationsveranstaltung ist es, die un-
terschiedlichen Férdermdglichkeiten fiir Promovierende und Postdocs vorzustellen, eine erste
Orientierung innerhalb der Vielfalt der Angebote zu ermdglichen und Unterstiitzung bei der Vor-
bereitung und Planung eines USA-Aufenthalts zu geben.

Inhalt in Stichpunkten:

- Forderprogramme fiir die USA von deutscher Seite (Hochschulpartnerschaften der
Universitdt Konstanz, Finanzierung von Forschungs- und Lehraufenthalten, Konferenz-
reisen, Riickkehrstipendien)

- Fordermdglichkeiten fiir USA-Aufenthalte von US-amerikanischer Seite (Visiting
Scholar-Programme, Stipendien von Universitdten und Forschungseinrichtungen)

- Visa- und Einreisebestimmungen, Informationsangebote, Bewerbungstipps

Informationen zur Anmeldung

Referentinnen: Daniela Hrzan, M.A., Verena Bremer, M.A., Konstanz

Termin: Freitag, 18. Februar 2011,
10.00-12.00 Uhr Schwerpunkt: Frdermdglichkeiten fiir Promovierende
13.00-15.00 Uhr Schwerpunkt: Férdermdglichkeiten fiir Postdocs
15.00-17.00 Uhr Visa- und Einreisebestimmungen, Informationsangebote

Raum: V 1001

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Max. Teilnehmerzahl: 50

Kinderbetreuung: Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson: Daniela Hrzan, M.A.

Anmeldung: www.asd.uni-konstanz.de
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Workshop
Academic Writing in English for Doctoral Students
in Humanities and Social Sciences

Target Group: Doctoral students

Academic writing is too often a matter of learning by doing, and this is not always enough to
ensure a clearly understandable text and good style suited to the field. Through input from the
trainer, practical exercises and peer reviews, this workshop is designed to give researchers the
chance to get feedback on and improve their academic English.

Contents in brief:
- The writing relationship (and how to enjoy it)
- Paragraphs and sentence structure
- Grammar and style
- Formulations and useful phrases
- Punctuation, citations, tables and figures
- Writing for the reader
- Communicating effectively to readers of different languages

Registration Information

Trainer: Millie Baker, M.A., London

Date: Thursday, 03 March, 2011, 9:00 am - 5:00 pm,
Friday, 04 March, 2011, 9:00 am - 5:00 pm

Room No.: K7

Cost: 15 Euro

Max. Participants: 10

Childcare: Please register four weeks in advance.

Contact Person: Dipl.-Psych. Silke Hell

Registration: www.asd.uni-konstanz.de
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Workshop
Academic Small Talk and Networking
for Doctoral Students

Target Group: Doctoral students

The modern academic is part of a complex network of international scholars. Whether at confe-
rences, job interviews, departmental events, hosting guest academics or simply during everyday
life at university, being able to socialize and network in English are essential skills. This two
day seminar provides the opportunity for young academics to develop an awareness of their
»academic identity«, whilst practicing the skills and language of English small talk and networ-
king. Please note that participation is subject to an accepted research proposal.

Contents in brief:

- Increase their awareness of »academic identity«, how it is created, conveyed, and
the impact it has on others

- Develop (linguistic) strategies for handling specific situations, e.g. opening and
closing a conversation, creating rapport, building on potentially interesting/ useful
contacts, following up a first meeting, etc.

- Assess their own small talk strengths and weaknesses and try out new/ more successful
communication strategies where appropriate

- Gain a sensitivity to issues of politeness in the English language

- Develop confidence and enjoyment in socializing and networking

Registration Information

Trainer: Millie Baker, M.A., London

Date: Monday, 07 March, 2011, 9:00 am - 5:00 pm,
Tuesday, 08 March, 2011, 9:00 am - 5:00 pm

Room No.: K7

Cost: 15 Euro

Max. Participants: 10

Childcare: Please register four weeks in advance.

Contact Person: Dipl.-Psych. Silke Hell

Registration: www.asd.uni-konstanz.de
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Vortrag
Wie bewerbe ich mich um €in Promotionsstipendium?

Zielgruppe: Promotionsinteressierte und Promovierende

Die Entscheidung fiir eine Promotion wirft schnell die Frage auf, wie der Lebensunterhalt finan-
ziert werden kann, wahrend geforscht und die Dissertation verfasst wird. Ein hdufig beschrittener
Weg ist, ein Promotionsstipendium zu beantragen. In diesem Vortrag lernen Sie die wichtigsten
Stipendiengeber kennen und erfahren, worauf es bei einer erfolgreichen Bewerbung ankommt.

Inhalt in Stichpunkten:
- Wer vergibt Promotionsstipendien?
- Ein Uberblick iiber die wichtigsten Forderorganisationen
- Wie finde ich das passende Stipendium?
- Strategien der erfolgreichen Bewerbung
Besonderheiten der Stipendienvergabe nach dem LGFG:
- Wer kann die Forderung in Anspruch nehmen?
- Wie und wann muss die Bewerbung um ein Stipendium erfolgen?
- Wie werden die Stipendien vergeben?
- Worauf kommt es tatsachlich an?

Informationen zur Anmeldung

Referentin: Dipl.-Psych. Silke Hell, Konstanz
Termin: Freitag, 18. Marz 2011, 9.00-11.00 Uhr
Raum: D 433

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Max. Teilnehmerzahl: 30

Kinderbetreuung: nein

Ansprechperson: Dipl.-Psych. Silke Hell

Anmeldung: keine Anmeldung erforderlich
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Workshop
Advanced Presentation Skills:
How to Engage the Listener into your Talk

Target Group: Doctoral students and postdocs

This is an activity-based workshop led by theatre professionals whose expertise is in helping
the speaker effectively communicate the importance of the work and the core message in the
talk. Repetition is a key aspect of the training so that participants can strengthen the narrative,
the emotional tone and the physicality of the talk in order to define and support the speaker’s
own dynamic style.

While perfecting public-speaking skills, the seminar also offers participants practical strategies
with which to tailor a general scientific talk to various audiences and settings.

Contents in brief:
- Preparing the introduction and conclusion of a talk in English
- Engaging the audience into one’s talk
- Affirming the strengths and individual style of the speaker
- Improving body language
- Developing the narrative arc of the talk

Registration Information

Trainer: Ric Oquita, M.A., New York

Date: Monday, 21 March 2011, 10:00 am - 6:00 pm,
Tuesday, 22 March 2011, 9:00 am - 5:00 pm

Room No.: K7

Cost: 15 Euro

Max. Participants: 12

Childcare: Please register four weeks in advance.

Contact Person: Mirjam Miiller, M.A.

Registration: www.asd.uni-konstanz.de
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Veranstaltungen fir Postdocs
Courses for Postdocs
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Workshop
Die Professur — Rechte und Pflichten

Zielgruppe: Postdocs und interessierte ProfessorInnen

Das Hochschullehreramt nimmt in dienstrechtlicher Hinsicht eine Sonderstellung ein, da der
Hochschullehrer in der Regel Beamter auf Lebenszeit und gleichzeitig Trager der Wissenschafts-
freiheit ist. Gerade die Kenntnis der dienstrechtlichen Sonderstellung, der Rechte und Pflichten
sowie der Dienstaufgaben ist fiir Erstberufene, aber auch bereits im Amt befindliche Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer von groRer praktischer Bedeutung. Das Seminar dient insofern
als Orientierung {iber die Rechte und Pflichten als Hochschullehrer - auch iiber die »ersten 100
Tage« im Amt hinaus

Inhalt in Stichpunkten:
- Das spezifische Professorendienstrecht
- Dienstaufgaben (Forschung, Lehre und Weiterbildung, sonstige Dienstaufgaben)
- Individuelle Gestaltungselemente

Informationen zur Anmeldung

ReferentInnen: RA Dr. Hubert Detmer, RA Dr. Juliane Lorenz,
Deutscher Hochschulverband, Bonn

Termin: Mittwoch, 15. September 2010, 9.00-17.00 Uhr

Raum: V 1001

Kostenbeitrag: 15 Euro

Max. Teilnehmerzahl: 30

Kinderbetreuung: Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!

Ansprechperson: Mirjam Miiller, M.A.

Anmeldung: www.asd.uni-konstanz.de
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Workshop
Gesund und munter im Wissenschaftsbetrieb:
Anforderungen wahrnehmen und selbstwirksam gestalten

In Kooperation mit MuT - Mentoring und Training
und dem Gleichstellungsreferat der Universitdt Konstan

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs - exklusiv fiir Frauen!

Der Wissenschaftsbetrieb stellt hohe Anforderungen, die zur Belastung werden kénnen. Dies
trifft ganz besonders fiir Wissenschaftlerinnen zu, die unter starkem Erfolgsdruck stehen und/
oder zugleich Familienverantwortung tragen. Der Workshop will Sie dazu anregen, Ihr personli-
ches Gleichgewicht zu wahren und gesund zu bleiben: Sie loten die Grenzen zwischen Heraus-
forderung und Uberforderung aus und erkunden Mdglichkeiten, sich wirksam zu entlasten. Die
Bereitschaft zur Selbstreflexion und zum gemeinsamen Erfahrungsaustausch wird vorausgesetzt.

Inhalt in Stichpunkten:
- Vermittlung grundlegender Informationen iiber stress-induzierte Storungsentwicklungen

- Vom intelligenten Umgang mit Stress: Entwicklung von alltagstauglichen und sinnvollen
priventiven Ideen zum »Uberleben« im Wissenschaftsbetrieb

- Zwischen Zeitmanagement, Beziehungsgestaltung und Entspannung:
Anforderungen und Ressourcen individuell ausbalancieren

Informationen zur Anmeldung

Trainerin: Dr. Marianne Soff, Karlsruhe

Termin: Montag, 11. Oktober 2010, 10.30-17.00 Uhr
Raum: IBZ 2

Kostenbeitrag: 65 Euro

Max. Teilnehmerzahl: 15

Kinderbetreuung:  Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!

Ansprechperson: Dr. Bettina Duval

Anmeldung: Bitte melden Sie sich direkt bei »MuT-Mentoring und Training«
mithilfe der Anmeldekarte an. Die Anmeldekarte finden Sie unter:
www.mut-programm.de. Gerne erstatten wir die Teilnahmegebiihr
fiir Nachwuchswissenschaftlerinnen aus Konstanz nach Vorlage der
Uberweisungsbestatigung und der Teilnahmebestatigung. Bitte beide
Dokumente einreichen bei Dr. Bettina Duval.
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Vortrag

Forschungsfoérderinstitutionen stellen sich vor:
Die VolkswagenStiftung: Strukturen und
Fordermoglichkeiten

In Kooperation mit dem Forschungssupport der Universitit Konstanz

Zielgruppe: Postdocs und interessierte ProfessorInnen

Mit einem Fdrdervolumen von rund 100 Millionen Euro pro Jahr ist die VolkswagenStiftung die
groRte deutsche wissenschaftsfordernde Stiftung. Dieser Vortrag informiert tiber die Strukturen
und Programme der Stiftung und geht insbesondere auf die Férdermdglichkeiten fiir Postdocs
ein. Neben den konkreten Informationen zu den Programmen erhalten Sie auch einen Uberblick
zu den Entscheidungsverfahren sowie Tipps fiir eine erfolgreiche Antragstellung. Ergdnzend zum
Vortrag werden die Juniorprofessoren Prof. Dr. Thomas Weitin und Prof. Dr. J6rg Hartig von ihren
Erfahrungen als erfolgreiche Antragsteller berichten.

Im Einzelnen werden folgende Programme vorgestellt:
- Lichtenberg-Professuren
- Fellowships in verschiedenen Férderlinien
- Pro Geisteswissenschaften (Dilthey-Fellowships)
- Projektférderung fiir Postdocs

Informationen zur Anmeldung

Referentin: Dr. Anja FlieR, VolkswagenStiftung, Hannover
Termin: Dienstag, 19. Oktober 2010, 14.00-16.00 Uhr
Raum: K7

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Max. Teilnehmerzahl: 30

Kinderbetreuung: Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson: Mirjam Miiller, M.A.

Anmeldung: www.asd.uni-konstanz.de
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Laufendes Angebot

Deutsch fir den Wissenschaftsalltag:
Sprechstunde fir internationale Promovierende,
Postdocs und Gastwissenschaftlerlnnen

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs

Die Sprechstunde »Deutsch fiir den Wissenschaftsalltag« ist ein Angebot, das sich vorrangig an
internationale NachwuchswissenschaftlerInnen richtet. Promovierende und Postdocs sind dabei
gleichermalien angesprochen. Ziel der Sprechstunde ist es, individuell auf Ihre spezifischen Be-
diirfnisse als internationale NachwuchswissenschaftlerInnen an der Universitat Konstanz ein-
zugehen und den Umgang mit Deutsch als Wissenschaftssprache anhand konkreter Frage- und
Problemstellungen zu {iben und zu vervollkommnen.

Inhalt in Stichpunkten:

- gemeinsame Uberarbeitung von bereits geschriebenen Antrigen oder Formularen,
ebenso Abstracts fiir Tagungen oder Fachverdffentlichungen

- gemeinsame Uberarbeitung Ihrer E-Mails und Kldrung allgemeiner Fragen zu
schriftlichen Umgangsformen im Wissenschaftsbereich

- gemeinsame Bearbeitung von Fragen zu Grammatik und Wortschatz, die sich aus Ihrem
Arbeitsalltag ergeben und die von Ihnen vorbereitet sein sollten (in Form von Beispielen
oder einer »Frageliste«)

- Orientierung fiir ein Selbststudium der Deutschen Sprache, Empfehlungen von Text-
und Grammatikbiichern, Beratung fiir personliche Lernstrategien

Informationen zur Anmeldung

Dozentin: Dipl.-Soz. Claudia Kersten, Konstanz

Termin: mittwochs, 16.00-18.00 Uhr ab dem 20. Oktober 2010 bis zum
Semesterende. Andere Termine sind nach Absprache mdglich.

Raum: wird durch Frau Kersten bekannt gegeben

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Max. Teilnehmerzahl: -

Kinderbetreuung: nein

Ansprechperson: Daniela Hrzan, M.A.

Anmeldung: Bitte melden Sie sich direkt bei Dipl.-Soz. Claudia Kersten unter

Claudiakersten@t-online.de an.
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Information session
Introduction to the German Higher Education System
and Sources of Financial Support

In cooperation with the Welcome Center, University of Konstanz

Target Group: Doctoral students and postdocs

The goal of this seminar is to provide an overview of the basic structures and most important
institutions within the German education and higher education system. The course introduces
the different categories of higher education institutions and discusses the Excellence Initiative
of the Federal Republic of Germany as well as the latest developments in educational policies.
In addition, we look at the structures that are characteristic for the German higher education
system in contrast to other systems of education and introduce funding programs that target
young international scholars.

Contents in brief:
- Structures and institutions of the German education and higher education system
- The Excellence Initiative and current debates about educational policies and reforms
- Funding schemes at the University of Konstanz (e.g. Zukunftskolleg, Young Scholars -
Fund, Equal Opportunity Office, Academic Staff Development)
- Research support from the most important national funding organizations and
foundations (e.g. DAAD, Alexander von Humboldt Foundation, DFG)

Registration Information

Lecturers: Dr. Johannes Dingler, Daniela Hrzan, M.A., Konstanz
Date: Thursday, 21 October, 2010, 2:00 - 6:00 pm

Room No.: V 1001

Cost: None

Max. Participants: 50

Childcare: Please register four weeks in advance.

Contact Person: Daniela Hrzan, M.A.

Registration: www.asd.uni-konstanz.de
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€nglish Skills in Academia

Target Group: Postdocs

Critical practical skills learned by doing (and by having fun doing so). The most important prin-
ciples for each topic are briefly introduced, immediately practiced in large or small groups, and
debriefed to reflectively ensure understanding. Where possible each principle includes intercul-
tural aspects, suggestions for further reading, and suggestions for practice and further self-de-
velopment conclude each session. A topic specific vocabulary and phrase booklet helps structure
what is learned in polished English. Trainers personalize seminars by integrating participant ex-
pectations collected via email prior to each seminar.

Four sessions over four months. A different topic every month. Attend one or all four of them,
as fits your schedule and interest.

Thursday, 28 October, 2010: Negotiating Tasks and Goals
Thursday, 25 November, 2010: Chairing Meetings

Thursday, 27 January, 2011: Conference Small Talk

Thursday, 17 February, 2011: Negotiating Contracts

Registration Information

Trainer:
Date:

Room No.:

Cost:

Max. Participants:
Childcare:
Contact Person:
Registration:

Loren Lazarony, B.Sc., Konstanz

Thursday, 28 October, 2010, 5:00 - 9:00 pm: Negotiating Tasks and Goals
Thursday, 25 November, 2010, 5:00 - 9:00 pm: Chairing Meetings
Thursday, 27 January, 2011, 5:00 - 9:00 pm: Conference Small Talk
Thursday, 17 February, 2011, 5:00 - 9:00 pm: Negotiating Contracts
Y 132

5 Euro per class

12

Please register four weeks in advance.

Mirjam Miiller, M.A.

www.asd.uni-konstanz.de
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Seminar

€rfolgreich und gesund fihren:
€in |,5 tagiges Gesundheitsseminar fir Fihrungskrafte
im Parkhotel Sankt Leonhard/Uberlingen

In Kooperation mit dem Arbeitskreis »Gesunde Uni« PRI ml(
.. . 5
der Universitit Konstanz und der Techniker Krankenkasse iy oo

Zielgruppe: JuniorprofessorInnen, NachwuchsgruppenleiterInnen
und Postdocs mit Fiihrungsverantwortung

Das TK-Gesundheitsseminar ist ein speziell fiir Fiihrungskrafte konzipiertes Angebot. Das Programm
widmet sich der Frage, wie Fiihrungskréfte fiir die eigene Gesundheit aber auch fiir die Gesundheit
der MitarbeiterInnen Sorge tragen konnen. Neben theoretischen Inputs umfasst es auch die Ele-
mente »Umgang mit Stress« und »Gesunde Erndhrung« inklusive gemeinsamen Kochens.

Inhalt in Stichpunkten:

- Gesundheitshewusstsein schaffen: Die Seminarinhalte starken das Bewusstsein fiir die
eigene Gesundheit und die Rolle als Fiihrungskraft zum Thema »Gesundes Arbeitenx.

- Kompetenzen erweitern: Der theoretische Input und die praktische Umsetzung des
Erlernten erhohen die Kompetenz zum gesunden Fiihren.
- Gesundheit erleben: In praktischen Ubungen werden gesunde Lebensweisen erfahren.

- Erfahrungen austauschen: Im Gesprach mit anderen Fiihrungskraften konnen Erfahrun-
gen zum Thema Gesundheit und Fiihrung ausgetauscht werden.

Informationen zur Anmeldung

ReferentInnen: ReferentInnen-Team der Birkle Klinik
(Dipl. Psychologen, Okotrophologen, Sportwissenschaftler etc.)
Termin: Freitag, 12. November 2010, ab 10.00 Uhr bis
Samstag, 13. November 2010, 14.30 Uhr; Ubernachtung inklusive.
Ort: Parkhotel Sankt Leonhard/Birkle Klinik in Uberlingen
Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag
Max. Teilnehmerzahl: 14
Kinderbetreuung: Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden, Kinderbetreuung
nur zu den {iblichen Betreuungszeiten!
Ansprechperson: Dr. Bettina Duval
Anmeldung: www.asd.uni-konstanz.de
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Workshop
Planning your Scientific Career

Target Group: Postdocs

Particularly during the qualification phase following the PhD, it is important to realistically as-
sess your own qualifications. This enables you to formulate intermediate- and long-term career
goals within the scope of your own personal planning. Given the many imponderables charac-
teristic to an academic career, this may present quite a challenge. The seminar will first facilitate
an »inventory of accomplishments« based on the professional developments. Based on an over-
view of the frameworks within the academic system and the options of support, concrete steps
for a further development of your career will be developed.

Follow-up coaching with the trainer can be scheduled for Thursday, December 9th.

Contents in brief:
- Here I am: Self-fulfillment, career goals and personal concerns
- What are my strenghts, where do I see need for development
- What are the highlights of my academic CV
- What is my goal: career development through research support
- Contract with myself

Registration Information

Trainer: Dr. Beate Scholz, Kdln

Date: Wednesday, 08 December, 2010, 9:00 am - 7:00 pm
Room No.: K7

Cost: 15 Euro

Max. Participants: 10

Childcare: Please register four weeks in advance.

Contact Person: Mirjam Miiller, M.A.

Registration: www.asd.uni-konstanz.de
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Podiumsdiskussion

Fihrungskultur/en an Universitaten - ein Thema?
Auftaktveranstaltung der neuen Reihe:

»Flihrung Gber Mittag«

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum (HDZ) der Universitdt Konstanz
Zielgruppe: ProfessorInnen und Postdocs mit Fiihrungsverantwortung

Die neue Themenreihe »Fiihrung iiber Mittag« beleuchtet das Thema Fiihrung an Universitdten.
Wahrend die Auseinandersetzung mit Fiihrungskulturen und die Inanspruchnahme von Fiihrungs-
schulung und Fiihrungscoaching in nationalen und internationalen Unternehmen zur notwendi-
gen Selbstversténdlichkeit gehdren, ist Fiihrung an Universitdten zwar ein Teil des Arbeitsalltags
v. a. von ProfessorInnen, die Fiihrungskultur/en der Universitat selbst aber oft kein Gegenstand
der Reflexion.
In der Podiumsdiskussion soll ein Spektrum moglicher Themen erdffnet werden, die rund um
Fiihrung an der Universitat interessant sind. Im Anschluss daran folgen alle 1-2 Monate einzelne
Veranstaltungen, die diese Themen vertiefen:
- Was bedeutet Fiihrung an der Universitét?
- Wie finde ich meinen eigenen Fiihrungsstil in diversen und internationalen Arbeitsgruppen?
- Welche Fiihrungskultur(en) braucht eine Exzellenzuniversitat und wodurch wird Fiihrung
wiederum eine Voraussetzung fiir Exzellenz?
PodiumsteilnehmerInnen:
- Ulrich Riidiger, Rektor der Universitdt Konstanz
- Ursula Schwarzenbart, Leiterin des Global Diversity-Managements bei der Daimler AG
und Mitglied des Universitdtsrats der Universitat Konstanz
- Ulrich Dehner, Geschéftsfiihrer der Konstanzer Seminare
- Maren Riihmann, Leiterin der Abteilung fiir Akademische und Internationale
Angelegenheiten der Universitdt Konstanz

Informationen zur Anmeldung

Termin: Dienstag, 18. Januar 2011, 12.15-14.15 Uhr
Raum: K7

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Ansprechperson: Dr. Bettina Duval

Anmeldung: www.asd.uni-konstanz.de
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Workshop
Project Management

Target Group: Postdocs from the natural sciences or other disciplines with large-scale
research projects

Many scientific projects suffer from insufficient planning, unclear goal definition and conse-
quently a bad time management. This leads to project delays, inefficient use of resources and
often to frustration on the side of the scientists. This workshop is designed to support young
researchers in acquiring the necessary skills for an effective management of their research pro-
ject. It is based on the classical project management tools which are adapted to the need of
exploratory scientific projects. In extensive hands-on exercises participants will define goals
and milestones for their individual project, create project definitions and work structures and
will practice to organise their working time by setting priorities and planning their workload.

Contents in brief:
- Definition of aims and objectives and project definition documents
- Structuring the work: Work breakdown structures, definition of tasks and milestones
- Planning of project resources
- Effective time planning and time management
- Project reporting, project controlling and project adaptation
- Dealing with project delays, stress and frustration

Registration Information

Trainer: Dr. Christina Schiitte, Liibeck

Date: Thursday, 20 January, 2011, 9:00 am - 5:00 pm,
Friday, 21 January, 2011, 9:00 am - 5:00 pm

Room No.: K7

Cost: 15 Euro

Max. Participants: 12

Childcare: Please register four weeks in advance.

Contact Person: Mirjam Miiller, M.A.

Registration: www.asd.uni-konstanz.de
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Vortrag

Forschungsfoérderinstitutionen stellen sich vor:
€instieg ins 7. EU-Forschungsrahmenprogramm
fir Wissenschaftlerinnen

In Kooperation mit dem Gleichstellungsreferat und dem Forschungssupport
der Universitdt Konstanz

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs - exklusiv fiir Frauen!

Mit einer Laufzeit von sieben Jahren (2007-2013) und einem Budget von iiber 53 Milliarden
Euro ist das 7. EU-Forschungsrahmenprogramm (7. FRP) das gréRte Forschungsforderprogramm
der Welt. Umfang und Struktur erschweren oft den Einstieg, gerade Wissenschaftlerinnen schop-
fen ihre Beteiligungsmdglichkeiten bisher zu wenig aus. Da Projektfinanzierung durch die For-
schungsrahmenprogramme der EU aber kontinuierlich an Bedeutung zunimmt und Chancen fiir
internationales Renommee bietet, ist entsprechendes Know-how fiir die eigene Wissenschafts-
karriere unabdingbar.

Inhalt in Stichpunkten:
- Ziel der Veranstaltung ist es, einen Uberblick iiber die Struktur des 7. FRP und
Mdglichkeiten zur Drittmitteleinwerbung zu vermitteln.

- Dabei werden auch Ziele der europdischen Forschungspolitik und die Beteiligung
von Frauen an den Forschungsrahmenprogrammen thematisiert

Informationen zur Anmeldung

Referentin: Nadine Heller, M.A., EU-Biiro des BMBF, Bonn
Termin: Freitag, 28. Januar 2011, 09.30-11.00 Uhr
Raum: K7

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Max. Teilnehmerzahl: 20

Kinderbetreuung: Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson: Dr. Bettina Duval

Anmeldung: www.asd.uni-konstanz.de
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Informationsveranstaltung
Forschungsforderinstitutionen stellen sich vor:
Das ABC der €EU-Antragsstellung

In Kooperation mit dem Gleichstellungsreferat und dem Forschungssupport
der Universitat Konstanz

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs - exklusiv fiir Frauen!

Wie funktioniert die Antragstellung im 7. EU-Forschungsrahmenprogramm (7. FRP)? Teilnehme-
rinnen, die bereits Vorkenntnisse zu den Rahmenprogrammen der EU haben und diese fiir zu-
kiinftige Antragsvorhaben vertiefen mochten, sind hier besonders angesprochen. Fiir einen Ein-
stieg ins 7. FRP besuchen Sie bitte den Vortrag: »Einstieg ins 7. EU-Forschungsrahmenprogramm
fiir Wissenschaftlerinnen«.

Inhalt in Stichpunkten:
- Kurzer Uberblick zu Aufbau und Struktur des 7. FRP
- BenGtigte Dokumente und Weg der Antragsstellung
- Wer, was, wieviel? - Finanzielle Aspekte und Beteiligungsregeln

Informationen zur Anmeldung

Referentinnen: Nadine Heller, M.A., EU-Biiro des BMBF, Bonn,
PD Dr. Elisabeth Gross, Gutachterin, Konstanz

Termin: Freitag, 28. Januar 2011, 12.00-14.30 Uhr
(kleiner Imbiss inklusive)

Raum: K7

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Max. Teilnehmerzahl: 20

Kinderbetreuung: Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!

Ansprechperson: Dr. Bettina Duval

Anmeldung: www.asd.uni-konstanz.de
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Information session
Science and Research in Suwitzerland: Higher Education
System, Research Funding and Research Cooperation

In cooperation with the Welcome Center and the
Thurgau Institute of Economics, University of Konstanz

Target Group: Doctoral students, postdocs, staff members

Because of their spatial proximity to the University of Konstanz, Swiss universities almost au-
tomatically lend themselves as potential partners for research cooperation and generate great
interest in international doctoral and postdoctoral scholars who consider a research stay at a
Swiss university. In this sense, the seminar will offer an overview of major science and research
institutions within the Swiss system of higher education. In addition, the International Uni-
versity of Lake Constance (IBH) will be introduced as an example of successful cross-border Ger-
man-Swiss research cooperation.

Contents in brief:

- Overview of the basic structures and most important institutions within the
Swiss higher education system

- Presentation of the Swiss National Science Foundation (SNF) as the central
research funding organization and introduction to the major funding programs

- Introduction of the International University of Lake Constance (IBH) as an example
of an already existing German-Swiss research cooperation

- Examples of transregional cooperation in science and research

Registration Information

Lecturers: Representatives of the Rectors’ Conference of the Swiss Universi-
ties, Swiss National Science Foundation (SNF) and the International
University of Lake Constance (IBH)

Date: Friday, 04 February, 2011, 1:00 - 6:00 pm

Venue: Padagogische Hochschule Thurgau, Kreuzlingen, P 206

Cost: 10 Euro participation fee (plus 20 Euro for dinner in Kreuzlingen)
Max. Participants: 30

Childcare: Not available

Ansprechperson: Dr. Bettina Duval

Contact Person: Daniela Hrzan, M.A.

Registration: www.asd.uni-konstanz.de
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Informationsveranstaltung
Wege in die USA und zuriick: Férdermoéglichkeiten
fir Nachwuchsuwissenschaftlerinnen

In Kooperation mit dem International Office der Universitdt Konstanz

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs

Unabhdngig davon, ob es sich um einen kurzen oder langeren Forschungsaufenthalt handelt -
die USA ist nach wie vor eine attraktive Station fiir deutsche NachwuchswissenschaftlerInnen
aller Disziplinen und Qualifizierungsstufen. Ziel der Informationsveranstaltung ist es, die un-
terschiedlichen Férdermdglichkeiten fiir Promovierende und Postdocs vorzustellen, eine erste
Orientierung innerhalb der Vielfalt der Angebote zu ermdglichen und Unterstiitzung bei der Vor-
bereitung und Planung eines USA-Aufenthalts zu geben.

Inhalt in Stichpunkten:

- Forderprogramme fiir die USA von deutscher Seite (Hochschulpartnerschaften der
Universitdt Konstanz, Finanzierung von Forschungs- und Lehraufenthalten, Konferenz-
reisen, Riickkehrstipendien)

- Fordermdglichkeiten fiir USA-Aufenthalte von US-amerikanischer Seite (Visiting
Scholar-Programme, Stipendien von Universitdten und Forschungseinrichtungen)

- Visa- und Einreisebestimmungen, Informationsangebote, Bewerbungstipps

Informationen zur Anmeldung

Referentinnen: Daniela Hrzan, M.A., Verena Bremer, M.A., Konstanz

Termin: Freitag, 18. Februar 2011,
10.00-12.00 Uhr Schwerpunkt: Fordermdglichkeiten fiir Promovierende
13.00-15.00 Uhr Schwerpunkt: Fordermdglichkeiten fiir Postdocs
15.00-17.00 Uhr Visa- und Einreisebestimmungen, Informationsangebote

Raum: V 1001

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Max. Teilnehmerzahl: 50

Kinderbetreuung: Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson: Daniela Hrzan, M.A.

Anmeldung: www.asd.uni-konstanz.de
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Workshop
Professionell Projektantrage konzipieren

In Kooperation mit dem Forschungssupport der Universitat Konstanz
Zielgruppe: Postdocs

Eine erfolgreiche Dittmittelakquise ist oftmals Arbeitsgrundlage und wichtiger Baustein einer
wissenschaftlichen Karriere. Haufig jedoch miissen NachwuchswissenschaftlerInnen ohne
entsprechende Vorerfahrung an Projektantragen arbeiten, Moglichkeiten des Austauschs mit pro-
jekterfahrenen MitarbeiterInnen sind selten. Dadurch gehen wertvolle Zeit- und Personal-
ressourcen verloren. Dieses Seminar hat deshalb zum Ziel, die Antragstellung starker zu profes-
sionalisieren, Tipps und Tricks zu vermitteln und im Endeffekt eine hohere Erfolgsbilanz zu er-
zielen. Im Seminar gehen wir mit Thnen Schritt fiir Schritt alle Aspekte der Antragsgestaltung
durch und erkldren diese an Beispielen.

Inhalt in Stichpunkten:
- Wie entwickle ich aus meiner Idee ein perfektes Konzept?
- Wo und wie finde ich Projektpartner?
- Wie erstelle ich einen Zeit- und Phasenplan fiir mein Projekt?
- Wie gehe ich mit Formularen und der dazugehdrigen Biirokratie um?
- Wie gehe ich grundsatzlich an eine Projektkalkulation heran und welche
Voriiberlegungen miissen fiir einen Finanzplan getroffen werden?

Informationen zur Anmeldung

Trainerinnen: Cornelia Borek, LLM, Ass. jur., Dipl. Pol. Iris Lohrmann, Berlin
Termin: Donnerstag, 24. Februar 2011, 9.00-17.00 Uhr,
Freitag, 25. Februar 2011, 9.00-17.00 Uhr
Raum: K7
Kostenbeitrag: 15 Euro
Max. Teilnehmerzahl: 12
Kinderbetreuung: Betreuungsbedarf vier Wochen vorher anmelden!
Ansprechperson: Mirjam Miiller, M.A.
Anmeldung: www.asd.uni-konstanz.de
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Workshop
Advanced Presentation Skills:
How to Engage the Listener into your Talk

Target Group: Doctoral students and postdocs

This is an activity-based workshop led by theatre professionals whose expertise is in helping
the speaker effectively communicate the importance of the work and the core message in the
talk. Repetition is a key aspect of the training so that participants can strengthen the narrative,
the emotional tone and the physicality of the talk in order to define and support the speaker’s
own dynamic style.

While perfecting public-speaking skills, the seminar also offers participants practical strategies
with which to tailor a general scientific talk to various audiences and settings.

Contents in brief:
- Preparing the introduction and conclusion of a talk in English
- Engaging the audience into one’s talk
- Affirming the strengths and individual style of the speaker
- Improving body language
- Developing the narrative arc of the talk

Registration Information

Trainer: Ric Oquita, M.A., New York

Date: Monday, 21 March, 2011, 10:00 am - 6:00 pm,
Tuesday, 22 March, 2011, 9:00 am - 5:00 pm

Room No.: K7

Cost: 15 Euro

Max. Participants: 12

Childcare: Please register four weeks in advance.

Contact Person: Mirjam Miiller, M.A.

Registration: www.asd.uni-konstanz.de

==
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Veranstaltungen anderer Anbieter

an der Universitat Konstanz

Courses offered by other Departments
within the University of Konstanz
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Hochschuldidaktikzentrum HD e iz
der Universitaten des LY A
Landes Baden-Wiirttemberg

Veranstaltungen des Hochschuldidaktikzentrums an
der Universitat Konstanz, Wintersemester 2010/20II

Datum Thema DozentIn
08./09. Oktober 2010 (Teil 1) Fit fiir die Lehre - Hochschul- Dr. Michael Fischer
21./22. Januar 2011 (Teil 2)  didaktische Grundlagen 1 + 2 Cornelia Brand
12./13. November 2010 Kommunikation und Personlichkeit Dr. Bettina Duval
in Lehre und Betreuung
25./26. November 2010 Fiihrung im Wissenschaftskontext - Anke Diez
ein Workshop fiir EinsteigerInnen  Arnulf Greimel
25./26. Mérz 2011 (Teil 1) Fit fiir die Lehre - Hochschul- Dr. Michael Fischer
08./09. Juli 2011 (Teil 2) didaktische Grundlagen 1 + 2 Cornelia Brand
17./18. Marz 2011 Die Stimme als Medium in Annegret Miiller
der Lehre
18./19. April 2011 Sprechstunden effektiv gestalten  Eva Maria Schuhmacher

Weitere Veranstaltungen in 2011 sind bei Drucklegung noch nicht bestatigt, besuchen Sie
www.hochschuldidaktik.uni-konstanz.de fiir aktuelle Informationen!

Informationen zur Anmeldung

Kostenbeitrag: 30 Euro pro Kurs; ab Januar 2011: 150 Euro pro Kurs

Ansprechperson: Cornelia Brand, Arbeitsstelle Hochschuldidaktik Konstanz,
cornelia.brand@uni-konstanz.de, Tel. -5322

Anmeldung: online unter www.hdz-bawue.de oder
www.hochschuldidaktik.uni-konstanz.de

| B/
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Bibliothek der Universitat Konstanz
Fortlaufender Kurs
Informationskompetenz fir Promovierende

Dieser Kurs macht TeilnehmerInnen mit neuen Entwicklungen auf dem Wissensmarkt vertraut.
In den fachiibergreifenden Veranstaltungen wird es um die Erarbeitung und Vertiefung allge-
meiner Wissensgrundlagen gehen; in den fachspezifischen Veranstaltungen erhalten die Teil-
nehmerInnen die Moglichkeit, eigene Rechercheprobleme unter Anleitung eines Experten zu be-
arbeiten und sich gegenseitig auszutauschen. Ihre eigenen Fragestellungen sind herzlich will-
kommen. Kurzbeschreibungen der einzelnen Module finden Sie auf der Homepage der Bibliothek
der Universitat Konstanz unter Serviceangebote » Services fiir Wissenschaftler.

Die Teilnahme an einzelnen Blocken ist nach Absprache grundsatzlich moglich. Die Mdglichkeit
der Vergabe von ECTS Punkten im Rahmen von Promotionsstudiengdngen ist im Einzelfall mit
dem jeweils betroffenen Fachbereich abzuklaren.

Datum Modulthema DozentIn

14.01.2011 Literaturverwaltungsprogramme - Gudrun Schwarz
Ein praxishezogener Vergleich

21.01.2011 Bibliometrie Dr. Monika May

28.01.2011 Open Access Anja Oberlander

08.02.2011, Word-Vorlagen fiir wissen- Roberto Hirche

15.00-19.30 Uhr schaftliche Arbeiten

11.02.2011 Die Kunst des effizienten Dr. Oliver Trevisiol
Recherchierens

nach Vereinbarung Fachdatenbanken FachreferentInnen

der Bibliothek
nach Vereinbarung E-Learning (ILIAS) N.N.

Informationen zur Anmeldung

Uhrzeit: 13.00-16.00 Uhr

Raum: J 213 (Schulungsraum in der Bibliothek)

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Ansprechperson: Dr. Oliver Trevisiol, Bibliothek der Universitat Konstanz,
oliver.trevisiol@uni-konstanz.de, Tel. -2835

Anmeldung: unter Angabe Ihres Faches bis 10. Januar 2011 per E-Mail an:

oliver.trevisiol@uni-konstanz.de
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Bibliothek der Universitat Konstanz
Personliche Beratung durch die Fachreferentinnen
der Bibliothek

Dem wissenschaftlichen Nachwuchs stehen die wissenschaftlichen FachreferentInnen der Biblio-
thek fiir alle Fragen der Literatur- und Informationsbeschaffung zur Verfiigung:

- individuelle Beratung bei fachlichen Recherchen

- Literaturverwaltungsprogramme

- elektronisches Publizieren

- Unterstiitzung bei der Aushildung der Studierenden in Informationskompetenz

- Dokumentlieferung

- Literatur- und Informationsversorgung

Name Fach Raum / Telefon
Allweiss, Werner, M.A. Geschichte, Bodenseesammlung Raum B 911, Tel. 2839

Dipl. Inf. Barth-Kiipper, Informatik, Informationswissenschaft, Raum B 901, Tel. 4361
Angela Mathematik, Physik, Technik

Hafner, Ralph, M.A., MLS Slavistik, Romanistik, Medienwissen- ~ Raum B 1003a, Tel. 2836
schaft, allg. Sprachwissenschaft

Dr. Jochum, Uwe Germanistik, Musik, Anglistik, Raum B 1003, Tel. 2842
Amerikanistik, Allg. Literaturwissen-
schaft, Philosophie

Dr. May, Monika Biologie, Chemie, Erdwissenschaften, ~ Raum B 907, Tel. 2846
Psychologie (i.V.)
Dipl. Volksw. Wirtschaftswissenschaften, Soziologie, Raum B 909, Tel 2844
Pappenberger, Karlheinz ~ Statistik
Schwarz, Gudrun, Jura, Europdisches Raum B 904, Tel. 2845
Ass. jur., MLS Dokumentationszentrum
Dr. Trevisiol, Oliver Politik- und Verwaltungswissenschaft, Raum B 910, Tel. 2835
Zeitgeschichte, Erziehungswissen-
schaft (i.V.)
Dr. Wagner, Altertumswissenschaft, Klassische Raum B 908, Tel. 2849
Peter Christoph Philologie, Alte Geschichte,

Archéologie,Orientalistik, Kunst,
Volkskunde, Sportwissenschaft

http://www.ub.uni-konstanz.de/hilfe/kontakt/fachreferate.html

==
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Millie Baker, M.A.

Philologin aus London; seit 1999 Trainerin fiir Wissen-
schafts- und Wirtschaftsenglisch in Deutschland. Zur Zeit
Promotion an der University of London (Royal Holloway)
zum Thema »Englishness and the Empiricist Tradition in
Contemporary Fiction«.

Cornelia Borek, LLM, Ass. jur.

Juristin; Referentin im EU-Biiro des Bundesministeriums
fiir Bildung und Forschung; langjdhrige Erfahrung in der
Drittmitteleinwerbung als Forschungsreferentin an der TU
Berlin. Arbeitsschwerpunkte: Projektkonzipierung, An-
tragsberatung, Management.

Verena Bremer, M.A.

Geisteswissenschaftlerin (Komparatistik, Philosophie); Mit-
arbeiterin des International Office der Universitdt Kon-
stanz. B.A. in England, M.A. in Tiibingen. Mehrjdhrige Ar-
beitserfahrung am Dezernat fiir Internationale Angelegen-
heiten der Eberhard Karls Universitdt Tiibingen. Arbeits-
schwerpunkte: Koordination der Austauschprogramme mit
Nordamerika und Beratung internationaler Vollzeitstudie-
render.

RA Dr. Hubert Detmer

Jurist, Kunsthistoriker, Politikwissenschaftler; Studium und
Promotion in Bonn. Seit 1990 Justitiar beim Deutschen
Hochschulverband, Bonn, seit 2004 Leiter der Abteilung
»Recht und Beratungg, stellvertretender Geschaftsfiihrer.
Lehrbeauftragter fiir Bildungsrecht an der Universitét zu
Koln; Autor juristischer Fachtexte und Handbiicher; Vor-
tragstatigkeit. Arbeitsschwerpunkte: Hochschul- und Be-
amtenrecht, strategische Berufungsberatung und Karriere-
planung, Individualcoachings, Durchfiihrung und Konzep-
tion von Seminaren fiir WissenschaftlerInnen.

Dr. Johannes Dingler

Politikwissenschaftler; Leiter des Welcome Center der Uni-
versitdt Konstanz. Studium an der Universitdt Konstanz,
der York University, Kanada, und dem IEP Bordeaux, Frank-




reich; Promotion an der FU Berlin. Berufserfahrung in der
Entwicklungszusammenarbeit, in Demokratisierungsprozes-
sen sowie-in der Koordination von nationalen und inter-
nationalen Studiengangen. Derzeitiger Arbeitsschwer-
punkt: auRerfachliche Betreuung internationaler Wissen-
schaftlerInnen.

Dr. Anja FlieR

Chemikerin; Referentin bei der VolkswagenStiftung, Han-
nover. Studium der Chemie und Biochemie an der Univer-
sitdt Hannover und der Medizinischen Hochschule Hanno-
ver. AnschlieBend langjahrige Berufserfahrung als Referen-
tin bei der VolkswagenStiftung. Betreuung und Mitkonzep-
tion verschiedener Forderinitiativen, angefangen von the-
matischen Impulsen bis hin zu personenbezogenen und
strukturellen Forderinitiativen. Derzeitiger Arbeitsschwer-
punkt: Lichtenberg-Professuren, Hochschule der Zukunft.

Dipl.-Psych. Silke Hell

Psychologin und Systemische Beraterin; Coach und Traine-
rin im Academic Staff Development der Universitat Kon-
stanz. Langjahrige Tatigkeit als Leiterin des Career Centers
der Universitdt Hohenheim, Karriereberaterin und Trainerin
fiir Promovierende, Fach- und Fiihrungskrafte u. a. als Re-
ferentin im Biiro fiir Berufsstrategie in Stuttgart. Autorin
fiir den Bereich Karriere und Bewerbung im Beck-Wirt-
schaftsverlag. Arbeitsschwerpunkt: Karriereférderung fiir
Promovierende.

Nadine Heller, M.A.

Nordamerikawissenschaftlerin; seit 2008 Wissenschaftliche
Mitarbeiterin im EU-Biiro des BMBF, Kontaktstelle Frauen
in die EU-Forschung, Nationale Kontaktstelle Infrastruktu-
ren. Zuvor Tatigkeit fiir ein Projektbiiro des Bundesfamili-
enministeriums im Bereich Chancengleichheit und zivilge-
sellschaftliche Partizipation im EU-Kontext, fiir die kana-
dische Botschaft in Berlin und freie Mitarbeiterin am Bun-
desministerium fiir Wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung. Studien- und Arbeitsaufenthalte in den USA,
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Kanada und Frankreich. Aktuelle Arbeitsschwerpunkte: Eu-
ropdische Forschungspolitik, Chancengerechtigkeit in der
Wissenschaft.

Daniela Hrzan, M.A.

Amerikanistin und Kulturwissenschaftlerin; Beraterin und
Trainerin im Academic Staff Development der Universitat
Konstanz. Mehrjahrige Tatigkeit als Wissenschaftliche Mit-
arbeiterin an der Humboldt-Universitdt zu Berlin; Lehrbe-
auftragte an der FU Berlin, der University of Oslo sowie
der Dan Fodiyo University in Sokoto, Nigeria. Umfassende
Erfahrung als Studienberaterin fiir Council Education USA
in Leipzig. Arbeitsschwerpunkte: Férderung internationaler
WissenschaftlerInnen und internationale Angelegenheiten.

Dipl.-Soz. Claudia Kersten

Soziologin; Trainerin fiir Deutsch als Fremdsprache und In-
terkulturelle Kommunikation, Lektorin am Sprachlehrinsti-
tut der Universitdt Konstanz. Seit 20 Jahren Dozentin an
Universitdten, Goethe-Institut und als Trainerin fiir Ein-
zelkurse in Firmen und internationalen Organisationen. Ar-
beitsschwerpunkte: Fachdeutschkurse in Jura und wissen-
schaftlichem Schreiben, Rhetorikkurse, Coaching und Trai-
ning (Fachsprache) fiir internationale Fiihrungskréfte im
Bereich Wirtschaft und Banken.

Loren Lazarony, B.Sc.

Wirtschaftswissenschaftler; Trainer fiir Business Skills und
Business English bei Elinguanet, Konstanz. B.Sc. in Busi-
ness Administration, Ohio State University, zertifizierter
Projektmanager, New York City. Berufserfahrung in Marke-
ting, operativem Geschéft und Finanzwesen sowie in stra-
tegischer Kommunikation fiir Unternehmen, Organisatio-
nen und einer fiihrenden amerikanischen Kunsthochschule.
Seit 2007 in Deutschland; Kommunikationsdienstleistun-
gen und Training in Wissenschaft, Pharmazie, Technik und
IT; Arbeitsschwerpunkte: strategische Kommunikation und
Prasentation, Business Skills Training und Business English.




Dipl.-Pol. Iris Lohrman

Politologin und Soziologin; Wissenschaftliche Leiterin der
berufsorientierten wissenschaftlichen Weiterbildung an der
TU Berlin, Stellvertretende Leiterin der Zentraleinrichtung
Wissenschaftliche Weiterbildung und Kooperation. Lang-
jahrige Erfahrung in der Einwerbung von Drittmittelprojek-
ten sowie als Dozentin fiir Max-Planck-Institute sowie fiir
Universitdten in Deutschland, Korea und Norwegen. Ar-
beitsschwerpunkte: Projektkonzipierung, Antragsberatung,
Kreativitatstechniken und Management.

RA Dr. Juliane Lorenz

Juristin; Studium der Rechtswissenschaften an der Ernst-
Moritz-Arndt-Universitat Greifswald; Promotion an der Uni-
versitdt zu Kéln zum Thema »Leistungsorientierte Profes-
sorenbesoldung«. Berufserfahrung als Rechtsanwaltin,
Schwerpunkt offentliches Recht. Seit Januar 2004 Justi-
tiarin beim Deutschen Hochschulverband, Bonn. Regel-
maRig Vortrage zu hochschulrechtlichen und -politischen
Themen; Arbeitsschwerpunkte: Hochschul- und Beamten-
recht, strategische Berufungsberatung und Karrierepla-
nung, Individualcoaching, Durchfiihrung und Konzeption
von Seminaren fiir WissenschaftlerInnen.

Ric Oquita, M.A.

Kommunikationstrainer, Schauspieler und Tanzer mit klas-
sischer Aushildung, Autor; B.A. und M.A. in Theaterwis-
senschaften, University of Southern California und Cornell
University. Uber 30 Jahre Erfahrung als Lehrer und Schau-
spiellehrer fiir SchiilerInnen allen Alters. Uber 15 Jahre Er-
fahrung als Kunsterzieher und Programmentwickler fiir Ge-
meinden, Gesundheitswesen, soziale Dienste und Kunstor-
ganisationen. Als Kommunikationstrainer und Berater spe-
zialisiert auf Business English und Prasentationstraining.
Derzeit Prasentationscoach bei Impuls Plus, Kdln, fiir Pro-
movierende und Postdocs.
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Dr. Beate Scholz

Historikerin; Consulting, Training und Coaching fiir Wis-
senschaftsorganisationen, Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen. Langjahrige Tatigkeit bei der DFG u. a. im
Aufbau und der Leitung des Bereichs Nachwuchsfdorderung.
Arbeitsschwerpunkte: Forschungsforderung, Entwicklung
der eigenen Karriere in der Wissenschaft, Kommunikation
mit der wissenschaftlichen peer group.

Dr. Christina Schiitte

Biochemikerin; Trainerin und Geschéftsfiihrerin der Pro-
Sciencia GmbH. Mehrjéhrige Erfahrung als Wissenschaftle-
rin und Projektleiterin am Max-Planck-Institut fiir Biophy-
sikalische Chemie; Dozentin an der Fachhochschule Lii-
beck. Arbeitsschwerpunkte: Drittmitteleinwerbung, Pro-
jektmanagement, Konfliktmanagement, Zeit- und Selbst-
management.

Pamela Seifert, Mag. jur.

Juristin; Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Universitat
Konstanz. Studium der Rechtswissenschaft in Konstanz und
Salamanca, Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstuhl
Offentliches Recht, Schwerpunkt Verwaltungsrecht; Promo-
tionsvorhaben im Offentlichen Recht, Verfassungsrecht und
(Privat)Schulrecht.

Dr. Marianne Soff, Dipl.-Psych.

Psychologin; Psychologische Psychotherapeutin und Su-
pervisorin BDP. Arbeitserfahrung als Assistentin am Insti-
tut fiir Psychologie der Universitat Frankfurt, danach Psy-
chotherapeutin an der Hohenfeld-Klinik Bad Camberg und
am Psychiatrischen Krankenhaus Heppenheim. Seit 1998
Akademische Ratin fiir Padagogische Psychologie an der
Pddagogischen Hochschule Karlsruhe. Arbeitsschwer-
punkte: u.a. Gestalttheorie in Forschung und Praxis, Erzie-
hungspsychologie, Pravention und Therapie von Entwick-
lungsstérungen und Verhaltensauffalligkeiten, Psycho-
hygiene im padagogischen Alltag.




Millie Baker, M.A.

Philologist from London; has worked as a trainer for scien-
tific English and English for business and management in
Germany since 1999; currently writes her Ph.D. thesis on
»Englishness and the Empiricist Tradition in Contemporary
Fiction« at the University of London (Royal Holloway).

Cornelia Borek, LLM, Ass. jur.

Lawyer; expert consultant in the EU office of the Federal
Ministry of Education and Research; longstanding experi-
ence in the acquisition of third-party funding as research
consultant at the Technische Universitat Berlin; areas of
expertise: project development and design, counselling for
grant writing and grant management.

Verena Bremer, M.A.

Human scientist (Comparative Literature, Philosophy);
staff member of the International Office at the University
of Konstanz; B.A. in England, M.A. in Tiibingen; extensive
work experience as a staff member of the Division of Inter-
national Affairs at Tiibingen University; areas of expertise:
coordination of the exchange programs with North Ameri-
can universities and counseling for international students.

RA Dr. Hubert Detmer

Lawyer, art historian, political scientist; undergraduate and
doctoral studies in Bonn. Since 1990 legal adviser at the
Deutschen Hochschulverband, Bonn, since 2004 head of
the division »Law and Counseling«, deputy managing di-
rector. Visiting lecturer for law at the University of Colo-
gne; author of legal scientific texts and manuals; lecturer;
areas of expertise: Higher Education and Civil Service Law,
strategic appointment counseling and career planning, in-
dividual coaching, seminars for scientists.

Dr. Johannes Dingler

Political scientist; director of the Welcome Center at the
University of Konstanz; studied at the University of Kon-
stanz, at York University, Canada, and at IEP Bordeaux,
France; Ph.D. from the Freie Universitdt Berlin; long-
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standing work experience in the fields of development co-
operation, processes of democratization as well as the
coordination of national and international study programs;
current area of expertise: assistance for international
scholars in all non-academic, extracurricular fields.

Dr. Anja FlieR

Chemist; subject matter expert with the VolkswagenStiftung,
Hannover. Undergraduate and graduate studies at the
Leibniz Universitdt Hannover and the Hannover Medical
School. Longstanding work experience as subject matter
expert with the VolkswagenStiftung. Supervision and con-
tribution to the conceptual design of different funding ini-
tiatives, from thematic impulses up to individual-related
and structural funding initiatives; current area of exper-
tise: Lichtenberg-Professorships, University of the Future.

Dipl.-Psych. Silke Hell

Psychologist and systemic counselor in the Academic Staff
Development unit at the University of Konstanz; longstan-
ding experience as director of the Career Center at the Uni-
versitdt Hohenheim, career consultant and trainer for
doctoral students, specialists and executive staff; consult-
ant at the Biiro fiir Berufsstrategie in Stuttgart; expert
author on professional careers and application training at
the Beck-Wirtschaftsverlag; areas of expertise: career de-
velopment for doctoral students.

Nadine Heller, M.A.

Americanist; since 2008 scientific officer at the EU office
of the Federal Ministry of Education and Research, liaison
office for women in EU research, national liaison office for
infrastructure. Previous work experience for the Federal Mi-
nistry of Family, Senior Citizens, Women and Youth in the
field of equal opportunities and civil society participation
in the EU context, for the Canadian embassy in Berlin and
as freelance for the Federal Ministry for Economic Co-
operation and Development. Study and work experience in
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the US, Canada and France; current areas of expertise: Eu-
ropean research policy, equal opportunity in science.

Daniela Hrzan, M.A.

Americanist and cultural scientist; consultant in the Aca-
demic Staff Development unit at the University of Kon-
stanz; longstanding work experience as research assistant
at Humboldt-Universitat zu Berlin and as a visiting lecturer
at the Freie Universitat Berlin, the University of Oslo as
well as at Dan Fodiyo University Sokoto in Nigeria. Exten-
sive experience as a study counselor for Council Education
USA in Leipzig; areas of expertise: career development for
international scholars and international affairs.

Dipl.-Soz. Claudia Kersten

Sociologist; trainer for German as a foreign language and
intercultural communication; lecturer at the Language In-
stitute of the University of Konstanz; 20 years of working
experience as a lecturer at universities, the Goethe Insti-
tute and as a trainer for individual courses in business
companies and international organizations; areas of ex-
pertise: specialized German language courses, rhetorics,
coaching and training for executive staff of banks and fi-
nancial services.

Loren Lazarony, B.Sc.

Management scientist; trainer for Business Skills and Busi-
ness English with Elinguanet, Konstanz. Degree in Business
Administration from Ohio State University, certified project
manager from New York City. Professional experience in the
areas of marketing, operations, and finance. Developed
communications plans for corporations, organizations, and
a leading college of art and design in the U.S.. Since mo-
ving to Germany in 2007, provided communications sup-
port and training for German professionals in academics,
pharmaceuticals, engineering, construction, and IT; areas
of expertise: executive support in persuasive speech writing
and proposal-winning PowerPoint presentations, business
skills training, and business English.
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Dipl.-Pol. Iris Lohrmann

Political scientist and sociologist; scientific director of
professional and advanced learning and deputy director of
the Central Division for Advanced Scientific Learning and
Cooperation at Technische Universitdt Berlin; longstanding
experience in the acquisition of third-party funding as well
as a lecturer for the Max-Planck institutes and universities
in Germany, Korea and Norway; areas of expertise: project
development, counseling for grant writing, creativity tech-
niques and management.

RA Dr. Juliane Lorenz

Lawyer; undergraduate studies in law at Ernst-Moritz-
Arndt-Universitat Greifswald; doctorate at the University
of Cologne on »Performance-oriented remuneration for pro-
fessors«. Professional experience as lawyer of Civil Law.
Since 2004 legal adviser at the Deutschen Hochschulver-
band, Bonn. Regular lectures on higher education law and
politics; areas of expertise: Higher Education and Civil Ser-
vice Law, strategic appointment counseling and career
planning, individual coaching, seminars for scientists.

Ric Oquita, M.A.

Communication trainer, classically trained actor and
dancer, writer; B.A. and M.A. in Theatre Arts, University of
Southern California and Cornell University; over 30 years
experience as teacher and teaching artist working with
students and groups of all ages. Over 15 years experience
as an arts educator and program developer for community,
health, social service and arts organizations. As commu-
nications trainer and consultant specialized in Business
English and Presentation Training. Currently Presentation
Coach with Impuls Plus, Cologne, for postdoctoral students
and junior scientists.

Dr. Beate Scholz

Historian; consultant, trainer and coach for science organi-
zations, universities and research institutes; many years
of experience as a consultant with the German Research
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Foundation, e.g. director of the Division for the Support
of Young Researchers; areas of expertise: research support
and funding, career development in academia, scientific
communication and peer groups.

Dr. Christina Schiitte

Biochemist; trainer and managing director of ProSciencia
GmbH. Longstanding experience as a scientist and project
manager at the Max Planck Institute for Biophysical Chem-
istry; lecturer at the University of Applied Sciences in Lii-
beck; areas of expertise: acquisition of thirdparty funding,
project management, conflict management, time and self
management.

Pamela Seifert, Mag. jur.

Lawyer; research assistant at the University of Konstanz;
studied law in Konstanz and Salamanca, Spain; currently
employed as a research assistant to the chair of Public
Law, Prof. Ibler; areas of expertise: administrative law;
Ph.D. project in public law, constitutional law and private
school law.

Dr. Marianne Soff, Dipl.-Psych.

Psychologist; psychotherapist and supervisor BDP, worked
; as assistant researcher at the Institute for Psychology, Uni-
i versity of Frankfurt, and psychotherapist at the Hohenfeld-
Klinik Bad Camberg and the Psychiatric Clinic Heppenheim.
Since 1998 Akademische Ratin for educational psychology
at the University of Education Karlsruhe; areas of exper-
tise: Gestalt psychology, Gestalt theory, educational psy-
chology, prevention and therapy of developmental dis-
orders and behavioral problems, psychohygiene in peda-
gogical routine et al.
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Registrierungsverfahren

- Wir bitten um Anmeldung online unter
www.uni-konstanz.de/forschung/?cont=asd_anmeldung

- Ihre Anmeldung ist verbindlich. Sie wird Ihnen per
E-Mail bestdtigt.

- Ein bis zwei Wochen vor Beginn der Veranstaltung er-
halten Sie per E-Mail detaillierte Informationen zu Be-
ginn, Ende und Ort der Veranstaltung, ggf. mit Wiin-
schen zur Vorbereitung.

Teilnahme und Bescheinigung

- Sie erhalten fiir jede besuchte Veranstaltung eine Teil-
nahmebescheinigung, sofern Sie an der gesamten Ver-
anstaltung teilgenommen haben.

- Die Zahl der TeilnehmerInnen des Workshops ist in der
Regel begrenzt (siehe Kursbeschreibung).

- Uber die Teilnahme entscheidet die Reihenfolge der
Anmeldungen.

- Bei ausgebuchten Veranstaltungen fiihren wir Wartelis-

ten. Bei einem freien Platz erhalten Personen auf der
Warteliste kurzfristig Nachricht.

- Wir informieren Sie so bald wie mdglich, falls die ma-

ximale Teilnehmerzahl bereits erreicht ist oder die Ver-

anstaltung verschoben wird.

Kosten und Zahlungsweisen

- Die Kosten der Veranstaltungen iibernimmt die Univer-
sitat Konstanz.

- Wir erheben pro Veranstaltungstag einen Kostenbei-
trag von 15 Euro.

- Der Gesamtbetrag ist zahlbar nach Erhalt der Rech-
nung. Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie per Mail
Hinweise zur Zahlung. Die Einzahlung an der Universi-
tétskasse (V 703) ist ebenfalls moglich.

\
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. Abmeldung und Ausfall von Workshops

beginn schriftlich abmelden.

- Bei einer spateren Abmeldung oder Nichterscheinen
wird der Kostenbeitrag (15 Euro/Tag) fdllig. Es gilt das

...‘-'""
- Sie kénnen sich bis zehn Werktage vor Veranstaltungs- /
Datum des Poststempels bzw. das Datum der E-Mail. \

- Kurzfristige Absagen der Veranstaltungen aus triftigen .
Griinden (z.B. Krankheit des/der ReferentIn) behalten
Wir uns vor.

- Anderungen oder genauere Informationen entnehmen
Sie bitte der Homepage www.asd.uni-konstanz.de
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Registration procedure

- Please only register online at
www.uni-konstanz.de/forschung/?cont=asd_anmeldung.

- Your registration is binding. We will confirm your re-
gistration by email.

- One or two weeks before the course we will send you
information on the starting and finishing times and
venue of the course, in some cases with a question-
naire on your specific training needs.

Participation and certification

- You will receive a participation certificate for each se-
minar or workshop you have attended in full.

- The number of participants is generally limited. Please
check the course description for the availability.

- Registration is based on a first come first serve basis.

- In case an event is filled, we will place you on a wai-
ting list and notify you about upcoming availability.

- We will likewise inform you immediately, if an event
that you have registered for is closed or if the event
will take place at another date.

Payment of registration fees

- If not listed otherwise in the course description, there
is a cost contribution due in the amount of 15 Euro
per course. The actual fees are paid by the University
of Konstanz.

- Upon receiving your registration confirmation and bill,

please pay as stated. You may also pay at the Cashier’s
Office (Room V 703, University of Konstanz).




L% Notice of cancellation

> - You may cancel your registration in writing up to ten
(10) working days prior to the starting date of the
event.

- The above described fees of 15 Euro per event will be
due and payable, should you cancel your registration
later than to ten (10) working days prior to the star-
ting date of the event, and also if you do not attend
the event you have registered for.

- The date valid is the date on which your online regis-
tration, your email with the request to register, or
your written registration per postal mail, has been re-
ceived in the ASD office.

- We reserve the right to justifiable cancel events short-
term (such as in the case of illness of a lecturers/in-
structors).

- Changes of course dates and/or other changes and in-
formation can be found on our website at
http://www.asd.uni-konstanz.de.
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Das Team des Academic Staff Development beantwortet Ihre
Fragen zum Kursangebot und berdt Sie zu Ihrer Karriere:

Dr. Bettina Duval; Leiterin

Karriereférderung und Beratung fiir Nachwuchswissenschaft-
lerinnen auf allen Karrierestufen und Frauenforderung

Career development and coaching for young scientists at all \
career stages and the promotion of women

E-Mail: bettina.duval@uni-konstanz.de

Dipl.-Psych. Silke Hell

Karriereforderung und Beratung fiir Promotions-
interessentInnen und Promovierende

Career development and coaching for prospect and present
doctoral students

E-Mail: silke.hell@uni-konstanz.de

Daniela Hrzan, M.A.

Karriereforderung und Beratung fiir internationale Wissen-
schaftlerInnen auf allen Karrierestufen und fiir Nachwuchs-
wissenschaftlerInnen, die einen Forschungsaufenthalt im
Ausland planen

Career development and counseling for international scien-
tists at all career stages and for young scientists planning
research trips abroad

E-Mail: daniela.hrzan@uni-konstanz.de

Mirjam Miiller, M.A.

Karriereforderung und Beratung fiir Postdocs und die
Fellows des Zukunftskollegs

Career development and coaching for postdocs and the
fellows of the Zukunftskolleg

E-Mail: m.mueller@uni-konstanz.de

Anna Dowden-Williams

Sachbearbeiterin, Clearing-Gesprache
Administration and initial consultation interviews
E-Mail: anna.dowden@uni-konstanz.de

Universitdt Konstanz - Academic Staff Development
Gebdude V / Raum V 500 - 502

Telefon: 07531 / 88-4329 - Fax: 07531 / 88-4023
E-Mail: asd@uni-konstanz.de

Webseite: www.asd.uni-konstanz.de
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