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4 GruBwort

Liebe Nachwuchswissenschaftlerinnen

und Nachwuchswissenschaftler,

ich freue mich, Ihnen hiermit das aktuelle Veranstaltungsprogramm des Academic Staff
Development fiir das Wintersemester 2015/2016 vorlegen zu kdnnen.

Die Universitat Konstanz unterstiitzt Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler auf dem
Weg zum Doktortitel und weiter bis zur Professur in besonderem MaBe. Zusétzlich zur
wissenschaftlichen Betreuung durch die exzellenten Forscherinnen und Forscher kommt
an unserer Universitat dabei der professionellen akademischen Karriereférderung und
Personalentwicklung besondere Bedeutung zu.

Fur eine erfolgreiche Karriere in Wissenschaft und Forschung sowie in Wirtschaft und
Gesellschaft sind neben rein fachwissenschaftlichen Kenntnissen zahlreiche umfassende
Kompetenzen von Bedeutung. Das Academic Staff Development bietet fir deren Erwerb
und Vertiefung maBgeschneiderte Angebote, von Informationsveranstaltungen tber
Workshops bis hin zum Einzelcoaching.

Nutzen Sie die Chance und wahlen Sie die Angebote, die Ihren nachsten Karriereschritt
unterstitzen!

Ihr
Prof. Dr. Dr. h.c. Ulrich Ridiger
Rektor der Universitat Konstanz
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Welcome Note from the Rector

| am pleased to present you with the new Course Program for the Winter Semester
2015/2016 published by the Academic Staff Development.

The University of Konstanz specifically supports scientists on their way to a doctorate as
well as to their professorship. In addition to scientific supervision provided by excellent
researchers from our university, our focus lies on career support and human resources
development on a professional level.

Next to scientific knowledge, comprehensive competencies in many other fields are indis-
pensable for a successful career in science and research as well as economy and society.
The Academic Staff Development supports you in developing these skills with a wide
range of tailored offerings, like information events, courses and individual coaching.

Take advantage of this opportunity and choose one of the offers that will assist you to
move ahead in your career!

Prof. Dr.Dr. h. c. Ulrich Rudiger
Rector, University of Konstanz
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Was ist das Academic Staff Development ?

Das Academic Staff Development ist die zentrale Personalentwicklung und Hochschul-
didaktik fir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Universitat Konstanz. Im
Rahmen einer ,Universitét flir den wissenschaftlichen Nachwuchs, in deren Konzept die
Forderung der friihen Selbststandigkeit von Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftlern das Herzstlck bildet, kommt an der Universitat Konstanz
der individuellen Férderung von jungen Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern

besondere Bedeutung zu.

Unser Ziel ist es, Sie als Wissenschaftlerin oder Wissenschaftler — komplementér zur wis-
senschaftlichen Verankerung und Betreuung in den Fachbereichen und den Institutionen
zur strukturierten Nachwuchsférderung — durch den Erwerb und die Vertiefung von Kom-
petenzen zu unterstitzen, die fir eine erfolgreiche Karriere in der Wissenschaft sowie in
Wirtschaft und Gesellschaft wichtig sind.

Unser Veranstaltungsprogramm deckt die Bereiche Willkommen und Orientierung, Kom-
petenzentwicklung fiir Forschung, Lehre und Management, Karriereplanung fiir Wissen-
schaft und alternative Karrierewege, Strategieplanung und Gestaltung des (Arbeits-)
Lebens in der Wissenschaft ab. Es ist auf die BedUrfnisse der unterschiedlichen Qualifi-
zierungsphasen zugeschnitten. Unser interdisziplindres Team verbindet ausgewiesene
Feldkompetenz in der Wissenschaft mit Expertisen in den Bereichen Personalentwick-
lung, Coaching, Nachwuchsférderung, Hochschuldidaktik sowie Gender- und Diversity-
kompetenz.

Das Inhouse-Coaching wird von Coaches mit zertifizierter Coaching-Ausbildung durchge-
flhrt. Die Coaches verfligen lber mehrjahrige Beratungserfahrung und bringen unter-
schiedliche und sich ergdnzende methodische Anséatze in die Beratung ein. Wir sichern
die Qualitat unserer Beratungen und bilden uns konsequent weiter. Um Sie individuell und
effizient unterstlitzen zu kdnnen, kooperieren wir dabei eng mit den anderen Serviceein-
richtungen der Universitat.
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An wen richtet sich unser Angebot?

Unser Ansatz umfasst Personalentwicklung und eine systematische Karriereférderung fir
alle Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler der Universitat Konstanz. In diesem Sinne
stellt das Academic Staff Development Angebote fiir alle Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler der Universitat Konstanz bereit, unabhéngig davon, ob sie als Wissenschaft-
liche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder mit anderen Finanzierungsmodellen an unse-
rer Universitéat wissenschaftlich tatig sind. Angesprochen sind Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aller Qualifizierungsstufen — von Promotionsinteressierten tiber Promo-
vierende und Postdocs bis hin zu Nachwuchsgruppenleiterinnen und Nachwuchsgrup-
penleitern sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren. Im Bereich der Lehre rich-
tet sich unser Angebot an alle Lehrenden der Universitdt Konstanz. Flr Professorinnen
und Professoren haben wir ausgewéhlte Angebote im Programm. Neuberufenen Profes-
sorinnen und Professoren bieten wir mit dem Programm ,Professur am See" maBge-
schneiderte Information, Service und Weiterbildung.
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Was bietet Ihnen das Academic Staff Development?

Das Academic Staff Development Team bietet Ihnen vielfaltige Unterstitzung rund um
Ihre Karriere. Unser Angebot umfasst:

- Veranstaltungen
Ihre Kompetenzen, die flr eine erfolgreiche Karriere in Wissenschaft und Lehre sowie in
Wirtschaft und Gesellschaft bedeutend sind, kdnnen Sie in unseren fachiibergreifenden
Workshops erweitern. In unseren Informationsveranstaltungen und Vortragen informie-
ren wir Sie rund um das Wissenschaftssystem und mdégliche Karrierewege. Flir den
Erwerb und Nachweis Ihrer Kompetenzen bieten wir lhnen das ,Baden-Wirttem-
berg-Zertifikat flir Hochschuldidaktik® sowie das Zertifikat ,Flihrung, Management,
Wissenstransfer” an.

- Professionelle Karriere-/Lehrberatung und Coaching
Wir beraten Sie in allen Fragen zu Ihrer wissenschaftlichen Laufbahn oder einer mogli-
chen Laufbahn in Wirtschaft und Gesellschaft sowie lhrer Karriereentwicklung, z. B. in
beruflichen Entscheidungssituationen, bei der Ubernahme neuer (Fiihrungs-) Aufga-
ben, bei der Bewéltigung herausfordernder Phasen in Ihrer Qualifizierung oder bei Fra-
gen rund um die universitdre Lehre. Je nach Fragestellung geschieht dies in einer Ein-
zelberatung, in einem langerfristigen individuellen Coaching oder in einem
Peer-Coaching-Format. Unsere Beraterinnen und Berater sowie Coaches: siehe Seite
80

- Information und Orientierung
Unser Internetauftritt stellt Ihnen ein breites Spektrum von Informationen fir lhre wis-
senschaftliche Karriere zur Verfligung. Alle Informationen der Universitat Konstanz rund
um Qualifizierung und Karriere in der Wissenschaft biindeln das Promovierenden-Por-
tal, das Postdoc-Portal sowie das Neuberufenen-Portal.

— Struktur-/Prozessberatung
der Universitat und ihrer Nachwuchsforderinstitutionen zu Strukturentwicklung und
Prozessgestaltung in der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung.
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About Academic Staff Development

The Academic Staff Development is the Center for human resources development and
development of teaching competencies for researchers of the University of Konstanz. The
individual advancement of junior researchers plays an important role within the universi-
ty’s institutional strategy, “Modell Konstanz — towards a culture of creativity”, which has at
its core the concept to expand university top-level research.

Next to academic activities and support within the departments or institutions for the
advancement of researchers, we aim to support you as a researcher through acquirement
and improvement of competencies that are important for a successful career in research
and teaching as well as in economy and society.

Our course program covers everything from Welcome and Orientation, Developing
Research, Teaching and Management Competencies, Career Planning for Academia and
Alternative Career Paths, Strategy Development, Living and Working in Academia. The
course program is designed to fit the requirements of the different phases of qualification.

Our interdisciplinary team combines certified field competencies in research with the
expertise in areas like human resources development, coaching, career advancement,
university teaching as well as gender and diversity competence.

The in-house coaching is held by certified coaches, who all have many years of consulting
experience. They combine different and complementary approaches in their counseling
methods. We ensure the quality of our counseling and coaching and continuously pursue
further education and training. To support you individually and efficiently, we cooperate
closely with other service units of the university.
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Which target groups do we address with our service offer?

Our approach consists of a systematic career support and human resources development
for all researchers at the University of Konstanz within and beyond their specific qualifica-
tion levels. In this sense, the Academic Staff Development provides services for all
researchers at the University of Konstanz, regardless of whether they are employed as
research staff or whether their academic work is made possible with the help of other
financing schemes. We address scientists at all levels of qualification — from students
who are interested in pursuing a doctorate to doctoral students, postdoctoral research-
ers, junior group leaders and junior professors. Within the field of teaching, our services
target the complete teaching staff of the University of Konstanz. We also offer special
services for professors of the University. For newly appointed professors we provide indi-
vidual information, service, and further training with the program “Professur am See”.
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What does the Academic Staff Development team offer?

The Academic Staff Development team offers a variety of support services related to your
career. Our offer includes:

— Course Program
In our workshops you have the opportunity to further develop competencies, which are
important for a successful career in research and teaching as well as in economy and
society. In our information sessions, we inform you about the science system and possi-
ble careers. For both acquisition and proof of competencies we offer you the “Baden-
Wiirttemberg Certificate for Didactics in Higher Education”, as well as the certificate
“Leadership, Management, Transfer of Knowledge”.

- Professional Career Counseling, Counseling Concerning Higher Education and
Coaching
Our career counselors will advise you on all matters relating to your academic career or
further career in society and economy and career development, e. g., in job-related
decision-making processes, when assuming new managerial responsibilities, in coping
with challenging phases in your qualification process or with regard to all questions
concerning university teaching. Depending on the issue, consultation may take place in
a single consultation, in a long-term individual coaching or in a peer-coaching format.
Our Counselors and Coaches: See page 80

- Information and Orientation
Our website provides a wide range of information for your academic career. All informa-
tion of the University of Konstanz pertaining to scientific qualification and academic
career are gathered in the Doctoral Students Portal, the Postdoctoral Portal and the
Portal for Newly Appointed Professors.

— Consultation
on structural development and process design in the promotion of junior researchers for
the University of Konstanz and its institutions.
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Zertifikat ,Flihrung, Management, Wissenstransfer*

Der Nachweis Uberfachlicher Kompetenzen ist flir Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schaftler in Bewerbungsverfahren von groBer Bedeutung. Mit dem Zertifikat ,Flihrung,
Management, Wissenstransfer” der Universitat Konstanz haben Sie bei uns die Mdglich-
keit, einen Nachweis Uber den Erwerb dieser Kompetenzen fiir Ihren weiteren Weg
sowohl innerhalb als auch auBerhalb der Wissenschaft zu erhalten.

Zielgruppe

Das Zertifikat kénnen Promovierende sowie bereits promovierte Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler (Postdocs, Habilitandinnen und Habilitanden, Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren etc.) erwerben.

Aufbau und Module des Zertifikats

Das Zertifikat gliedert sich in eine Kompetenzanalyse und vier darauf folgende Module
mit Workshops zu den Themenbereichen Fiihrung, Management und Wissenstransfer
sowie Workshops aus ergdnzenden Themenbereichen.

Né&here Informationen zur Anrechenbarkeit der Veranstaltungen entnehmen Sie bitte dem
jeweiligen detaillierten Ausschreibungstext dieser Broschiire.

Nahere Informationen unter B
— asd.uni.kn/zertifikate

ot oy
i Titny

L ] 1.4
: Workshops 1 Workshops 1
" Themenbereich ~ aus erganzenden 2
Wissenstransfer Themenbereichen
& Modul lll (16 AF) Modul IV (16 AE)
& Workshops : Workshops ]
Themenbereich -; Themenbereich _%
E‘. Fihrung ; Management \‘
4 Modul | (16 AF) 3 Modul Il (16 AF) i
e —— s e S, e
Ansprechperson: ¥ Kompetenzanalyse (6 AF) §

Alexandra Hassler, M. A.

Personalentwicklung und Nachwuchsforderung
im Bereich Alternative Karrierewege B
+49 7531 88-5303 - alexandra.hassler@uni.kn e e At B TP ]
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Baden-Wiirttemberg-Zertifikat fiir Hochschuldidaktik

Der Nachweis von Lehrkompetenzen gewinnt flir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaf-
ter in Berufungsverfahren zunehmend an Bedeutung. Mit dem Baden-Wiirttemberg-Zer-
tifikat fir Hochschuldidaktik haben Sie bei uns die Mdglichkeit, einen ministeriell beur-
kundeten Nachweis tber den Erwerb von Lehrkompetenzen zu erhalten.

Zielgruppe

Das Zertifikat kénnen Promovierende sowie bereits promovierte Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftler (Postdocs, Habilitandinnen und Habilitanden, Juniorprofessorinnen
und Juniorprofessoren etc.), die an einer baden-wurttembergischen Universitat lehren
und/oder mit ihr assoziiert sind, erwerben.

Aufbau und Module des Zertifikats

Das Zertifikat gliedert sich in drei Module. In Modul | stehen die Grundlagen der Hoch-
schuldidaktik im Fokus. In Modul Il besuchen Sie hochschuldidaktische Workshops aus
unserem Programm und fiir Modul Ill verfassen Sie Ihr Lehrportfolio oder eine Projektar-
beit.

Né&here Informationen zur Anrechenbarkeit der Veranstaltungen entnehmen Sie bitte dem
jeweiligen detaillierten Ausschreibungstext dieser Broschiire.

Né&here Informationen unter

— asd.uni.kn/zertifikate =l . Ty

* Lehrportfolio/ :
- Projekt+Reflexion

Modul Il (80 AE)

ffro o v e ¥
i Reflexion i Workshops '
Lehrhospitation ; aus 4 Themenbereichen ¢
§ 2 Praxis- 3 Modul Il (60 AF) i
# beratungen (s s ol
Ansprechperson: 1 Fit 1411 1

Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner

Lehrentwicklung und Personalentwicklung

im Bereich Hochschuldidaktik 4 Modul | (60 AE) 4
+49 7531 88-5227 - melanie.moosbuchner@uni.kn R T T e £ T nesTery oy o
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The Certificate “Leadership, Management, Transfer of Knowledge”

The ability to sufficiently demonstrate transferable skills in the application process is of
great importance for scientists. The certificate “Leadership, Management, Transfer of
Knowledge” provides an opportunity to obtain proof of such skills and competencies for
your future career both in and outside the science sector.

Target Groups
Both doctoral students as well as scholars already holding a doctoral degree (postdocs,
scholars completing their habilitation, junior professors etc.) may obtain the certificate.

Structure and Modules of the Certificate

The certificate is divided into an analysis of competencies, and four consecutive modules
with workshops addressing leadership, management, and transfer of knowledge and
workshops of complement subject areas.

For further information concerning the accreditation of our courses please refer to the
detailed course texts in this brochure.

For further information
— asd.uni.kn/zertifikate

B
¥ - s o ¥
1 workshops 2 workshops i
" subject area - complement 2
transfer of knowledge subject areas

Module Il (16 AE) Module IV (16 AF)

np—

& workshops i workshops

_ﬁ.' subject area -; subject area _%

E‘. leadership ; management \‘

i Module | (16AF) i Module Il (16AF) 4

R TGN e R Y e s e |

Contact: ¥ analysis of competencies (6 Af) i

Alexandra Hassler, M. A.

Academic Staff Development
Alternative careers and course program B
+49 7531 88-5303 - alexandra.hassler@uni.kn e e At B TP ]
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Baden-Wiirttemberg-Certificate for Didactics in Higher Education

In the appointment procedure for professorships, the ability to prove teaching skills is
becoming increasingly important for scholars. With the Baden-Wiirttemberg Certificate
for Didactics in Higher Education you now have the opportunity to obtain an officially
approved document functioning as a proof of teaching competencies.

Target Groups

The certificate may be obtained by doctoral students and scholars with a doctoral degree
(postdocs, scholars completing their habilitation, junior professors etc.) who are teaching
at a university in Baden-Wiirttemberg and /or are associated with it.

Structures and Modules of the Certificate

The certificate consists of three modules. Module | focuses on the basics of educational
development. In Module Il you will have the opportunity to attend workshops of different
topics concerning higher education from our program and for Module Il you will create
your personal teaching portfolio or a project report.

For further information concerning the accreditation of our courses please refer to the
detailed course texts in this brochure.

For further information r
— asd.uni.kn/zertifikate

ot oy
i Titny

F 5 y
# teaching portfolio/ ¢ !
- project+reflection :

Module Il (80 AE)

e e macsc ey ¥

: reflection i workshops _

i classroom 4 from 4 subject areas §

¢ observation ! :

Contact: 2 i Module ll 6oAE) 4

) ) & 2 group [ s N

Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner £ . \ §

‘ ¢ consultations fit 1+11 1

Counselor for Educational Development E £
Academic Staff Development and

Development of Teaching Competence : s

+49 7531 88-5227 - melanie.moosbuchner@uni.kn ; e MOduLeI (60 AE) . .,;
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Fiir Veranstaltungen des Academic Staff Development gilt:

Registrierungsverfahren
— Falls nicht anders angegeben, bitten wir um Anmeldung unter:
— asd.uni.kn/seminare-workshops
Bitte beachten Sie den jeweiligen Anmeldeschluss.
— lhre Anmeldung ist verbindlich. Sie wird Ihnen per E-Mail bestatigt.

Teilnahme und Kosten

— Das Veranstaltungsangebot des Academic Staff Development gilt flir Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler der Universitat Konstanz, unabhangig davon, ob sie an der
Universitat Konstanz angestellt oder mit anderen Finanzierungsmodellen an unserer
Universitat wissenschaftlich tatig sind. Fir diese Zielgruppe tragt die Universitat Kons-
tanz die Kosten der jeweiligen Veranstaltung. Wir erheben lediglich pro Veranstaltungs-
tag einen Kostenbeitrag von 15/25 Euro. Den genauen Kostenbeitrag entnehmen Sie
bitte der Ausschreibung der einzelnen Veranstaltung.

— Die Teilnahme von Externen an den Veranstaltungen ist prinzipiell moglich, sofern die
Teilnahmegeblihr fir Externe ausgewiesen ist und nicht alle Pldtze von Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftlern der Universitdt Konstanz in Anspruch genommen werden.
Generell kalkulieren wir die Teilnahmegebiihr fir Externe pro Veranstaltungstag mit 150
Euro. Die genaue Gebuhr entnehmen Sie bitte der Ausschreibung der einzelnen Veran-
staltung.

— Sie kdnnen in der Regel nur an Kursen teilnehmen, zu deren Zielgruppe Sie gehoren.
Uber die Teilnahme entscheidet die Reihenfolge der Anmeldungen.

— Die Zahl der Teilnehmenden des Workshops ist in der Regel begrenzt (siehe Kursbe-
schreibung).

— Bei ausgebuchten Veranstaltungen fihren wir Wartelisten. Bei einem freien Platz erhal-
ten Personen auf der Warteliste kurzfristig Nachricht.

— Uber Anderungen bei Veranstaltungen informieren wir Sie umgehend per E-Mail.

— Fir Veranstaltungen, die in Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum
Baden-Wiurttemberg stattfinden, gelten dessen Regelungen bezlglich Kostenbeitrag
und Teilnahmebedingungen. Nahere Informationen unter:

— hdz-bawue.de
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Zahlungsweisen

— Der Gesamtbetrag ist zahlbar innerhalb einer Woche nach Erhalt der Zahlungsaufforde-
rung, die Sie nach lhrer Anmeldung per E-Mail erhalten. Die Einzahlung an der Universi-
tatskasse (V 703) ist ebenfalls moglich.

Bescheinigung

— Sie erhalten fir jede besuchte Veranstaltung eine Teilnahmebescheinigung, sofern Sie
an der gesamten Veranstaltung teilgenommen haben und dies wiinschen.

Abmeldung und Ausfall von Workshops

— Sie kdnnen sich bis 14 Kalendertage vor Seminarbeginn, schriftlich abmelden, ohne
dass Ihnen Kosten entstehen.

— Bei kostenpflichtigen Angeboten wird bei einer spateren Abmeldung oder Nichter-
scheinen der volle Kostenbeitrag bzw. bei externen Teilnehmenden die volle Teilnahme-
gebdihr fallig. Es gilt das Datum des Poststempels bzw. das Datum der E-Mail.

— Kurzfristige Absagen der Veranstaltungen aus triftigen Griinden (z. B. Krankheit des
Referenten/der Referentin) behalten wir uns vor.

— Anderungen oder genauere Informationen entnehmen Sie bitte der Homepage:

— asd.uni.kn/seminare-workshops
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The following terms and conditions apply for courses and events

offered by the Academic Staff Development:

Registration Process

— Unless otherwise specified, we ask that you register on:
— asd.uni.kn/en/seminars-workshops
Please note the registration deadline for each event.

— Registration is binding and will be confirmed via email.

Participation and Fees

— The Academic Staff Development’s event program is open to scholars and scientists of
the University of Konstanz, whether they are employed by the University of Konstanz or
are engaged in studies at our university that are part of different models of financing.
For this target group the University of Konstanz pays for the respective program. We
only ask that you pay a 15/25 Euro fee to cover the costs. For detailed information
about the specific fees of each event please refer to the detailed program announce-
ments.

—In general, it is possible for externals to participate in the programs, as long as external
fees are specified and not all spots are occupied by scientists who are associated with
the University of Konstanz. Generally, we charge a participation fee of 150 Euro per day
for externals. For the exact fee please refer to the specific program announcements.

— In general, you may only register for those courses listed for your target group. Registra-
tion is based on a first come first serve basis.

— In case an event is filled, we will place you on a waiting list and notify you about upcom-
ing availability.

— We will likewise inform you immediately via email about changes concerning the event.

— For programs taking place in cooperation with the HDZ Baden-Wirttemberg
(Baden-Wiirttemberg Center for Educational Development) their rules concerning fees
and conditions apply. Further information on:

— hdz-bawue.de
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Methods of Payment

— Upon receiving your registration confirmation and request for payment, please pay as
stated in the confirmation request. You may also pay at the Cashier’s Office (Room
V 703, University of Konstanz).

Certificates
— You may request a participation certificate for each seminar or workshop you have
attended in full.

Cancelling your participation/cancellation of Workshops

— You may cancel your registration no later than 14 calendar days prior to the beginning of
the seminar — without incurring cost.

— For courses requiring a cost contribution, payment is due in full even in the event of a
late cancellation or a non-attendance. All cancellations must be in writing (letter, email
or fax). The post-mark or date of the email or fax will be considered the valid date of
cancellation.

— We reserve the right to justifiably cancel events short term (such as in the case of illness
of one of the lecturers/instructors).

— Changes of course dates and/or other changes will be announced on our website at:

— asd.uni.kn/en/seminars-workshops
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Veranstaltungen Wintersemester 2015/2016
Courses Winter Semester 2015/2016

Termine Veranstaltung Seite
nach Vereinbarung Bewerbung fiir Promovierende 30
nach Vereinbarung Disputationstraining 31
nach Vereinbarung So zeige ich Profil — Selbstprasentation fiir
] Doktorandinnen 32
nach Vereinbarung Training fiir Berufungsverfahren 33
Do 15. Oktober 2015 Introduction to the German Education

System, Research Careers and Sources of 34
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Funding
Do 22. Oktober 2015 Fit fiir die Lehre
Fr 23. Oktober 2015 Hochschuldidaktische Grundlagen 1+ 2
Do 03. Dezember 2015
Fr O4.Dezember20t6 .35
Mo 09. November 2015 Good Scientific Practice
Di 10.November 2015 36
Di 10. November 2015 Per aspera ad astra — Entscheidung fiir die

Promotion 37

English Skills in Academia — Mastering the
Job Interview 38

Welcome Week fiir Promovierende —

Empfangsabend 39
Mi 18. November 2015 Promotion und Karriere 40
Mi 18. November 2015 Wie bewerbe ich mich um ein Promotions-
stipendium? 40
Mi 18. November 2015 Kollegiale Praxisberatung zu lehrspezifischen
Do 17. Dezember 2015 Themen 41

Di 02.Februar 2016
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Di 01.Dezember 2015 Praxisaustausch zu lehrspezifischen Themen
mit Expertlnnen-Input 43
Mi 02. Dezember 2015 Wissenschaftsstandort Schweiz 44
Mi 09.Dezember2015 | Prifen — Multiple Choice Klausuren =~ = 45
Do Q7. Januar 2016 Kick-off: Schreibgruppen fiir Promovierende 46
der Geistes- und Sozialwissenschaften
Mo 11. Januar 2016 In Filhrung kommen -
Di 12.Januar 2016 Organisation der eigenen Forschungsgruppe 47
Mi 13.Januar 2016 English Skills in Academia — Getting What You
Want from Academic Conference Small-Talk 38
Do 21.Januar 2016 Writing Research Articles in the Life Sciences
Fr 22.Januar 2016 and Natural Sciences 48
Do 26. Januar 2016 Project Managment for Scientists
Do 27.Januar 2016 49
Mo O1. Februar 2016 Perspektiven auBerhalb der Wissenschaft —
Di 02.Februar 2016 Karriereoptionen entwickeln 50
Mo O1. Februar 2016 eWerkstatt — Das Lehrportfolio
Mi 03. Februar 2016 Perspektiven fiir Geistes- und Sozial-
wissenschaftlerinnen — Berufseinstieg
nach Studium oder Promotion 52
Mi O4. Februar 2016 Erfolgreiche Rhetorik und Kommunikation
Do 0b. Februar 2016 53
Do 25. Februar 2016 Schriftlich Argumentieren
Fr 26. Februar 2016 54
Fr 18.Marz 2016 Erfolgreiche Schreibprozesse bei Studieren-
den anregen und begleiten 55
Laufend Karrieregespréche liber Mittag —
Perspektiven fiir Promovierte in Wirtschaft
und Gesellschaft 56

Laufend Hochschuldidaktik iiber Mittag 57
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Veranstaltungen fiir Promovierende

Courses for Doctoral Students

Termine Veranstaltung Seite
nach Vereinbarung Bewerbung fiir Promovierende 30
nachVereinbarung | Disputationstraining 31
nachVersinbarung ~ So zeige ich Profil - Selbstprésentation fir
Doktorandinnen 32

Introduction to the German Education
System, Research Careers and Sources of

Funding 34
Mo 09. November 2015 Good Scientific Practice
Di 10. November 2015 36
Di 10. November 2015 Per aspera ad astra -

Entscheidung fiir die Promotion 37
Mi 11.November 2015 English Skills in Academia — 38
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Mastering the Job Interview "~
Di 17.November 2015 Welcome Week fiir Promovierende —

Empfangsabend 39
Mi 18. November 2015 Promotion und Karriere 40
Mi 18.November 2016 Wie bewerbe ich mich um ein Promotions-

stipendium? 40
Mi 02. Dezember 2015 Wissenschaftsstandort Schweiz 44
Do 07.Januar 2016 Kick-off: Schreibgruppen fiir Promovierende

der Geistes- und Sozialwissenschaften 46
Mi 13.Januar 2016 English Skills in Academia — Getting What You

Want from Academic Conference Small-Talk 38
Do 21.Januar 2016 Writing Research Articels in the Life Sciences 48
Fr 22.Januar 2016 and Natural Sciences
Di 26.Januar 2016 Project Managment for Scientists 49

Mi 27.Januar 2016
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Mo O1. Februar 2016
Di 02.Februar 2016

Perspektiven auBerhalb der Wissenschaft
— Karriereoptionen entwickeln

Perspektiven fiir Geistes- und Sozialwissen-
schaftlerlnnen - Berufseinstieg nach Studium
oder Promotion

Mi 04. Februar 2016
Do 0b. Februar 2016

Do 25. Februar 2016
Fr 26. Februar 2016

Laufend

Karrieregespréache liber Mittag -
Perspektiven fiir Promovierte in Wirtschaft
und Gesellschaft

56




24 Ubersicht iiber Veranstaltungen

Veranstaltungen fiir Postdocs bis Professorinnen

Courses for Postdocs to Professors

Termine Veranstaltung Seite

nach Vereinbarung Training fiir Berufungsverfahren 33

Introduction to the German Education
System, Research Careers and Sources of

Funding 34
Mi 11. November 2015 English Sll(llls in Academia — Mastering the

Job Interview 38
Mi 02. Dezember 2015 Wissenschaftsstandort Schweiz

44

Mo 11. Januar 2016 In Filhrung kommen - 47
Di 12.Januar 2016 Organisation der eigenen Forschungsgruppe
Mi 13.Januar 2016 English Skills in Academia — Getting What You

Want from Academic Conference Small-Talk 38
Mo O1. Februar 2016 Perspektiven auBerhalb der Wissenschaft —
Di 02.Februar 2016 Karriereoptionen entwickeln 50
Do 25. Februar 2016 Schriftlich Argumentieren 54
Fr 26. Februar 2016
Laufend Karrieregesprache liber Mittag —

Perspektiven fiir Promovierte in Wirtschaft
und Gesellschaft 56
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Veranstaltungen fiir Lehrende

Courses for Teaching Staff

Termine Veranstaltung Seite
Do 22. Oktober 2015 Fit fiir die Lehre
Fr 23.Oktober 2015 Hochschuldidaktische Grundlagen 1 +2
Do 03. Dezember 2015
Fr O4.Dezember 2015 35
Mi 18.November2015  Kollegiale Praxisberatung zu lehrspezifischen
Do 17.Dezember 2015 Themen
Di 02.Februar 2016 41
Mi 25. November 2015 Lehrveranstaltungen kompetenzorientiert

planen 49
Di 01.Dezember 2015 Praxisaustausch zu lehrspezifischen Themen

mit Expertinnen-Input 43
Mi 09. Dezember 2015 Priifen — Multiple Choice Klausuren 45
Mo O1. Februar 2016 eWerkstatt — Das Lehrportfolio
Mo O7. Marz 2016 51
Fr 18.Marz 2016 Erfolgreiche Schreibprozesse bei Studieren-

den anregen und begleiten 55

Laufend Hochschuldidaktik tiber Mittag b7
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Veranstaltungen auf Englisch fiir Promovierende

Courses in English for Doctoral Students

Date Course Page
Thu 15™ October 2015 Introduction to the German Education

System, Research Careers and Sources of

; 34

Funding
Mon 09 November 2015 Good Scientific Practice
Tue 10™November 2015 36
Wed 11" November 2015 English Skills in Academia — Mastering the

Job Interview 38
Wed 13" January 2016 English Skills in Academia — Getting What You

Want from Academic Conference Small-Talk 38
Thu 21stJanuary 2016 Writing Research Articles in the Life Sciences
Fri 22" January 2016 and Natural Sciences 48
Thu 26" January 2016 Project Managment for Scientists 49

Fri 27" January 2016

Veranstaltungen auf Englisch fiir Postdocs bis Professorinnen

Courses in English for Postdocs to Professors

Date Course Page

Introduction to the German Education

th
Thu 157 October 2015 System, Research Careers and Sources of

Funding 34
Wed 11" November 2015 English Skills in Academia — Mastering the

Job Interview 38
Wed13™" January 2016 English Skills in Academia — Getting What You

Want from Academic Conference Small-Talk 38
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Kinderbetreuung

Fur Kinder von sechs Monaten bis vier Jahren wird wahrend der Veranstaltungen in der
Regel Kinderbetreuung angeboten. Bitte melden Sie lhren Betreuungsbedarf unbedingt
vier Wochen vorher bei Christiane Harmsen (christiane.harmsen@uni.kn) an.

Die Kosten kénnen durch das Academic Staff Development auf Anfrage teilerstattet wer-
den. Bitte wenden Sie sich hierfiir an Alexandra Hassler (alexandra.hassler@uni.kn).

Childcare

Child Care is usually available for the duration of the course for children from the age of six
months up to four years. For Child Care, please always register four weeks in advance with
Christiane Harmsen via email (christiane.harmsen@uni.kn).

Costs can (in parts) be covered by the Academic Staff Development. If interested, please
contact Alexandra Hassler via email (alexandra.hassler@uni.kn).
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Moderiertes Peer-Coaching
Bewerbung fiir Promovierende

Zielgruppe: Promovierende

Nach der Promotion stellt sich meist die Frage: Strebe ich eine wissenschaftliche Laufbahn
an oder bewerbe ich mich im wissenschaftsnahen oder nichtwissenschaftlichen Bereich?
Wie entscheide ich mich flir den optimalen Karriereweg und wie bewerbe ich mich dafiir
richtig?

Das Peer-Coaching gibt Hilfestellungen fiir die Entscheidungsfindung und zeigt auf, wie
Bewerbungsverfahren ablaufen und nach welchen unterschiedlichen Kriterien Bewer-
bungsunterlagen erstellt und beurteilt werden. In Rollenspielen werden verschiedene Arten
der Selbstpréasentation entwickelt und entscheidungskritische Situationen im Bewerbungs-
gesprach simuliert.

Gehen Sie Ihren nachsten Karriereschritt an!

Informationen zur Veranstaltung

Trainerin: Dipl.-Psych. Silke Hell

Academic Staff Development, Universitat Konstanz
Termin: nach Vereinbarung
Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Details /Anmeldung: silke.hell@uni.kn
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Moderiertes Peer-Coaching
Disputationstraining

Zielgruppe: Promovierende

Die Disputation stellt Sie vor die Herausforderung, Ihre Dissertation und sich selbst tber-
zeugend zu prasentieren und lhr Vorgehen zu verteidigen.

Ziel dieses Angebotes ist es, Sie als Doktorandin oder Doktorand bei der effektiven
inhaltlichen Vorbereitung auf Ihre Disputation zu coachen, indem lhre Prasentations- und
Uberzeugungsfahigkeit trainiert werden. Antwortstrategien auf typische Fragen, die im
Rahmen der Disputation gestellt werden, werden praktisch eingelbt. Darliber hinaus
erhalten Sie Informationen lber den formalen Ablauf sowie Uiber die spezielle Form der
Prifungssituation.

Die Teilnehmenden werden gebeten, einen dreiminiitigen Uberblick sowie Prasentations-
materialien ihrer Dissertation mitzubringen. Sie erhalten ein differenziertes Feedback, das
Ihre Starken verdeutlicht sowie kurzfristig umsetzbare Verbesserungsmaoglichkeiten auf-
zeigt.

So gehen Sie gut vorbereitet in Ihre Disputation!

Informationen zur Veranstaltung

Trainerin: Dipl.-Psych. Silke Hell

Academic Staff Development, Universitat Konstanz
Termin: nach Vereinbarung
Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Details /Anmeldung: silke.hell@uni.kn
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Moderiertes Peer-Coaching
So zeige ich Profil — Selbstprasentation fiir Doktorandinnen

zwischen Authentizitat und Selbstmarketing

Zielgruppe: Promovierende — exklusiv flr Frauen

Als Wissenschaftlerin begegnen lhnen immer wieder Situationen, in denen Sie nicht nur
Ihre Forschung, sondern auch sich selbst zeigen und préasentieren (kdnnen). Sei es wah-
rend lhres Auftritts als Expertin bei einem Kongressvortrag oder beim informellen Aus-
tausch mit Mitgliedern der Scientific Community am Gesellschaftsabend danach. Auch
die Mitarbeit in Gremien oder die Besprechung in der Arbeitsgruppe enthalten Elemente
der Selbstprédsentation.

In der wissenschaftlichen Laufbahn kann eine liberzeugende und authentische Prasen-
tation Ihrer Kompetenzen und lhrer Expertise lhre Ziele unterstitzen. Dieses moderierte
Peer-Coaching unterstitzt Sie darin, anlassbezogen und konkret an lhrer Prasentation zu
arbeiten. Videofeedback ist moglich.

Informationen zur Veranstaltung

Trainerin: Dipl.-Psych. Silke Hell

Academic Staff Development, Universitat Konstanz
Termin: nach Vereinbarung Raum
Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag nach

Absprache

Details /Anmeldung: silke.hell@uni.kn
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Moderiertes Peer-Coaching
Training fiir Berufungsverfahren

Zielgruppe: Postdocs

Berufungsverfahren sind eine Bewerbungssituation mit eigenen Spielregeln. Diese zu
kennen und zu trainieren erhéht Ihre Chance auf eine Professur. Neben einem Check Ihrer
Bewerbungsunterlagen bietet das Academic Staff Development als Vorbereitung fiir den
mindlichen Teil der Bewerbung auf Professuren ein individuell auf Ihr Bewerbungsverfah-

ren zugeschnittenes Probetraining an.

Nach einer Einflihrung der Trainerin in den Rahmen des Auswahlverfahrens und die
Erfolgsfaktoren haben Sie die Gelegenheit, Ihren Probevortrag zu halten und /oder fachli-
che und lberfachliche Fragen einer ,Kommission" zu beantworten. Im Anschluss an diese
Simulation der Auswabhlsituation erhalten Sie Feedback durch Ihre Fachkolleginnen und
Fachkollegen sowie die Trainerin.

Voraussetzung ist, dass Sie sich bereits in einem konkreten Auswahlverfahren befinden
und zwei Fachkolleginnen oder Fachkollegen (die idealerweise selbst schon ahnliche Ver-
fahren durchlaufen haben oder in Kommissionen mitgewirkt haben) dafiir gewinnen, an
dem etwa 1,5-stlindigen Probetraining als ,Kommission® teilzunehmen. Das moderierte
Peer-Coaching kann auch auf Englisch sowie fiir andere kompetitive Auswahlverfahren in
der Wissenschaft durchgefiihrt werden und erhoht lhre Sicherheit im Bewerbungsverfah-
ren.

Informationen zur Veranstaltung

Trainerin: Mirjam Mller, M. A.

Academic Staff Development, Universitat Konstanz
Termin: nach Vereinbarung Raum
Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag nach

Absprache

Details /Anmeldung: mirjam.mueller@uni.kn
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Information Session
Introduction to the German Education System, Research Careers

and Sources of Funding

In cooperation with the Welcome Center and the Research Support Unit, University of
Konstanz

Target Groups: Doctoral students and postdoctoral researchers

Continuing your academic career in a new country always raises a lot of questions. The goal
of this seminar is to provide an overview of the German education and higher education
system as well as to provide you with the most important information on academic careers
in Germany.

The seminar is divided into two parts. You are free to join one or both parts of the work-
shop. In the first part of the course, a general introduction is given to the German educa-
tion system and intercultural insights into Germany will be shared. In the second part of
the course, specific information for an academic career for doctoral and postdoctoral
researchers will be given and funding programs that target junior researchers from abroad
will be introduced. This comprehensive information session will support your successful
start in Germany.

Information about the course

Trainers: Dr. Johannes Dingler, Welcome Center, University of Konstanz,
Anja EisenbeiB, Research Support Unit, University of Konstanz,
Dipl.-Psych. Silke Hell, Mirjam Mller, M. A., Academic Staff
Development, University of Konstanz

Date: Thu 15" October 2015
Part I: 2:00-3:30 pm; Part Il: 3:30-5:00 pm
Costs: None

Details /Registration: —asd.uni.kn/en/seminars-workshops
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Workshop
Fit fiir die Lehre — Hochschuldidaktische Grundlagen 1 + 2

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Wirttemberg
Zielgruppe: Lehrende

Lehr- und lerntheoretische Grundlagen sind das Fundament guter Lehre. Dieser Work-
shop stellt ein Kompaktangebot zum Start in die hochschuldidaktische Ausbildung dar.
Aktuelle Theorien zu Lehr-Lernprozessen und deren didaktisch-methodische Anwendung
in konkreten Lehrsituationen werden erarbeitet. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
erhalten einen Uberblick tiber Prinzipien der Veranstaltungsplanung, aktivierende sowie
motivierende Lehrmethoden und Instrumente der Lernerfolgsevaluation. Im Workshop
haben Sie die Moglichkeit im Austausch mit Kolleginnen und Kollegen an einer eigenen
Lehrveranstaltungsplanung zu arbeiten und Feedback zu nutzen. AuBerdem bietet die
Veranstaltung Gelegenheit, lhre Rolle als Lehrende zu reflektieren und situationsgerechte
Handlungsweisen zu entwickeln und auszuprobieren. Legen Sie Ihren Grundstein fir
erfolgreiche Lehre!

Anrechenbar fir das Hochschuldidaktik-Zertifikat: Themenbereich | (32 AE) und das
Zertifikat ,FUhrung, Management, Wissenstransfer: Modul Il (32 AE)

Informationen zur Veranstaltung

Trainer: Dr. Michael Fischer, Freiburg

Termine: Do 22. Oktober und Fr 23. Oktober 2015 (Fit 1),
Do 03. Dezember und Fr 04. Dezember 2015 (Fit 2),
jeweils 9.00-17.00 Uhr

Kostenbeitrag: 100 Euro (Fit 1 und 2)

Details /Anmeldung: — hdz-bawue.de
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Workshop
Good Scientific Practice

Target Group: Doctoral students

Ethical principles and values of good scientific practice are important standards in the
scientific system. Aims of the course “Good Scientific Practice” are to know and under-
stand the basic rules and values of the responsible conduct of research and to recognize
questionable scientific practice and misconduct. The participants are encouraged to
speak with colleagues or with ombudspeople about mistakes and problems.

Learn to develop appropriate solutions for difficult situations in the process of science
and learn how to act appropriately!

Information about the course

Trainer: Dr. Michael Gommel, UIm
Dates: Mon 9" November 2015
Tue 10" November 2015
9:00 am—-5:00 pm
Costs: None

Details /Registration: — asd.uni.kn/en/seminars-workshops
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Vortrag
Per aspera ad astra — Entscheidung fiir die Promotion

In Kooperation mit dem Career Service der Universitat Konstanz
Zielgruppe: Promotionsinteressierte und Promovierende

Sie stehen kurz vor dem Studienabschluss und Uberlegen sich, ob eine Promotion fiir Sie
in Frage kommt? Oder Sie haben bereits mit der Promotion angefangen und sind sich
unsicher, ob diese Entscheidung richtig war? Dieser Vortrag hilft lhnen, die richtige Ent-
scheidung zu treffen oder zu tberpriifen, ob Sie auf dem richtigen Weg sind. Ziel der Ver-
anstaltung ist es, ein realistisches Bild Uber die Anforderungen zu vermitteln, die an Sie
als Doktorandin oder Doktorand gestellt werden.

Entscheiden Sie sich aus den richtigen Griinden fiir die Promotion!

Informationen zur Veranstaltung

Trainerin: Dipl.-Psych. Silke Hell, Academic Staff

Development, Universitat Konstanz
Termin: Di 10. November 2015, 11.45-13.15 Uhr
Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Details /Anmeldung: - asd.uni.kn/seminare-workshops
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Workshop
English Skills in Academia

Target Group: Doctoral students and postdoctoral researchers

Mastering the Job Interview (November 11", 2015)

What is your strategy for connecting with the interviewers? How would examining the pro-
cess from the interviewer’s point of view help you act and respond more proactively?
Come develop an interview strategy that helps you and the interviewer(s) to the best result
in a way that makes you stand out. Please bring your most recent CV!

Getting What You Want from Academic Conference Small-Talk (January 13", 2016)
Why do you go to a conference? Who do you need to meet? What impression do you need
to leave behind? Come and explore and practice small-talk strategies that help you create
and sustain the academic relationships you want at conferences (and have more fun doing
sol).

Counting towards the Certificate ,Leadership, Management, Transfer of Knowledge":
Modul IV (4 AE)

Information about the course

Trainer: Alexander Harmsen, M. A., Konstanz
Dates: Mastering the Job Interview
Wed 11" November 2015, 5:00 pm—9:00 pm
Getting What You Want from Academic
Conference Small-Talk
Wed 13" January 2016, 5:00 pm—9:00 pm
Costs: 15 Euro/external participants 75 Euro

Details /Registration: — asd.uni.kn/en/seminars-workshops
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Veranstaltungsreihe
Welcome Week fiir Promovierende — Empfangsabend

Zielgruppe: Promovierende in der Anfangsphase

Das Academic Staff Development veranstaltet eine Welcome Week flir Promovierende
aus allen Fachrichtungen der Universitat Konstanz in der Anfangsphase. Ziel der Veran-
staltung ist es, beginnende Promovierende an der Universitét offiziell und in einem festli-
chen Rahmen willkommen zu heiBen und sie beim Start in eine erfolgreiche Promotions-
phase durch Kompetenzvermittiung und ein begleitendes Beratungs- und
Serviceangebot zu unterstiitzen.

Den Auftakt bildet ein festlicher Empfangsabend, der mit einer offiziellen BegriiBung der
Promovierenden durch den Rektor der Universitat beginnt. Danach werden Vertreterinnen
und Vertreter der Professorenschaft, des Mittelbaus und des Academic Staff Develop-
ment verschiedene Aspekte des Themas Promotion an der Universitat Konstanz beleuch-
ten. Beim anschlieBenden Apéro haben die Promovierenden die Gelegenheit, ihre wich-
tigsten Ansprechpersonen aus den verschiedenen Serviceeinrichtungen kennen zu
lernen und erste Kontakte untereinander zu kniipfen.

In den darauf folgenden Tagen erwerben die Promovierenden durch Vortrage, Informations-
veranstaltungen und Seminare ein Basiswissen und die wichtigsten Grundkompetenzen fir
die Planung und den erfolgreichen Beginn ihrer Promotion an der Universitat Konstanz.

Weitere Informationen liber den Ablauf finden Sie unter:
— asd.uni-konstanz.de/aktuelles/welcome-week

Informationen zur Veranstaltung

Referentlnnen: Diverse

Termin: BegriBungsabend: Di 17. November 2015,
17.00-21.00 Uhr

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Details /Anmeldung: - asd.uni.kn/seminare-workshops
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Informationsveranstaltungen im Rahmen der Welcome Week
Promotion und Karriere

Zielgruppe: Promotionsinteressierte und Promovierende

Die Entscheidung fiir eine Promotion er&ffnet Innen ein hoch spannendes aber auch hoch
komplexes und herausforderndes wissenschaftliches Arbeitsfeld und will sorgfaltig

getroffen sein. Ziel dieser Veranstaltung ist es, Ihnen ein realistisches Bild tiber die Anfor-
derungen zu vermitteln, die an Sie als Doktorandin oder Doktorand gestellt werden, Ihnen
die Karrierewege in der Wissenschaft aufzuzeigen und zu diskutieren welche alternativen

Karrierewege es gibt.

Wie bewerbe ich mich um ein Promotionsstipendium?

Zielgruppe: Promotionsinteressierte und Promovierende

Die Entscheidung fiir eine Promotion wirft schnell die Frage auf, wie der Lebensunterhalt
finanziert werden kann, wahrend geforscht und die Dissertation verfasst wird. Ein haufig
beschrittener Weg ist, ein Promotionsstipendium zu beantragen. In diesem Vortrag lernen
Sie die wichtigsten Stipendiengeber kennen und erfahren, worauf es bei einer erfolgrei-
chen Bewerbung ankommt. Finden Sie das Stipendium, das zu lhnen passt!

Informationen zur Veranstaltung

Trainerin: Dipl.-Psych. Silke Hell, Academic Staff
Development, Universitat Konstanz
Termine: Mi 18. November 2015,

11.45-12.30 Uhr (Promotion und Karriere),
12.30-13.15 Uhr (Promotionsstipendium)
Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Details/Anmeldung: — asd.uni.kn/seminare-workshops
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Praxisberatung
Kollegiale Praxisberatung zu lehrspezifischen Themen

Zielgruppe: Lehrende

In Veranstaltungen tauchen fir Lehrende immer wieder konkrete Praxisfragen oder Prob-
leme auf. Oft gestaltet es sich schwierig, diese alleine zu kléaren. Die Praxisberatung bietet
eine moderierte kollegiale Austauschplattform, wo konkrete Fragen und Anliegen aus der
eigenen Lehre diskutiert werden. Gemeinsam werden Losungsansatze gesucht und kon-
krete Schritte fiir die Umsetzung in der Praxis erarbeitet. Nutzen Sie diese Chance zum
Austausch mit anderen Lehrenden.

Die einzelnen Termine kénnen unabhangig voneinander besucht werden.

Anrechenbar fiir das Hochschuldidaktik-Zertifikat: Modul | (jeweils 4 AE)

Informationen zur Veranstaltung

Referentin: Dipl.-Pad. Inka Keller, Academic Staff Development, Universitét
Konstanz
Termin: Mi 18. November 2015, Raum V 837,

13.00-16.00 Uhr

Do 17. Dezember 2015, RaumV 738,
9.00-12.00 Uhr

Di 02. Februar 2016, Raum V 837,
9.00-12.00 Uhr el

V837 und
V738

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Details/Anmeldung: — hochschuldidaktik.uni.kn/praxisberatung



492 Veranstaltungsausschreibungen

Workshop
Lehrveranstaltungen kompetenzorientiert planen

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Wdrttemberg

Zielgruppe: Lehrende

Kompetenzorientierung ist ein zentraler Aspekt der neuen Studiengéange. Warum das
sinnvoll ist und welche konkreten Vorteile Sie und lhre Studentinnen und Studenten dar-
aus ziehen kdnnen, soll in diesem Workshop vermittelt werden. Sie lernen, wie durch kom-
petenzorientiertes Planen der Vorbereitungsprozess insgesamt konstruktiver und zeit-
sparender gestaltet wird und wie Kompetenzorientierung dazu flihrt, dass Ihre
Studierenden motivierter und engagierter sind. Um die praktische Umsetzbarkeit zu
erleichtern, wird in diesem Workshop ein Methodenbaukasten flir kompetenzorientiert
gestaltete Lehrveranstaltungen erarbeitet.

Lernen Sie die Vorzlige kompetenzorientierter Lehre flr lhre Veranstaltung zu nutzen!

Anrechenbar flir das Hochschuldidaktik-Zertifikat: Themenbereich Ill, IV (8 AE)

Informationen zur Veranstaltung

Trainerin: PD Dr. Ulrike Hanke, Bad Krozingen
Termin: Mi 25. November 2015, 9.00-17.00 Uhr
Kostenbeitrag: 25 Euro

Details/Anmeldung: — hdz-bawue.de



Course Descriptions 43

Praxisaustausch
Praxisaustausch zu lehrspezifischen Themen mit

Expertinnnen-Input

Zielgruppe: Lehrende

Fachliche Expertise in Lehrfragen ist bei bestimmten Themen am effektivsten, wenn sie
direkt auf konkrete Falle aus der Lehrpraxis bezogen ist. Der Praxisaustausch gibt Ihnen
die Moglichkeit, in moderierten Fallbesprechungen intensiv zu einem konkreten Thema zu
arbeiten. Fachliche Inputs von Expertinnen und Experten auf dem jeweiligen Gebiet rah-
men den kollegialen Austausch.

Inhaltlicher Fokus des Praxisaustausch: Schreiben lehren und lernen

Studierende missen wissenschaftliche Texte verfassen kdnnen. Was kénnen wir als Leh-
rende voraussetzen, erwarten? Welche Aufgaben haben wir beziiglich des Schreibenler-

nens der Studierenden? In diesem Praxisaustausch erarbeiten wir Moglichkeiten, Schrei-
ben in lhre Lehrveranstaltung zu integrieren und flir den Lernprozess nutzbar zu machen.

Der Praxisaustausch findet einmal im Semester statt.

Anrechenbar flir das Hochschuldidaktik-Zertifikat: Themenbereich Ill, VI (4 AE)

Informationen zur Veranstaltung

Moderatorin: Dipl.-Pad. Inka Keller, Academic Staff Development, Universitét
Konstanz

Trainerin: Dipl.-Psych. Heike Meyer, Schreibzentrum, Universitat
Konstanz

Termin: Praxisaustausch: Schreiben lehren und lernen
Di 01. Dezember 2015, 13.00-16.00 Uhr

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Details /Anmeldung: - asd.uni.kn/seminare-workshops
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Informationsveranstaltung
Wissenschaftsstandort Schweiz

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs

Die Schweiz und ihre universitaren sowie eidgendssischen Hochschulen genieBen einen
exzellenten Ruf in Wissenschaft und Forschung. Diese Veranstaltung stellt die Schweizer-
ische Hochschullandschaft vor, erlautert mdgliche Karrierewege flir den akademischen
Nachwuchs und gibt einen Uberblick tiber die wichtigsten Key-Player z.B. in der Nach-
wuchs- und Forschungsférderung sowie Uber aktuelle Entwicklungen.

Fur einen kleinen Mittagsimbiss ist gesorgt.

Informationen zur Veranstaltung

Referentin: Dipl.-Biol. Susanne Matuschek,

St. Gallen/Schweiz
Termin: Mi 02. Dezember 2015, 12.00-13.30 Uhr
Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Details/Anmeldung: - asd.uni.kn/seminare-workshops
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Workshop
Priifen — Multiple Choice Klausuren

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Wirttemberg
Zielgruppe: Lehrende

Mit (Multiple Choice) Klausuren mochten Sie sicherstellen, dass die Studierenden im zu
prifenden Bereich Uber die flir das weitere Studium und die spétere Berufstatigkeit rele-
vanten kognitiven Kompetenzen verfligen. Wie alle Priifungen mit einschneidender Kon-
sequenz beeinflussen auch Multiple Choice Klausuren das Lernverhalten stark. Gelernt
wird primar, was geprift wird.

In diesem Workshop lernen Sie Multiple Choice Fragen zu entwickeln und auszuformulie-
ren sowie Klausuren so zu konzipieren, dass diese der Qualitétssicherung dienen und das
Lernen glnstig beeinflussen. Die Inputs erfolgen interaktiv anhand vieler konkreter Bei-
spiele. In Kleingruppenarbeiten prifen und tberarbeiten Sie aufgrund der neuen
Erkenntnisse mitgebrachte Multiple Choice Fragen aus dem eigenen Unterrichtsgebiet.
Diese werden anschlieBend im Plenum besprochen.

Anrechenbar flir das Hochschuldidaktik-Zertifikat: Themenbereich VII (8 AE)

Informationen zur Veranstaltung

Trainer: Dipl.-Psych. FSP René Krebs, Bern/Schweiz
Termin: Mi 09. Dezember 2015, 9.00-17.00 Uhr
Kostenbeitrag: 25 Euro

Details/Anmeldung: — hdz-bawue.de
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Workshop
Kick-off: Schreibgruppen fiir Promovierende der Geistes- und

Sozialwissenschaften

Zielgruppe: Promovierende der Geistes- und Sozialwissenschaften

Die eigenen Forschungsergebnisse in schriftlicher Form darzulegen, gehdrt zu den groB-
ten Herausforderungen in der Promotion. Ein strukturierter Schreibprozess und der regel-
méaBige Austausch mit interessierten Kolleginnen und Kollegen zu konkreten Textaus-
schnitten kann dabei helfen, diese zu meistern und z.B. Blockaden zu tiberwinden und

neue Impulse zu gewinnen.

Die Kick-Off-Veranstaltung dient als thematischer und organisatorischer Einstieg: Zum
einen werden Input und Ubungen zum Schreibprozess und zum strukturierten Feedback-
geben und —nehmen auf den weiteren Austausch in den Schreibgruppen vorbereiten.
Zum anderen werden in der Veranstaltung die Schreibgruppen gebildet, die im Anschluss
in eine regelméBige, tragféhige Arbeitsroutine begleitet werden.

Voraussetzung fir die Teilnahme ist, dass Sie bereits angefangen haben, Teile |hrer For-
schungsarbeit zu formulieren.

Nehmen Sie teil und gestalten Sie lhren Schreibprozess besser und effektiver!

Informationen zur Veranstaltung

Referentin: Dr. Sibel Vurgun, Tibingen
Termin: Do 07.Januar 2016, 9.00-17.00 Uhr
Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Details/Anmeldung: - asd.uni.kn/seminare-workshops



Course Descriptions 47

Workshop
In Fihrung kommen —

Organisation der eigenen Forschungsgruppe

Zielgruppe: Postdocs

Die Flhrungssituation in der eigenen Forschungsgruppe zu gestalten ist heute eine wich-
tige Voraussetzung, um wissenschaftlich erfolgreich zu sein und auch wahrgenommen zu
werden. Das Anforderungsspektrum — von der Drittmitteleinwerbung, zu Publikationen bis
hin zu exzellenter Lehre — ist umfassend. Eine Arbeitsgruppe kann auf die Dauer nur dann
erfolgreich sein, wenn sie sich entsprechend organisiert. Um diese vielféltigen Aufgaben
zu bewaltigen und sich zugleich gewisse Freirdume zu erhalten bzw. zu schaffen, ist es
notwendig, wesentliche Prozesse und Strukturen entsprechend zu gestalten. Das Seminar
liefert

Grundlagen und Methoden fir eine effiziente und effektive Gestaltung der eigenen
Arbeitsgruppe und fokussiert auf die Managementaufgaben in der Wissenschaft.

Anrechenbar fir das Zertifikat ,Flihrung, Managment, Wissenstransfer®: Modul | (16 AE)

Informationen zur Veranstaltung

Referent: PD Dr. Hendrik Holscher, Karlsruhe

Termin: Mo 11. Januar 2016 und Di 12. Januar 2016
jeweils von 9.00-17.00 Uhr

Kostenbeitrag: 30 Euro/externe Teilnehmende 300 Euro

Details/Anmeldung: — asd.uni.kn/seminare-workshops



48 Veranstaltungsausschreibungen

Workshop
Writing Research Articles in the Life Sciences and Natural Sciences

Target Group: Doctoral students

The efficient writing of research articles is in the focus of this workshop.

Objectives of the first workshop day are: to understand the writing process from first ideas
to the finished text, to explore individual strengths and development areas in the context
of scientific writing, to know the section and paragraph structure of research articles.

Objectives of the second day are: to understand attributes of clear and attractive research
articles, to practice effective working techniques for improvements of text clarity, to know
how to improve the cooperation with co-authors and supervisors, to develop time and
self-management strategies for productive writing.

Counting towards the Certificate “Leadership, Management, Transfer of Knowledge”:
Modul IV (16 AE)

Information about the course

Trainer: Dr. Philip Mayer, Winterthur /Schweiz

Date: Thu 21st January and Fr 22™ January 2016
9:00 am—5:00 pm

Costs: 30 Euro/external participants 300 Euro

Details /Registration: —asd.uni.kn/en/seminars-workshops
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Workshop
Project Management for Scientists

Target Group: Doctoral students

Many scientific projects suffer from an insufficient planning, unclear goal definitions and
consequently a bad time management. This leads to project delays, inefficient use of
resources and often to frustration on the side of the scientists working on the bench.

This workshop is designed to improve this situation by supporting young researchers in
the acquisition of the necessary skills for an effective management of their research pro-
ject. Itis based on the classical project management tools which are adapted to the need
of exploratory scientific projects. In extensive hands-on exercises participants will define
goals and milestones for their individual project, create project definitions and work struc-
tures and will practice to organise their working time by setting priorities, planning their
workloads, delegating tasks and motivating themselves and their teams.

Counting towards the Certificate “Leadership, Management, Transfer of Knowledge”:
Module Il (16 AE)

Information about the course

Trainer: Dr. Valeska Russo, Liibeck

Dates: Tue 26" January 2016, Room K 7
Wed 27" January 2016, Room V 837
9:00 am—-5:00 pm

Costs: 30 Euro/external participants 300 Euro

Details /Registration: — asd.uni.kn/en/seminars-workshops
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Workshop
Perspektiven auBerhalb der Wissenschaft

— Karriereoptionen entwickeln

Zielgruppe: Promovierende und Postdocs, die sich fir eine Karriere auBerhalb der
Wissenschaft interessieren

Die Beschaftigung mit mdglichen Karrierewegen bereits wahrend der wissenschaftlichen
Qualifikationsphase ermdglicht es Ihnen, die jeweils individuellen Optionen und Hand-
lungsspielrdume systematisch auszuloten. Ob Sie eine Laufbahn in der Wissenschaft
anstreben und sich mit ergdnzenden Optionen mehr Sicherheit und Freiheit geben méch-
ten oder sich nach der Promotion eine Position in Wirtschaft und Gesellschaft vorstellen,
konnen Sie hier konkretisieren und prifen.

In diesem Workshop geht es dabei nicht darum, ein Patentrezept fir ,erfolgreiche Karrie-
ren” zu vermitteln, sondern individuell Ihre Karriereplanung zu unterstiitzen. Neben der
Wissensvermittlung wird vor allem Raum zu Reflexion und zu einer systematisch angelei-
teten Entwicklung von Ideen und deren schrittweiser konkreter Umsetzung gegeben.

Nutzen Sie die Méglichkeit, eine berufliche Perspektive zu entwickeln, die zu Ihnen passt.

Informationen zur Veranstaltung

Trainer: Matthias Merkelbach, M. A, Stuttgart

Termin: Mo O1. Februar und Di 02. Februar 2016
jeweils von 9.00-17.00 Uhr

Kostenbeitrag: 30 Euro/externe Teilnehmende 300 Euro

Details /Anmeldung: —asd.uni.kn/seminare-workshops



Course Descriptions 51

Workshop
eWerkstatt — Das Lehrportfolio

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Wurttemberg
Zielgruppe: Lehrende

Lehrportfolios werden zur Dokumentation von Lehrerfahrung in Bewerbungs- und Beru-
fungsverfahren immer haufiger als integraler Bestandteil verlangt. Bisher gibt es aller-
dings nur wenig systematische Richtlinien und Anleitungen, die beim Verfassen eines
eigenen Lehrportfolios unterstiitzen.

Das Format der eWerkstatt eignet sich besonders gut dazu, sich individuell und schritt-
weise mit diesem Thema zu beschaftigen. Im ersten Teil erhalten Sie eine Einflihrung in
den Aufbau und die Struktur eines Lehrportfolios. In der anschlieBenden finfwdchigen
Online-Phase arbeiten Sie individuell an Ihrem eigenen Lehrportfolio und kdnnen hierbei
das virtuelle Netzwerk aus Kolleginnen und Kollegen sowie Expertinnen und Experten
nutzen. Im dreistlindigen Abschlussworkshop bietet sich lhnen eine kollegiale Austausch-
plattform, die dazu dient Ihr Produkt vorzustellen, offene Fragen zu diskutieren und neue
Ideen flr die Weiterentwicklung einzelner Bausteine mitzunehmen.

Wir begleiten Sie damit auf lhrem Weg in die systematische Dokumentation lhrer Lehrer-
fahrung. Bereiten Sie so heute schon lhre Bewerbung von morgen vor!

Anrechenbar flir das Hochschuldidaktik-Zertifikat: Themenbereich V (16 AE)

Informationen zur Veranstaltung

Referentinnen: Anke Waldau (Staatsexamen), Academic Staff Development,
Universitat Konstanz;
Dipl.-Psych. Anja Pawelleck, Ziirich/Schweiz
Termin: Mo O1. Februar 2016, 13.00-17.00 Uhr,
Raum PZ 1001
Mo 07.Marz 2016, 13.00-16.00 Uhr, Raum V 1001

dazwischen b-wdchige Online-Phase Raum

PZ 1001
und V1001

Kostenbeitrag: 50 Euro

Details /Anmeldung:— hdz-bawue.de



52 Veranstaltungsausschreibungen

Informationsveranstaltung
Perspektiven fiir Geistes- und Sozialwissenschaftlerinnen —

Berufseinstieg nach Studium oder Promotion

Zielgruppe: Promotionsinteressierte und Promovierende

Geistes- und Sozialwissenschaftlerlnnen sind Generalistinnen. Sie haben auf dem
Arbeitsmarkt viel mehr Méglichkeiten, als sie denken. Gerade deswegen gestaltet sich
der Berufseinstieg flr sie jedoch nicht immer einfach — eine fundierte Vorbereitung ist
notwendig.

In dieser Informationsveranstaltung geben der Career Service und das Academic Staff
Development Einblicke in mogliche Berufsfelder, Chancen und Herausforderungen fir
den Berufseinstieg nach Studienabschluss bzw. Promotion.

Informationen zur Veranstaltung

Referentinnen: Alexandra Hassler, M. A., Academic Staff Development,
Universitat Konstanz
Margit Jetter, M. A,, Career Service,
Universitat Konstanz

Termin: Mi 03. Februar 2016, 11.45-13.15 Uhr

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Details/Anmeldung: — asd.uni.kn/seminare-workshops
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Workshop
Erfolgreiche Rhetorik und Kommunikation

Zielgruppe: Promovierende

In einem Wissenschaftsbetrieb ist das ,gesprochene Wort" alltdglicher Bestandteil der
Arbeit. Im Rahmen der allgemein gestiegenen Erwartungen und Anforderungen ist eine
gelungene Kommunikation heute die Grundbedingung, um die eigenen fachlichen und
menschlichen Qualitaten erfolgreich vermitteln zu kdnnen. Deshalb stehen Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler tagtaglich vor der Aufgabe und der Herausforderung, ihre
rhetorischen Féhigkeiten unter Beweis zu stellen.

Der Workshop soll genau hierin unterstitzen und gibt Antworten auf folgende Fragen:
Was macht einen guten Vortrag aus? Was ist ein gelungener Anfang und was ein wirksa-
mer Schluss? Wie liberzeugt man im Gespréch, bei Diskussionen, Besprechungen oder
Prasentationen? Wie gelingt es, strukturiert zu argumentieren, souveran mit Kritik umzu-
gehen und sich nicht aus der Ruhe bringen zu lassen?

Entfalten Sie Ihren individuellen Redestil und tiberzeugen Sie in Vortrag und Gesprach!

Anrechenbar fir das Zertifikat ,Flihrung, Management, Wissenstransfer“: Modul lll, IV
(16AE)

Informationen zur Veranstaltung

Referentin: Dr. Anne Wilmers, Freiburg

Termin: Mi O4. Februar 2016 und Do 0b. Februar 2016
jeweils 9.00-17.00 Uhr

Kostenbeitrag: 30 Euro/externe Teilnehmende 300 Euro

Details/Anmeldung: - asd.uni.kn/seminare-workshopsps
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Workshop
Schriftlich Argumentieren

Zielgruppe: Promovierende, Postdocs

Das Schreiben verstandlicher wissenschaftlicher Texte stellt fiir jede Wissenschaftlerin
und jeden Wissenschaftler eine groBe Herausforderung dar.

In diesem Workshop werden Techniken vorgestellt, mit denen Sie zu einer stilistisch
ansprechenden Sprache finden. Den Ausgangspunkt bilden Prinzipien der Logik. Es wer-
den Techniken zum stringenten und prazisen Argumentieren in wissenschaftlichen Texten
abgeleitet und durch konkrete Formulierungstipps ergéanzt. Alle Inhalte kénnen die Teil-
nehmenden direkt in Praxistibungen trainieren. Zusatzlich haben Sie die Gelegenheit,
Feedback zu bestehenden Manuskripten zu erhalten und diese im Workshop zu Uberar-
beiten.

Nutzen Sie die Mdglichkeit, zu einer authentischen und gut verstandlichen Ausdrucks-
weise zu finden!

Anrechenbarkeit fir das Zertifikat ,Fiihrung, Management, Wissenstransfer®: Modul lll, IV
(16 AE)

Informationen zur Veranstaltung

Referent: Dr. Malte Engel, Berlin

Termin: Do 25. Februar 2016 und Fr 26. Februar 2016
jeweils von 9.00-17.00 Uhr

Kostenbeitrag: 30 Euro/externe Teilnehmende 300 Euro

Details/Anmeldung: — asd.uni.kn/seminare-workshops
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Workshop
Erfolgreiche Schreibprozesse bei Studierenden anregen und

begleiten

In Kooperation mit dem Hochschuldidaktikzentrum Baden-Wirttemberg
Zielgruppe: Lehrende

Wissenschaftliches Schreiben sollte systematisch gelehrt und gelernt werden. Studie-
rende verbessern sowohl ihre Fachkenntnisse als auch ihre Schreibfahigkeit, wenn sie in
engem Bezug zu fachlichen Inhalten und in klaren Arbeitsschritten Texte verfassen und
konkrete Rickmeldungen darauf erhalten. Ziel des Workshops ist es, Lehrende zu beféa-
higen, studentisches Schreiben und Lernen zielgerichtet und effizient zu unterstitzen.
Dazu erwerben sie Hintergrundwissen und erproben Arbeitsmethoden, mit denen sie Stu-
dierende anleiten kdnnen. Passend zu den Lernzielen der eigenen Veranstaltung wahlen
wir Schreibaufgaben aus und zeigen, wie diese so integriert werden kdnnen, dass der
Arbeitsaufwand fir Lehrende leistbar bleibt.

Anrechenbar flir das Hochschuldidaktik-Zertifikat: Themenbereich VI (8 AE)

Informationen zur Veranstaltung

Referentin: Dr. Stefanie Everke Buchanan, Schreibzentrum,
Universitat Konstanz

Termin: Fr 18. Marz 2016, 9.00-17.00 Uhr

Kostenbeitrag: 25 Euro

Details/Anmeldung: — hdz-bawue.de
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Veranstaltungsreihe
Karrieregesprache iiber Mittag — Perspektiven fiir Promovierte in

Wirtschaft und Gesellschaft

In Kooperation mit dem Career Service der Universitdt Konstanz
Zielgruppe: Promovierende, Postdocs

Die Veranstaltungsreihe ,Karrieregesprache iber Mittag — Perspektiven fiir Promovierte
in Wirtschaft und Gesellschaft” zeigt Perspektiven im Hinblick auf mégliche Karrierewege
jenseits der Universitat auf, insbesondere fiir promovierte Geistes- und Sozialwissen-
schaftlerlnnen und -wissenschaftler.

Expertinnen und Experten aus unterschiedlichen Bereichen geben spannende Einblicke
in ihren Werdegang und ihre Erfahrungen und beleuchten damit mogliche Arbeitsfelder
und Karrierechancen.

Im Rahmen der Veranstaltung besteht die Mdglichkeit, mit der jeweiligen Referentin oder
dem Referenten ins Gesprdch zu kommen.

Fir einen kleinen Mittagsimbiss ist gesorgt.

Nédhere Informationen finden Sie unter:
- asd.uni.kn/aktuelles/karriere-ueber-mittag

Datum, Raum Raum Dozentin
Do 03. Dezember 2015 K7 Dr. Franziska Becker
Fr08. Januar 2016 K7 Dr. Sibel Vurgun

Informationen zur Veranstaltung

Uhrzeit: 12.00-13.00 Uhr
Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag
Details /Anmeldung: Keine Anmeldung erforderlich!

Optional méglich unter: —asd.uni.kn/seminare-workshops
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Veranstaltungsreihe
Hochschuldidaktik tiber Mittag

Zielgruppe: Lehrende

Kompakt, kompetent und kostenlos. Die Veranstaltungsreihe ,Hochschuldidaktik tber
Mittag“ bietet Ihnen Einblicke in verschiedene Themen rund um die Hochschullehre.
Expertinnen und Experten berichten und Best-Practice-Projekte aus der Lehre werden
vorgestellt. Inhaltliche Impulse und der kollegiale Austausch zu lehrrelevanten Themen
stehen im Fokus der Veranstaltung.

Wir laden alle Lehrenden herzlich dazu ein, die Mittagspause ,einmal anders*® zu
genieBen. Getranke, Obst und Brezeln werden gestellt.

Né&here Informationen finden Sie unter:
— hochschuldidaktik.uni.kn
oder Uber die Mailingliste der Hochschuldidaktik

Datum, Raum Thema Dozentlin

Do 29. Oktober 2015, Einstiegsphase Jura — Prof. Dr. jur. Stephan

c427 ] Firdas Fach begeistern | Lorenz, LMUMtinchen
Di 24. November 2015, Einsatzmdglichkeiten von Visual = Sebastian Kernbach, M. Sc.
K7 . ThinkinginderHochschullehre Universitat St. Gallen
Di 08. Dezember 2015, Multiple Choice Fragenin Lehre Dipl.-Psych. FSP Réne
vioor oo und Klausuren? Ja, aber richtig _Krebs, Universitat Bern
Mi 20. Januar 2016, Umgang mit Plagiatsféallen — Ein  Ansgar Schéfer, M. A. und
K7 Entscheidungsspiel Julia Miinzinger, M. A.

Universitat Konstanz

Anrechenbar fir das Hochschuldidaktik-Zertifikat: Modul Il (jeweils 1 AE)

Informationen zur Veranstaltung

Uhrzeit: 12.00-13.00 Uhr
Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag
Details/Anmeldung: Keine Anmeldung erforderlich!
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Veranstaltungsankundigungen
Sommersemester 2016

Course Announcements
Summer Semester 2016

Datum

Thema

Dozentln

Do 10.Marz 2016
Fr 11.Marz 2016
Do 09.Juni 2016
Fr 10.Juni 2016

Do 28. April 2016
Fr 29. April 2016

Do 09.Juni 2016
Fr 10.Juni 2016

Mo 20. Juni 2016
Di 21.Juni 2016

Fit fir die Lehre —
Hochschuldidaktische
Grundlagen 1+ 2

Teaching Your First Course in
English

English Skills: Dissolving

the Fear of Teaching in English
Zielgerichtet bewerben:
Systematisch zum Erfolg im
Bewerbungsprozess

Dr. Michael Fischer

Matthias Merkelbach, M. A.

Nahere Informationen finden Sie unter:

— asd.uni.kn/seminare-workshops



Courses by Other Departments within the University of Konstanz

Veranstaltungen anderer Anbieter
der Universitat Konstanz

Courses by other Departments
within the University of Konstanz

59



60 Veranstaltungen anderer Anbieter der Universitédt Konstanz

Forschungssupport der Universitat Konstanz
Grant Proposal Writing in a Nutshell

Target Group: Postdocs and advanced doctoral students

Finding funding for research is an important measure of success for researchers. Your
ability to convince an organization to grant you money to conduct research is an important
step in establishing a research career. During this event, we will guide you — in a very con-
densed form — through the grant application process. We start with the questions:

— Which funding organization is the right one for me and my project?

— What sort of funding does my project require?

and go through the elements of writing and submitting a grant proposal. We will also talk
about the review process and what to do if a project is rejected (hint: do not give up).

Contents in brief:

— Research funding organizations and funding programmes
— Elements of a proposal

— Review criteria

— Support opportunities

Registration Information

Trainer: Anja EisenbeiB, Research Support Office,
University of Konstanz

Date: Tue 3" November 2015, 12:00-2:00 pm
Costs: none
Contact: Anja EisenbeiB, anja.eisenbeiss@uni-konstanz.de

Registration: forschungssupport@uni-konstanz.de
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Forschungssupport der Universitat Konstanz
How to Apply for an ERC Grant

Target Group: Researchers who are preparing an application for an ERC Grant

ERC Grants are funded within the “Horizon 2020” Programme of the European Commis-
sion and are designed to support exceptional and outstanding researchers in establishing
and consolidating their own independent research groups and pursuing ground-breaking,
high-risk projects that open new directions in their respective research fields.

This workshop will inform you about the ERC Grant scheme, give hints and tips on propo-
sal writing and provide you with an opportunity to learn from successful applicants. You
will also have the opportunity to discuss your project idea and meet with other applicants.
Please bring your project idea or a preliminary draft of your proposal.

Registration Information

Trainer: Dr. Stefanie PreuB, Research Support Office,
University of Konstanz

Date: Thu 22" October 2015, 2:00-5:00 pm
Costs: none
Contact: Dr. Stefanie PreuB, stefanie.preuss@uni-konstanz.de

Registration: forschungssupport@uni-konstanz.de
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Forschungssupport der Universitat Konstanz
“Write here, Write now”

Target group: Postdocs and advanced doctoral students who are working on a grant
proposal

This workshop provides protected writing time for researchers working on a grant propo-
sal. Taking time to do nothing but write for an entire working day shall move your project a
decisive step forward. The Research Support Team is available for consultation and
advice. Participants may choose whether they are interested in receiving feedback to their
writing, or if they want to solely write for the day. Please bring your own laptop. Snacks
and beverages will be provided throughout the day.

Registration Information

Trainer: Research Support Office Team, University of Konstanz
Date: Tue 8" March 2016, 9:00 am—5:00 pm
Costs: none

Contact Person: Dr. Susanne Tonsmann,
susanne.toensmann@uni-konstanz.de

Registration: forschungssupport@uni-konstanz.de
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Forschungssupport der Universitat Konstanz
Writing Successful Grant Proposals

Target group: Postdocs and advanced doctoral students

Acquiring external funding is a crucial step in establishing a research career and every
successful project presupposes a good application. But what makes a successful propo-
sal? This course is open to postdoctoral and advanced doctoral researchers from all disci-
plines who plan to write a grant proposal for their research project in English and have
little or no experience in proposal writing. You will learn how to find the right funding
agency for your project, how to formulate your research question and define your objecti-
ves, what matters most in writing grant proposals, how to draft a convincing budget, which
pitfalls to avoid and how to pass the review process. In small exercises you will write parts
of your draft proposal and discuss them with the group. Please bring your own project
idea.

Contents in brief:

— Seeking and finding funding

— Formulating a research question and defining objectives
— Planning and writing a proposal

— Drafting a budget

— Avoiding common pitfalls

— Passing the review process

Registration Information

Trainer: Dr. Susanne Tonsmann, Research Support Office,
University of Konstanz
Date: Mon 18" January 2016, 9:00 am—4:00 pm and
Tue 19 January 2016, 9:00 am—-12:30 pm
Costs: 20 Euro (for members of the University of Konstanz), B
200 Euro (external participants) Room B 602
Contact Person: Dr. Susanne Ténsmann, (Monday)
susanne.toensmann@uni-konstanz.de and V837

(Tuesday)

Registration: forschungssupport@uni-konstanz.de
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Career Service /Zentrum fir Studien- und Karriereberatung
Kontaktpunkt — die Karrieremesse am See
Jobmesse, Bewerbungsfotos, Bewerbungsunterlagen-Check etc.

Zielgruppe: Studierende, Doktorandinnen und Absolventinnen aller Fachbereiche

Am Freitag, 20. November 2015 findet die karrieremesse kontaktpunkt auf dem Campus
der Universitat Konstanz statt. Bereits zum siebten Mal présentieren sich renommierte
Unternehmen aller GroBen und aller Branchen mit Messesténden und als Ansprechpart-
ner flr Studierende.

Es werden kostenlose Bewerbungsfotos und Bewerbungsunterlagen-Checks angeboten.
Bereits in den Tagen vor der Messe bietet der Career Service bereits Warm-Up- Veran-
staltungen, um alle Interessierten gezielt und umfassend auf die Messe vorzubereiten.

Organisiert wird die Messe vom Career Service der Universitdt Konstanz in Kooperation
mit der Agentur fiir Konstanz-Ravensburg, der Industrie- und Handelskammer Hoch-
rhein- Bodensee und der HTWG Konstanz.

Weitere Veranstaltungen des Career Service finden Sie hier:
— career-service.uni-konstanz.de/

Informationen zur Anmeldung

Termin: Freitag, 20. November 2015,
9.00-15.00 Uhr
Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag
Anmeldung: Fir die Teilnahme an der Jobmesse ist Eingangs-

bereich
A5

keine Anmeldung erforderlich.

Weitere Informationen unter: — kontaktpunkt-see.de
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Career Service /Zentrum fir Studien- und Karriereberatung
Bewerbungsunterlagen-Check

Zielgruppe: Studierende, Doktorandinnen und Absolventinnen

Lassen Sie direkt auf dem Campus und ohne Voranmeldung Ihre Bewerbungsunterlagen
prifen. Bei der persdnlichen Beratung haben Sie die Mdglichkeit, all Inre offenen Fragen
im Hinblick auf eine bevorstehende Bewerbung zu stellen.

Weitere Veranstaltungen des Career Service finden Sie hier:
— career-service.uni-konstanz.de/

Informationen zur Anmeldung

Beraterinnen: Margit Jetter & Judith Mikus,

Career Service der Universitat Konstanz
Termine: Mi 18. November 2015,

Mi 16. Dezember 2015,

Mi 20. Januar 2016

jeweils 11.00-13.00 Uhr Eingangs-

bereich
A5

Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Anmeldung: keine Anmeldung erforderlich
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Career Service /Zentrum fir Studien- und Karriereberatung
Internationale Wirtschaftskompetenz fiir lhre Karriere

(European Business Competence Licence, EBC*L)

Zielgruppe: Studierende, Promovierende und Absolventinnen und Absolventen aller
nicht-wirtschaftswissenschaftlichen Fachrichtungen, die eine anerkannte
wirtschaftsbezogene (Zusatz-) Qualifikation erwerben méchten

Der ,European Business Competence Licence® (kurz: EBC*L) ist ein international
anerkanntes Zertifikat fiir Wirtschaftskompetenz. Es bietet allen Studierenden und Absol-
ventinnen und Absolventen nicht-betriebswirtschaftlicher Fachrichtungen die Maglich-
keit, sich genau jenes praxisrelevante betriebswirtschaftliche Kernwissen anzueignen und
nachzuweisen, das im Wirtschaftsleben notwendig ist (Stufe A). In den weiterfiihrenden
Stufen des EBC*L werden Marketing- und Planungswissen (Stufe B) und Fihrungswis-
sen (Stufe C) vermittelt. Der Career Service bietet im Wintersemester 2015 den Kurs
,Betriebswirtschaftliches Kernwissen® (Stufe A) sowie den Kurs ,Fiihrungswissen (Stufe
C) an der Universitat Konstanz an.

Informationen zur Veranstaltung

Trainer: Dr. Dieter Meissner, CET Business Academy GmbH,
Tubingen in Zusammenarbeit mit dem Career Service
der Universitat Konstanz
Termine: Kursbeginn Stufe A: 30./31 Oktober 2015
(weitere Termine: 04. und 19. Dezember 2015)
Kursbeginn Stufe C: 06. November 2015
(weitere Termine: 20. November, 04. Dezember und 18. Dezember
2015)
Kostenbeitrag: gestaffelte Kosten fir Studierende, Doktorandinnen
sowie externe Teilnehmende, genaue
Informationen unter: Raum
— career-service.uni-konstanz.de nach
Anmeldung:  ssz@uni-konstanz.de Absprache
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Referat fur Gleichstellung und Familienforderung
Austausch-Lunch ,Forschung, Familie, Vereinbarkeit ?!*

Zielgruppe: Nachwuchswissenschaftlerinnen und Nachwuchswissenschaftler
mit Familienaufgaben

Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit Kindern treffen sich jeden letzten Dienstag
im Monat zum Austausch-Lunch ,Forschung, Familie, Vereinbarkeit ?!*
(von 12.00 bis 14.00 Uhrin E 610).

Die Treffen folgen jeweils einem in der Gruppe festgelegten Thema (z. B. ,\Wie sag ich’s
meiner/m Vorgesetzten?”, ,Forschen-Kinder-Haushalt — Welche Modelle der Vereinbar-
keit gibt es?“). Sie starten mit einem kurzen Input, der dann auf die individuelle Ebene
bezogen diskutiert wird, oder folgen innovativen Methoden wie der kollegialen Fallbera-
tung.

Die Moderation tbernimmt Julia Kréll (Doktorandin im Fachbereich Politik und Verwal-
tungswissenschaft), in Zusammenarbeit mit Tanja EdelhduBer (Referat fiir Gleichstellung
und Familienférderung).

Die Veranstaltung ist als offener Austausch konzipiert, um Anmeldung wird gebeten.

Informationen zur Veranstaltung

Trainerinnen: Dipl.-Psych. Julia Kroll, Universitét Konstanz
Dipl.-Psych. Tanja EdelhduBer,
Universitat Konstanz

Termine: jeden letzten Dienstag im Monat
12.00-14.00 Uhr
Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Details /Anmeldung: tanja.edelhaeusser@uni.kn
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Referat fur Gleichstellung und Familienforderung
Treffen der Gleichstellungsvertretungen in Berufungsverfahren

Zielgruppe: Promovierte Nachwuchswissenschaftlerinnen

Die Gleichstellungsbeauftragte ist Mitglied der Berufungskommissionen zur Besetzung
von Professuren. Sie kann sich in ihrer Funktion in den Kommissionen von Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen vertreten lassen.

Dies eroffnet die Moglichkeit, dass Nachwuchswissenschaftlerinnen die Arbeit und das
Vorgehen einer Berufungskommission kennenlernen und im Hinblick auf die eigene
wissenschaftliche Karriere hilfreiche Erfahrungen sammeln kénnen.

Die Gleichstellungsvertretungen treffen sich einmal monatlich mit der Gleichstellungsbe-
auftragten dienstags von 12.30 bis 13.30 Uhr und werden von der Referentin fir Gender
Mainstreaming in den Verfahren unterstitzt.

Informationen zur Veranstaltung

Trainerin: Michaela David, Referat fir Gleichstellung und

Familienforderung, Universitat Konstanz
Termine: einmal monatlich dienstags 12.30-13.30 Uhr
Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag

Details /Anmeldung: michaela.david@uni.kn
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Mentoring Programm
Mentoringprogramm Konstanz

Zielgruppe: Studentinnen, Doktorandinnen und Absolventinnen der Universitat und der
HTWG Konstanz, die einen Berufseinstieg im nichtwissenschaftlichen
Bereich planen

Mentoring hat viele Facetten: individuelle Beratung und Motivation fir die eigene persén-
liche Entwicklung, direkte Einblicke in die berufliche Praxis und die Vermittlung von Kon-
takten sowie das Einfiihren in berufliche Netzwerke. Berufserfahrene Mentorinnen
begleiten innerhalb des Programms ,ihre” Mentee ein Jahr lang bei der beruflichen Orien-
tierung und der strategischen Planung ihrer Karriere. Kontakte, positive Leitbilder und
direkte Forderung durch Fihrungspersonlichkeiten mit langjéhriger Berufserfahrung sind
effiziente Moglichkeiten, den eigenen beruflichen Erfolg bereits im Studium vorzuberei-
ten. Alle Mentees profitieren wahrend ihres Mentoringjahres von zusétzlichen Workshops
und Seminaren zu Themen wie Standortbestimmung, Kommunikation, Gesprachsfiihrung,
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Networking. Diese bieten die Méglichkeit, eigene
Fahigkeiten und Kompetenzen im aktiven Dialog mit anderen weiter zu entwickeln. Zudem
wird der Kontakt zu anderen Mentees und Mentorinnen bei gemeinsamen Veranstaltun-
gen und Netzwerktreffen gefordert.

Bewerbungsschluss fir das Programm ist der 15. November 2015.

Informationen zur Veranstaltung

Ansprechperson: Gudrun Damm, Koordinationsstelle Mentoringprogramm Konstanz

Kontakt: Raum G 408, Universitat Konstanz
+49 75 31 88-4780

E-Mail: mentoring@uni-konstanz.de

Internet: — mentoringprogramm-konstanz.de

Sprechzeiten:  nach Vereinbarung
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Kommunikations-, Informations-, Medienzentrum (KIM)
IT- und Bibliotheksdienste — Informationskompetenz fiir

Promovierende

Zielgruppe: Promovierende

In diesem Kurs mochten wir Sie dabei unterstiitzen, zu lhrem Thema eine Recherchestra-

tegie zu entwickeln, die richtigen Informationsquellen auszuwahlen, Tricks fiir eine prazise
Suche zu entwickeln und die gefundenen Informationen zu organisieren und weiterzube-

arbeiten.

Der Kurs sieht dabei sowohl fachibergreifende als auch fachspezifische Veranstaltungen
vor. Wéhrend es in den fachiibergreifenden Veranstaltungen um die Erarbeitung und Ver-
tiefung allgemeiner Wissensgrundlagen gehen wird, erhalten die Teilnehmerlnnen in der
fachspezifischen Beratung die Moglichkeit, eigene Rechercheprobleme unter Anleitung
eines Experten zu bearbeiten und sich auszutauschen.

Ihre eigenen Fragestellungen sind herzlich willkommen. Kurzbeschreibungen der einzel-
nen Module finden Sie auf der Homepage des Kommunikations-, Informations-, Medien-

zentrums.

Die Teilnahme an einzelnen Terminen ist grundsatzlich moglich. Die Moglichkeit der Ver-
gabe von ECTS-Punkten im Rahmen von Promotionsstudiengangen ist im Einzelfall mit
dem jeweilig betroffenen Fachbereich abzuklaren.
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Datum, Uhrzeit Modulthema Dozentin
15.02.2016, Die Kunst des effizienten Judith Heeg
9.00 Uhr Recherchierens

15.02.2016, Bibliometrie Dr. Monika May
13.30Uhr

16.02.2016, Literaturverwaltungsprogramme — Ralph Hafner
10.00 Uhr Ein praxisbezogener Vergleich

16.02.2016, Open Access und Anja Oberléander
13.30 Uhr elektronisches Publizieren

17.02.2016, Plagiatspréavention am Ubergang Ansgar Schafer
13.30 Uhr vom Lesen zum Schreiben

18.02.2016, Word-Vorlagen fiir Johanna Bauer
9.00 Uhr wissenschaftliche Arbeiten

nach Vereinbarung Fachdatenbanken Fachreferentlnnen

der Bibliothek

Weitere Veranstaltungen des Kommunikations-, Informations-, Medienzentrum (KIM) finden Sie unter:
— kim.uni-konstanz.de/kurse/promovierende

Informationen zur Anmeldung

Raum: BS 522 (Schulungsraum in der Bibliothek)
Kostenbeitrag: kein Kostenbeitrag
Ansprechperson: Judith Heeg, Kommunikations-, Informations-,
Medienzentrum (KIM), Tel.: 2835
Anmeldung: unter Angabe Ihres Faches bitte bis
08. Februar 2016 an judith.heeg@uni.kn




72 Referentinnen

Dr. Johannes Dingler

Politikwissenschaftler; Leiter des Welcome Center der Universitét Konstanz. Studium an der Universitdt Konstanz,
der York University, Kanada, und dem IEP Bordeaux, Frankreich; Promotion an der FU Berlin. Berufserfahrung in der
Entwicklungszusammenarbeit, in Demokratisierungsprozessen sowie in der Koordination von nationalen und interna-
tionalen Studiengangen. Derzeitiger Arbeitsschwerpunkt: auBerfachliche Betreuung internationaler Wissenschaftle-
rinnen.

Anja Eisenbeif3

Kunsthistorikerin; Beraterin im Forschungssupport der Universitat Konstanz. Studium der Europdischen Kunstge-
schichte, Klassischen Archaologie, Philosophie und Romanistik an der Ruprecht- Karls-Universitat Heidelberg, Pro-
motion ebenda. Wissenschaftliche Assistentin am Kunsthistorischen Institut Heidelberg, Projektleiterin im Exzellenz-
cluster “Asia and Europe in a Global Context”. Arbeitsschwerpunkte: Beratung und Unterstiitzung bei Antragstellung
und Recherche von Férdermdglichkeiten.

Dr. Malte Engel

Philosoph, Psychologe und Literaturwissenschaftler; Seit 2012 Trainer flr logisch korrektes Argumentieren. Mehr-
jahrige Lehrerfahrung im universitaren und auBeruniversitaren Bereich. Stipendiat der Berlin School of Mind and
Brain und Dissertation am Lehrstuhl fir Ethik an der Humboldt-Universitat zu Berlin. Griinder des Instituts fir Argu-
mentationskompetenz und Verfasser des Blogs Argunautik.org. Arbeitsschwerpunkte: Logik, Argumentation, Ethik

Dr. Stefanie Everke Buchanan

Kulturanthropologin; Referentin im Schreibzentrum der Universitat Konstanz. Forschung und Lehre zu Mehrsprachig-
keit, kultureller Identitat, Bildung, Migration. Lehre an der Monash University (Melbourne /Australien), Zeppelin Uni-
versitat (Friedrichshafen) und der Universitat Konstanz. Arbeitsschwerpunkte: Entwicklung von Lehreinheiten, Koor-
dination der Zusammenarbeit mit den Fachbereichen, akademisches Schreiben auf Englisch, Anleitung von
Feedbackgruppen und Forschung zu Schreibkompetenzférderung.

Dr. Michael Fischer

Erziehungswissenschaftler; Ehemaliger Leiter der Arbeitsstelle Hochschuldidaktik an der Universitat Freiburg; Lehr-
beauftragter am Institut flir Erziehungswissenschaft der Universitat Freiburg. Seit 1989 freiberuflicher Berater und
Trainer in Hochschule, Wirtschaft und Entwicklungshilfe. Arbeitsschwerpunkte: Kommunikation und Verhaltenstrai-
ning, Trainings- und Unterrichtsmethoden /Moderation, Design /Tutoring von virtuellen Lernumgebungen sowie der
Bereich Change Management.

Dr. Michael Gommel

Biologe; Systemischer Berater und Coach; Trainer, Berater und Dozent in Forschungsethik, Organisationsethik
und Medizinethik an gegenwartig Uber dreiig Universitaten, Forschungseinrichtungen, Akademien und Kliniken
in Deutschland. Diplom in Biologie und Promotion in Humanbiologie an der Universitat Ulm. Arbeitsschwerpunkte:
Organisations- und Ethikberatung im Gesundheitswesen.

PD Dr. Ulrike Hanke

Erziehungswissenschaftlerin; Dozentin, Autorin. Langjahrige Erfahrung in der Hochschuldidaktik und Autorin hoch-
schuldidaktischer Veroffentlichungen. Arbeitsschwerpunkte: Lehrveranstaltungen planen, durchfiihren und evaluie-
ren.
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Alexander Harmsen, M. A.

Philosoph und Sprachwissenschaftler; seit 15 Jahren Coach und Berater firr kritisches Denken, effektives Schreiben
und Kommunizieren sowie Strategien im akademischen und geschéftlichen Umfeld. Preisgekronte Lehrtatigkeit an
der University of British Columbia 1999 bis 2003. Arbeitsschwerpunkte: Wissenschaftliches Schreiben, Présenta-
tion und Kommunikation im akademischen Bereich.

Alexandra Hassler, M. A.

Kulturwissenschaftlerin und Historikerin, Goldschmiedin. Referentin im Academic Staff Development der Universitat
Konstanz. Mehrjahrige Projekterfahrung im Wissenschaftsmanagement und dem Veranstaltungsmanagement an der
Universitat Leipzig, der Internationalen Bodensee Hochschule sowie der Universitat Konstanz. Aufbau und Konzep-
tion des Arbeitsbereichs alternative Karrierewege an der Universitat Konstanz. Arbeitsschwerpunkte: Alternative
Karrierewege, Veranstaltungskonzeption, Offentlichkeitsarbeit.

Dipl.-Psych. Silke Hell

Psychologin und Systemischer Coach; Referentin im Academic Staff Development der Universitat Konstanz.
Langjéhrige Tatigkeit als Leiterin des Career Centers der Universitat Hohenheim, Karriereberaterin und Trainerin

fir Promovierende, Fach- und Fiihrungskrafte u. a. als Referentin im Buro fir Berufsstrategie in Stuttgart. Autorin
fiir den Bereich Karriere und Bewerbung im Beck-Wirtschaftsverlag. Lehrbeauftragte an verschiedenen Hochschu-
len, zuletzt an der Fachhochschule FHNW, Nordwestschweiz. Arbeitsschwerpunkt: Karriereférderung fiir Promovie-
rende.

PD Dr. Hendrik Holscher

Physiker; Abteilungsleiter am Karlsruher Institut flir Technologie und Trainer. Langjahrige Forschungs- und Lehrer-
fahrung im interdisziplindren und internationalen Kontext, unter anderem als Nachwuchsgruppenleiter an der Univer-
sitat Minster. Erfahrung in der nachhaltigen und qualitativen Betreuung von Promovierenden. Arbeitsschwerpunkte:
Nanotechnologie, Flihrung und Organisation im Wissenschaftsbereich, Begleitung von Promovierenden

Margit Jetter, M. A.

Historikerin, Leiterin des Career Service der Universitdt Konstanz. Ausbildung zur personenzentrierten Beraterin
(GwG). Langjahrige Berufserfahrung in der Studien- und Karriereberatung, als Koordinatorin des Mentoringpro-
gramms Konstanz sowie in der strategischen Entwicklung und Einflihrung von Serviceangeboten fiir Studenten.
Abeitsschwerpunkte: Karriere- und Bewerbungsberatung fiir Studierende, Absolventinnen und Promovierende aller
Fachbereiche.

Dipl.-P&d. Inka Keller

Diplom-Padagogin; Referentin fir Hochschuldidaktik im Academic Staff Development der Universitat Konstanz.
Outdoortrainerin, Lehrbeauftragte der Universitat Konstanz in den Bereichen betriebliche Weiterbildung /Training
und Mitarbeit in interdisziplindren Forschungsprojekten zur Trainingsforschung. Arbeitsschwerpunkte: Didaktische
Beratung und Unterstitzung fir Lehrende, Kollegiale Beratungsformate, Gender in der Lehre, Forschendes Lernen.
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Dipl.-Psych. FSP René Krebs

Psychologe und Padagoge; seit Ende 2011 im ,Ruhestand®. Langjahrige Tatigkeit am Institut fir Psychologie der
Universitat Bern mit Lehrauftrag flr Testtheorie, Testentwicklung und Testanwendung und wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Institut fir Medizinische Lehre IML der Medizinischen Fakultat der Universitat Bern, Bereichsleiter
fur schriftliche Prifungen und stellvertretender Leiter der Abteilung fiir Assessment und Evaluation. Arbeitsschwer-
punkte: Entwicklung und Auswertung schriftlicher Priifungen, im Speziellen nach der Multiple Choice Methode,
Optimierung von Priifungs- und Auswertungsmethoden, Experte fir Priifungsmethodik in nationalen Gremien.

Dipl.-Biol. Susanne Matuschek

Biologin; Seit 2010 selbstandige Beraterin mit eigenem Unternehmen: MATUSCHEK CONSULTING. Nach
mehreren Stationen in der universitaren Forschung, von 2003 bis 2011 Leiterin zweier Férderungsprogramme
zur Nachwuchsférderung beim Schweizerischen Nationalfonds (SNF), den EURYI Awards und

dem Marie Heim-Vogtlin-Beitrdgen (Frauenforderung). 2007-2010 Vorsitz zweier Européischer Arbeitsgruppen
zum Thema ,Research Careers* des MO-Forums der European Science Foundation.

Dr. Philip Mayer

Biologe; seit 2007 selbstandiger Erwachsenenbildner und Trainer. Promotion im Bereich der Biodiversitatsforschung an
der TU Miinchen, Studium der Geodkologie. Arbeitsschwerpunkte: Training und Beratung im Bereich wissenschaftliches
Schreiben an Universitaten. Zahlreiche Veroffentlichungen im Themenbereich Vermittlung von Schreibkompetenz.

Matthias Merkelbach, M. A.

Philosoph, Germanist und Coach; seit 2009 Trainer u. a. zu den Themen Karriereplanung, Bewerbung und Team
Building an diversen Forschungseinrichtungen. Bis Ende 2008 Padagogischer Leiter der ISD GmbH, Sprachen &
Kommunikation - Stuttgart, eines Weiterbildungsinstituts fur international tatige Unternehmen. Davor Dozent flr
Germanistik sowie Trainer fiir Deutsch als Zweitsprache, u. a. in Chongju/Korea und Berlin. Dartiber hinaus Fach-
buchautor flir den Cornelsen Verlag /Berlin.

Dipl.-Psych. Heike Meyer

Dipl.-Psychologin und Schreibpadagogin; Referentin im Schreibzentrum der Universitat Konstanz. Langjéhrige Erfah-
rung in der Beratung zu den Themen Schreibtrainings im universitaren und auBeruniversitaren Bereich, Schreibgrup-
penleitung sowie Entwicklung von Trainingskonzepten zum Schreiben in technischen Berufen. Arbeitsschwerpunkte:
Schreibberatung, Peer-Beratung, Kreatives Schreiben, Methoden zur Unterstiitzung des Schreibprozesses und
Schreib-Lern-Methoden.

Mirjam Miiller, M. A.

Historikerin und Slavistin, Systemischer Coach; Referentin im Academic Staff Development der Universitat Konstanz.
Mehrjahrige Berufserfahrung im Wissenschaftsmanagement an der Humboldt-Universitdt zu Berlin, u. a. als Person-
liche Referentin des Vizeprasidenten fiir Forschung und als Geschéftsfiihrerin der Humboldt Graduate School. AuBe-
runiversitdre Berufserfahrung als Teamleiterin fir Qualitatssicherung in einem mittelstandischen Unternehmen.
Dozentin an der Universitat Klaipeda, Litauen. Zertifizierte Erfolgsteamleiterin nach Barbara Sher. Autorin des Karrie-
reratgebers ,Promotion — Postdoc — Professur®, Campus 2014. Arbeitsschwerpunkte: Karriereberatung und Perso-
nalentwicklung fiir Postdocs.
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Dipl.-Psych. Anja Pawelleck

Diplom-Psychologin; wissenschaftliche Mitarbeiterin im Bereich Hochschuldidaktik der Universitat Zirich mit
Zustandigkeit fur das didaktische Zertifikatsprogramm ,Teaching Skills“ und das CAS Hochschuldidaktik, langjahrige
freiberuflichen Tatigkeit als Trainerin, Beraterin und Coach fiir Hochschulen, Unternehmen und die Berliner Verwal-
tung. Entwicklung von Modulen zur Gberfachlichen Qualifikation, Lehrauftrage mit dem Schwerpunkt ,Personalma-
nagement und Fiihrung®, sowie Konzeption und Durchfiihrung von Projekten, Coachings und Workshops im Bereich
der akademischen Personalentwicklung. Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Berliner Zentrum fiir Hochschullehre
und Entwicklung des hochschuldidaktischen Zertifikatsprogramms ,Berliner Zertifikat flir Hochschullehre®. Arbeits-
schwerpunkte: Arbeits- und Organisationspsychologie, Teaching Skills, akademische Personalentwicklung.

Dr. Valeska Russo

Chemikerin; seit 2010 selbsténdige Trainerin im Bereich Projekt- und Zeitmanagement. Studium der Chemie an
der RWTH Aachen und der Albert-Ludwigs-Universitat in Freiburg, Promotion am Fritz-Haber-Institut in Berlin.
Zehn Jahre Erfahrung als Projektmanagerin in IT-Projekten und als Trainerin flir Teamarbeit in internationalen
Teams. Dariiber hinaus gibt sie Kurse im Bereich der Gesundheitsforderung. Arbeitsschwerpunkte: Projektmanage-
ment, Zielsetzung und Zeitmanagement.

Dr. Sibel Vurgun

Padagogin, Mathematikerin und Romanistin; Leiterin der Graduiertenakademie an der Eberhard Karls Universitat
Tubingen. Trainerin fur wissenschaftliches Schreiben und Coach. Zuvor Referentin an der Internationalen Graduierte-
nakademie der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg und Programmmanagerin an der Dahlem Research School der
Freien Universitét Berlin. Langjahrige Erfahrung im Promotions- und Schreibcoaching sowie im Bereich der Pro-
grammentwicklung fir Promovierende und flr promovierte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler. Arbeits-
schwerpunkte: Internationale Doktorandinnen und Doktoranden, Qualifizierungsprogramme, hochschuldidaktische
Beratungsformate, Schreibwerkstatten.

Anke Waldau (Staatsexamen)

Literaturwissenschaftlerin und Padagogin; Referentin fiir Hochschuldidaktik im Academic Staff Development an der
Universitat Konstanz. Mehrjahrige Erfahrung im Veranstaltungsmanagement sowie in der Planung und Durchflihrung
universitarer Lehre. Arbeitsschwerpunkte: Koordination des Angebots der Universitat Konstanz flir Lehrende, Struk-
tur- und Prozessberatung von Fachbereichen und Arbeitsgruppen zu lehrbezogenen Themen, Beratung von Lehren-
den in Berufungsverfahren und von Neuberufenen, Offentlichkeitsarbeit, Neue Medien in der Lehre.

Dr. Anne Wilmers

Philosophin, Germanistin und Historikerin; Seit 2003 Moderatorin, Trainerin und Coach fiir Kommunikation und Fih-
rung. Lehrbeauftragte an der Internationalen Graduiertenakademie der Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg sowie zer-
tifizierte Teamentwicklerin. Langjahrige Berufserfahrung im Marketing, im Bereich interne und externe Kommunikation
sowie Projektmanagement. Arbeitsschwerpunkte: Erfolgreiche Kommunikation, Rhetorik, Flihrungskréfteentwicklung.
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Dr. Johannes Dingler

Political scientist. Director of the Welcome Center at the University of Konstanz; studied at the University of Kons-
tanz, at York University, Canada, and at IEP Bordeaux, France; was awarded a doctorate in Political Science by the
Freie Universitat Berlin; longstanding work experience in the fields of development cooperation, processes of
democratization as well as the coordination of national and international study programs. Work areas: assistance in
all non-academics, extracurricular fields for international scholars.

Anja EisenbeiB3

Art historian. Employee of the Research Support Department at the University of Konstanz. Studies of European
History of Art; Classical Archaeology, Philosophy and Romance Studies at the Ruprecht-Karls-University of Heidel-
berg as well as promotion. Academic assistant at the Department of Art History Heidelberg, project manager in the
Excellence Cluster “Asia and Europe in a Global Context”. Work areas: consultancy and support regarding applica-
tion and research of funding opportunities.

Dr. Malte Engel

Philosopher, Psychologist and Literary scholar; Since 2012 Trainer for critical reasoning and logic. Experience in
teaching at university level as well as non-university institutions. Doctoral Student at Berlin School of Mind and
Brain (Humboldt-University Berlin). Founder of the Institut of Argumentation Competence and editor of the blog
Argunautik.org. Work areas: logic, critical reasoning and ethics.

Dr. Stefanie Everke Buchanan

Cultural anthropologist. Consultant in the Writing Centre at the University of Konstanz. Research and teaching at
Monash University (Melbourne /Australia), Zeppelin University (Friedrichshafen) and the University of Konstanz.
Work areas: development of teaching units, coordination of the cooperation with departments, academic writing in
English, instruction of feedback groups and research on furthering writing competence.

Dr. Michael Fischer

Educational scientist. Associate fellow at the Institute of Education, University of Freiburg. Since 1989 freelance
counselor and trainer in higher education, economy and development aid. Work areas: communication and behavi-
oral training, training and teaching methods/moderation, design /tutoring of virtual learning environments and
change management.

Dr. Michael Gommel

Biologist; systemic consultant and coach. Consultant, trainer and lecturer in research ethics, organizational ethics
and medical ethics for currently more than thirty universities, research facilities, academies and clinics in Germany.
Diploma in biology and PhD in human biology from University of UIm. Work areas: counseling on organizational
development and ethics in the health sector.

PD Dr. Uirike Hanke
Educational scientist. Lecturer, author. Long-term experience in teaching and learning in higher education and
author of publications in the field of higher education. Work areas: planning and evaluating university courses.
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Alexander Harmsen, M. A.

Philosopher and linguist; More than 15 years of experience as coach and consultant for critical thinking, effective
writing and communication as well as strategies in academic and entrepreneurial settings; teaching award for his
lectures at the University of British Columbia from 1999 to 2003. Work areas: academic writing, presentations
and communication in academic fields.

Alexandra Hassler, M. A.

Cultural scientist and Historian, Goldsmith. Consultant at the Academic Staff Development Unit at the University of
Konstanz. Several years of project experience in higher education management and event management at the Uni-
versitiy of Leipzig, the Internationale Bodensee Hochschule and the University of Konstanz. Setting up and structu-
ring of the alternative career program at the University of Konstanz. Work areas: Alternative careers, conception of

the course program, public relations.

Dipl.-Psych. Silke Hell

Psychologist and systemic coach; Consultant in the Academic Staff Development Unit, University of Konstanz.
Longstanding experience as director of the Career Center at the Universitat Hohenheim, career consultant and
trainer for doctoral students, specialists and executive staff. Consultant at the “Biiro fur Berufsstrategie” in Stutt-
gart. Expert on professional careers and application training at the Beck-Wirtschaftsverlag. Lecturer at various
universities, most recently at the University of Applied Sciences and Arts, north-western Switzerland FHNW. Work
area: career development for doctoral students.

PD Dr. Hendrik Hoélscher

Physicist, Department head at the Karlsruhe Institute of Technology and trainer. Several years of experience in
research and teaching in an interdisciplinary and intercultural context, among others as a junior group leader at the
University of Minster. Experience in sustainable and qualitative support of doctoral students. Work areas: nano-
technology, leadership and organization, support of doctoral students.

Margit Jetter, M. A.

Historian; head of the Career Service at the University of Konstanz. Person-centered counselor (GwG). Several
years of experience as a Consultant for student advisory and career counseling, as the coordinator of the mento-
ring programme Konstanz and in the field of strategic development and introduction of new services and offers for
the students. Work area: career and application counseling for students, graduates and doctoral students of all
departments.

Dipl.-Pad. Inka Keller

Educationalist; Counselor for university teaching at the Academic Staff Development Unit of the University of Kon-
stanz. Outdoortrainer, lecturer at the University of Konstanz and participation in interdisciplinary research projects
with a focus on training and evaluation. Work areas: counseling and support of faculty in teaching and learning,
peer-counseling, gender in teaching and learning, research based learning.
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Dipl.-Psych. FSP René Krebs

Psychologist and educationalist; officially "retired” in 2011. Long-term assistant for differential psychological
methods at the Institute of Psychology at the University of Bern with a teaching position for testing theory, test
development, and test application as well as research assistant at the Institute for Medical Education (IML) at the
Faculty of Medicine at the University of Bern, as head of the department for written examinations, and as assistant
leader of the Department for Assessment and Evaluation. Work areas: development and evaluation of written exa-
minations, particularly of exams devised after the multiple choice method, optimization of examination-and evalua-
tion methods, expert for examination methods in national committees.

Dipl.-Biol. Susanne Matuschek

Biologist. Since 2010 free-lance counselor in her own business called MATUSCHEK CONSULTING. After several
employments within the field of universitary research, program manager of two different support programs at the
Swiss National Science Foundation (SNSF), from 2003 up to 2011: The European Young Investigator (EURYI)
Awards and the Marie Heim-Vogtlin subsidies (promotion of women). From 2007 until 2010 chairwoman of two
different working groups within the MO-Forum on Research Careers of the European Science Foundation.

Dr. Philip Mayer

Biologist. Since 2007 freelance adult educator and trainer. PhD in biodiversity research at the TU Miinchen, stu-
dies in the field of geoecology. Work areas: training and counseling concerning academic writing at universities.
Several publications about the mediation of competencies.

Matthias Merkelbach, M. A.

Philosopher, Germanist and Coach; Since 2009 trainer for among others career planning, application, and team
building in several research institutions. Until 2008, educational director of the ISD GmbH in Stuttgart, a company
for further education for internationally operating companies. Before that, lecturer in Germanic and trainer for
German as a foreign language for example in Chongju/South Korea and Berlin. Author of textbooks for Cornelsen
Verlag/Berlin.

Dipl.-Psych. Heike Meyer

Psychologist and writing educator; consultant in the writing centre at the University of Konstanz. Long term experi-
ence in consulting, writing training in and outside of university settings, writing group supervision, development of
training concepts for writing in technical occupations. Work areas: writing tutoring, peer tutoring, creative writing,
methods for supporting the writing process and writing to learn.

Mirjam Miiller, M. A.

Historian and slavist; systemic coach, Consultant in the Academic Staff Development Unit at University of
Konstanz. Several years of professional experience in higher education management at Humboldt-Universitat zu
Berlin, personal assistant to the vice president of research, managing director of the Humboldt Graduate School.
Teaching activities at Klaipeda University, Lithuania. Working experience as team leader for quality assurance in a
medium-sized business. Certified instructor for Sucess Teams after Barbara Sher. Author of the career guide “Pro-
motion — Postdoc — Professur”, Campus 2014. Work areas: career development and human resources develop-
ment for postdoctoral researchers.
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Dipl.-Psych. Anja Pawelleck

Psychologist; academic employee in the department for educational development at the University of Zirich, res-
ponsible for the didactic certification program “Teaching Skills” and the “CAS Hochschuldidaktik”, several years of
experience as freelance trainer, counselor, and coach for higher education, businesses and the administration of
the city of Berlin. Developed modules for interdisciplinary qualification. Teaching assignments focusing on human
resource management and leadership, and has organized projects, coachings and workshops in academic staff
development. Academic employee at the Berlin center for higher education and developer of the certification pro-
gram “Berliner Zertifikat fiir Hochschullehre”. Work areas: work psychology, organizational psychology, teaching
skills, academic staff development.

Dr. Valeska Russo

Chemist; Since 2010, freelance trainer in the field of project and time management. Chemistry studies at the
RWTH Aachen and the Albert-Ludwigs-University in Freiburg, and PhD from the Fritz-Haber-Institute in Berlin.
Ten years experience as project manager for IT projects and as trainer of collaborating groups all over the world.
Second interest: teaching and training in the nutritional sector. Work areas: project management, goal definiton,
and time management.

Dr. Sibel Vurgun

Educationalist, mathematician, romanist; Head of the Graduate Academy at the Eberhard Karls University Tibingen.
Trainer for academic writing and coach. Before Consultant in the International Graduate Academy at the
Albert-Ludwigs-University Freiburg and program manager at the Dahlem Research School of the Freie Universitat
Berlin. Several years of experience in doctoral students coaching, writing coaching as well in program development
for doctoral students and postdocs. Work areas: international doctoral students, qualification programs, counseling
regarding higher education, writing workshops

Anke Waldau (State Exam)

Literary scholar and educationalist. Counselor for universitary teaching at the Academic Staff Development of the
University of Konstanz. Several years of experience with event management as well as planning and realization of
teaching and learning settings. Work areas: Coordination of the overall program of the Center for Educational
Development (HDZ) Baden-Wiirttemberg structural and procedural consultations of faculties and divisions con-
cerning topics in higher education, counseling of educational staff during their process of applying for professors-
hips as well as of newly appointed professors, public relations, new media in teaching and learning settings.

Dr. Anne Wilmers

Philosopher, Germanist and Historian; Since 2003 moderator, trainer and coach for communication and management. Lec-
turer at the International Graduate Academy at the Albert-Ludwigs-University of Freiburg and certified team developer.
Several years of professional experience in marketing, internal and external communication and project management. Work
areas: successful communication, rhetoric, manager training.
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Das Team des Academic Staff Development beantwortet lhre

Fragen zum Kursangebot und berat Sie zu lhrer Karriere:

Dr. Bettina Duval, Leiterin
Leitung Personalentwicklung, Nachwuchsférderung und Lehrentwicklung
bettina.duval@uni.kn

Dipl.-Psych. Silke Hell

Personalentwicklung und Nachwuchsforderung fiir Promovierende
silke.hell@uni.kn

Mirjam Miiller, M. A.
Personalentwicklung und Nachwuchsférderung fiir Postdocs
mirjam.mueller@uni.kn

Alexandra Hassler, M. A.
Personalentwicklung und Nachwuchsférderung im Bereich Alternative Karrierewege
alexandra.hassler@uni.kn

Anke Waldau (Staatsexamen)
Lehrentwicklung und Personalentwicklung im Bereich Hochschuldidaktik
anke.waldau@uni.kn

Dipl.-P&d. Inka Keller (bis 31.12.2015)
Lehrentwicklung und Personalentwicklung im Bereich Hochschuldidaktik
inka.keller@uni.kn

Dipl.-Psych. Melanie Moosbuchner
Lehrentwicklung und Personalentwicklung im Bereich Hochschuldidaktik
melanie.moosbuchner@uni.kn

Dr. Julia Breibach-Brunner (ab 01.11.2015)
Personalentwicklung und Nachwuchsforderung im Bereich Veranstaltungskonzeption
julia.breitbach@uni.kn

Jennifer Flohr
Veranstaltungsorganisation und Administration
asd-veranstaltungen@uni.kn
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