Leitmerkmalmethode zur Beurteilung von Ziehen, Schieben

Zur praxisgerechten Analyse der objektiv vorhandenen Arbeitsbelastung kann die
Leitmerkmalmethode verwendet werden.
Zuerst erfolgt die Erfassung und Dokumentation der funf Leitmerkmale

Zeitdauer/Haufigkeit,

Zu bewegende Masse/Flurférderzeug,
Positioniergenauigkeit/Bewegungsgeschwindigkeit,
Kdrperhaltung und

Ausflihrungsbedingungen.

Anschlieffend wird aus den Einschatzungen dieser Leitmerkmale ein Risikowert er-

rechnet, der Werte von 3 bis ca. 100 annehmen kenn. Rein rechnerisch sind héhere Punktwerte
moglich, praktisch jedoch nicht erreichbar.

Dabei gelten Werte bis 25 als praktisch sicher, Werte oberhalb 50 als stark risikobe-
haftet. Im Bereich von 25 bis 50 die Risikoabschatzung unter Berucksichtigung der
individuellen Belastbarkeit der Beschaftigten vorzunehmen.

0 Punkte

Unbedingte Voraussetzung zur Anwendung ist eine gute Kenntnis der zu beurtei-
lenden Tatigkeit. Ergonomische oder sicherheitstechnische Zusatzkenntnisse sind
nicht erforderlich. Bei Vorhandensein dieser Kenntnis dauert die Beurteilung wenige
Minuten.

Fehlt diese Kenntnis, muss eine Tatigkeitsanalyse durchgefihrt werden.
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Ansicht und Ausdruck des Formblattes

individuglle Belastharkeit

hoch

Beurteilungsmodell:

Mdgliche Ergebnisse — und was dann?

Grundsatzlich gilt:

K25 Punkte! kein Handlungsbedarf

BIBOIPURREE! Notwendigkeit einer technischen und/oder organisatorischen Umgestaltung

25 bis 50 Punkte:
Notwendigkeit der Ermittlung der individuellen Belastungswahrnehmung der Beschaf-
tigten durch
Fragen zur Arbeitsbeanspruchung und
Fragen zu den gesundheitlichen Beschwerden.

Aufklarung von arbeitsbedingten Zusammenhangen und Ableitung
von Gestaltungsnotwendigkeiten



http://www.baua.de/de/Themen-von-A-Z/Physische-Belastung/FAQ/FAQ.html

Beurteilung von Ziehen und Schieben anhand von Leitmerkmalen
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Die Gesamttatigkeit ist ggf. in Teiltatigkeiten zu gliedern. Jede Teiltatigkeit mit erheblichen kérperlichen Belastungen ist getrennt zu beurteilen.

Arbeitsplatz/Teiltatigkeit:

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung (Nur eine zutreffende Spalte ist auswahlent)

Ziehen und Schieben uber kurze Distanzen
oder haufiges Anhalten (Einzelweg bis 5 m)

Ziehen und Schieben Gber langere Distanzen
(Einzelweg uiber 5 m)

Anzahl am Arbeitstag Zeitwichtung Gesamtweg am Arbeitstag Zeitwichtung
<10 1 <300 m 1
10 bis < 40 2 300 m bis < 1km 2
40 bis < 200 4 1 km bis <4 km 4
200 bis < 500 6 4 bis < 8 km 6
500 bis < 1000 8 8 bis < 16 km 8
= 1000 10 216 km 10

Beispiele: Bedienen von Manipulatoren, Bestlicken von Maschi-
nen, Essenverteilung im Krankenhaus,

Aus- und Umladen von Containern,

Beispiele: Mullabfuhr, M&beltransport in Gebauden auf Rollern,

2. Schritt:

Bestimmung der Wichtungen von Masse, Positioniergenauigkeit,

Geschwindigkeit, Kérperhaltung und Ausfiihrungsbedingungen

Flurférderzeug, Hilfsmittel

Zu bewegende |Ohne, Last | Karren Wagen, Roller, Trol- | Gleiswagen, Handwa- | Manipulatoren,
Masse wird gerollt leys ohne Bockrollen | gen, Handhubwagen, | Seilbalancer
— (nur Lenkrollen) Rollenbahnen, Wagen
oV mit Bockrollen
(Lastgewicht) | &= -, ol ! :
= kL TN
Rollend T
<50 kg 0,5 0,5 0,5
50 bis < 100 kg 1 1 1
100 bis < 200 kg 1,5 2
200 bis < 300 kg 2 3
; N\
300 bis < 400 kg 3 \\\\\\\\\\\\\\\

400 bis < 600 kg

_

600 bis <1000 kg

L
-

\

> 1000 kg &\\\\\\\\\\\\\\\&\\\\\\\\\\\\\\&&\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
Gleitend [ Gr.a.ue Bereighe: i}
%ﬁ‘ﬁ =4 Stark von dor Geschicklchieit ond Korperkratt aphangt. -
<10 kg . .
10 b?s <25kg 2 git?r:3fsfél;teéltiitheur?/Igrhn$éiden, da die erforderlichen Aktionskrafte
25 bis < 50 kg 4 leicht die maximalen Korperkréfte Gbersteigen konnen.
> 50 kg N\
Bewegungsgeschwindigkeit
Positioniergenauigkeit langsam schnell
(< 0,8 m/s) (0,8 bis 1,3 m/s)
Ger!ng
: tzgek;/r?rr]gaa::rgltla;:oadh;v V\e/i%gsan Anschlag gestoppt 1 2
Hoch
- Last ist exakt zu positionieren und anzuhalten 2 4
- Fahrweg ist exakt einzuhalten
- haufige Richtungséanderungen

Anmerkung: Die mittlere Schrittgeschwindigkeit betragt ca. 1 m/s



Im allgemeinen ist beim Ziehen und Schieben das gesamte Muskel-Skelett-System belastet, besonders jedoch der Hand-Arm-Schulter-Bereich. In Abhangigkeit von den konkreten Kraftaufwendungen

und Korperhaltungen kénnen aber auch die Lendenwirbelsaule, die Hift- oder Kniegelenke verstarkt belastet sein. Da die Kérperkréfte im Vergleich zum Heben und Tragen deutlich geringer und viel-
seitiger sind, ist der Nachweis von chronischen Uberlastungsschaden schwierig. Typisch ist beim Ziehen und Schieben eine Gefahrdung des Muskel-Skelett-Systems durch plétzliche Uberbelastungen

als Folge von AnstoRen, Wegrutschen oder unerwarteten und hohen Kraften beim Richtungswechsel oder Anhalten.

Korperhaltung ¥
e S—

Rumpf aufrecht, keine Verdrehung 1

Rumpf leicht vorgeneigt und oder leicht verdreht (ein- 2
seitiges Ziehen)

} Starkere Neigung des Korpers in Bewegungsrichtung 4
| &Q Hocken, Knien, Blicken

Kombination von Blcken und Verdrehen 8

1) Es ist die typische Kérperhaltung zu bertcksichtigen. Die beim Anfahren, Abbremsen und Rangieren méglicherweise deutlichere
Rumpfneigung ist zu vernachlassigen, wenn sie nur gelegentlich auftritt.

Ausfuhrungsbedingungen

Gut: - FuBRboden oder andere Flache eben, fest, glatt , trocken, » ohne Neigung, - keine
Hindernisse im Bewegungsraum, - Rollen oder Rader leichtgangig, kein erkennbarer Ver- 0
schleiss der Radlager

Eingeschrankt: - FuBboden verschmutzt, etwas uneben, weich, -. geringe Neigung bis 2 °
- Hindernisse im Bewegungsraum, die umfahren werden missen, - Rollen oder Rader ver- 2
schmutzt, nicht mehr ganz leichtgangig, Lager ausgeschlagen

Schwierig: - unbefestigter oder grob gepflasterter Fahrweg, Schlaglécher, starke Verschmut-

zung, —» Neigungen 2 bis 5 °, - Flurférderzeuge missen beim Anfahren ,losgerissen® werden 4
- Rollen oder Rader verschmutzt, schwergangig,
Kompliziert: - Stufen, Treppen, Absatze, . Neigungen > 5 °, . Kombinationen der Merk- 8

male von ,Eingeschrankt‘ und ,Schwierig®
In der Tabelle nicht genannte Merkmale sind sinngemaf zu erganzen.

3. Schritt: Bewertung
Die fur diese Tatigkeit zutreffenden Wichtungen sind in das Schema einzutragen und auszurechnen.

+
+
+ fiir weibliche Beschaftigte:
— X | Zeitwichtung X ls3 =
Anhand des errechneten Punktwertes und der folgenden Tabelle kann eine_ grobe Bewertung _v_c;r_g_e_r;ér_'r;men werden.
Risikobereich 2 Punktwert Beschreibung
1 <10 Geringe Belastung, Gesundheitsgefahrdung durch kérperli-

che Uberbeanspruchung ist unwahrscheinlich.

2 10 bis < 25 Erhohte Belastung, eine korperliche Uberbeanspruchung ist
bei vermindert belastbaren Personen ¥ maglich. Fir diesen
Personenkreis sind Gestaltungsmaflinahmen sinnvoll.

3 25 bis < 50 Wesentlich erhéhte Belastung, kdrperliche Uberbeanspru-
chung ist auch fiir normal belastbare Personen maoglich.
Gestaltungsmallnahmen sind angezeigt.

4 > 50 Hohe Belastung, kérperliche Uberbeanspruchung ist wahr-
B scheinlich. GestaltungsmafRnahmen sind erforderlich.

2) Die Grenzen zwischen den Risikobereichen sind aufgrund der individuellen Arbeitstechniken und Leistungsvoraussetzungen
flieRend. Damit darf die Einstufung nur als Orientierungshilfe verstanden werden. Grundséatzlich ist davon auszugehen, dass mit
steigenden Punktwerten die Belastung des Muskel-Skelett-Systems zunimmt.

3) Vermindert belastbare Personen sind in diesem Zusammenhang Beschéaftigte, die alter als 40 oder jlinger als 21 Jahre alt,
Neulinge im Beruf oder durch Erkrankungen leistungsgemindert sind.

Herausgeber: Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, Postfach 17 02 02, 44061 Dortmund
Landerausschuss fur Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI), Franz-Josef-Roeder-Str. 23, 66119 Saarbriicken



Handlungsanleitung fur die Beurteilung der Arbeitsbedingungen
gemal ArbSchG und LasthandhabV mit der Leitmerkmalmethode
- Teil Ziehen und Schieben -

Achtung!

Dieses Verfahren dient der orientierenden Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim
Ziehen und Schieben von Lasten. Trotzdem ist bei der Bestimmung der Zeit-
wichtung, der Wichtungen fiir Masse, Positioniergenauigkeit, Geschwindigkeit, Kor-
perhaltung und Ausfuhrungsbedingungen eine gute Kenntnis der zu beurteilenden
Teiltatigkeit unbedingte Voraussetzung. Ist diese nicht vorhanden, darf keine Beur-
teilung vorgenommen werden. Grobe Schatzungen oder Vermutungen fuhren zu fal-
schen Ergebnissen.

Die Beurteilung erfolgt grundséatzlich fur Teiltatigkeiten und ist auf einen Arbeitstag zu be-
ziehen. Wechseln innerhalb einer Teiltatigkeit Lastgewichte und/oder Korperhaltungen, so sind
Mittelwerte zu bilden. Treten innerhalb einer Gesamttéatigkeit mehrere Teiltatigkeiten mit deutlich
unterschiedlichen Lastenhandhabungen auf, sind diese getrennt einzuschéatzen und zu doku-
mentieren.

Zur Beurteilung sind 3 Schritte erforderlich: 1. Bestimmung der Zeitwichtung, 2. Bestimmung der
Wichtung der Leitmerkmale und 3. Bewertung.

Bei der Bestimmung der Wichtungen ist grundsatzlich die Bildung von Zwischenstufen (Inter-
polation) erlaubt. Eine Haufigkeit von 40 ergibt z.B. die Zeitwichtung 3.

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung

Die Bestimmung der Zeitwichtung erfolgt anhand der Tabelle getrennt fur Ziehen und Schieben
Uber kurze Distanzen mit haufigem Anhalten und Ziehen und Schieben Uber langere Distanzen.

e Beim Ziehen und Schieben Uber kurze Distanzen mit haufigem Anhalten wird die Haufigkeit
zugrunde gelegt.
e Beim Ziehen und Schieben Uber langere Distanzen wird der Gesamtweg zugrunde gelegt.

Der Grenzwert des Einzelweges von 5 m ist hierbei als grobe Hilfestellung anzusehen. Im Zwei-
felsfall sollte danach entschieden werden, welches Kriterium haufiger vorkommt: Anfahren und
Abbremsen oder langeranhaltendes Ziehen.

2. Schritt:  Bestimmung der Wichtung von Masse, Positioniergenauigkeit,
Geschwindigkeit, Kérperhaltung und Ausfihrungsbedingungen

2.1 Zu bewegende Masse

Die Bestimmung erfolgt anhand der Tabelle unter Berticksichtigung der zu bewegenden Masse
(Gewicht von Foérdermittel plus Ladung) und der Art des Transportes (Flurférderzeug, Hilfsmit-
tel). Sehr haufig werden deichsellose Wagen mit Rollen verwendet. Hierbei ist zwischen (lenk-
baren) Lenkrollen und (nicht lenkbaren) Bockrollen unterschieden.

Werden im Verlauf der zu beurteilenden Teiltatigkeit unterschiedliche Lasten gehandhabt, so kann
ein Mittelwert gebildet werden. Zum Vergleich kdnnen auch Spitzenlastwerte verwendet werden.
Dann muss jedoch die geringere Haufigkeit dieser Spitzen zugrunde gelegt werden, auf keinen Fall
die Gesamthaufigkeit.



2.2 Positioniergenauigkeit und Bewegungsgeschwindigkeit

Die Bestimmung erfolgt anhand der Tabelle. Die Bewegungsgeschwindigkeit ,schnell® ent-
spricht dem normalen Gehen. Sollten in Sonderféllen deutlich schnellere Bewegungen vorlie-
gen, kann die Tabelle sinngeman erweitert und eine 4 bzw. 8 vergeben werden. Interpolationen
sind zulassig.

2.3 Korperhaltung

Die Bestimmung der Kdrperhaltungswichtung erfolgt anhand der Piktogramme in der Tabelle. Es
sind die fur die Teiltatigkeit charakteristischen Kérperhaltungen beim Handhaben der Lasten
zu verwenden. Werden unterschiedliche Kérperhaltungen eingenommen, so kann ein Mittelwert
aus den Haltungswichtungen fiir die zu beurteilende Teiltatigkeit gebildet werden.

2.4 Ausfuhrungsbedingungen

Zur Bestimmung der Ausfuhrungsbedingungswichtung sind die zeitlich tUberwiegenden Ausfiih-
rungsbedingungen zu verwenden. Gelegentlicher Diskomfort ohne sicherheitstechnische Bedeu-
tung ist nicht zu beriicksichtigen.

3. Schritt: Die Bewertung

Die Bewertung jeder Teiltatigkeit erfolgt anhand eines teiltatigkeitsbezogenen Punktwertes (Be-
rechnung durch Addition der Wichtungen der Leitmerkmale und Multiplikation mit der Zeitwich-
tung). Wenn Frauen diese Tatigkeit ausfuhren, wird der Punktwert mit dem Faktor 1,3 multipliziert.
Hierbei ist berlcksichtigt, dass Frauen im Durchschnitt etwa 2/3 der physischen Leistungsfahigkeit
von Méannern besitzen.

o Bewertungsgrundlage ist die Wahrscheinlichkeit einer gesundheitlichen Schadigung. Art und
Hohe des Schadens werden dabei nicht naher definiert. Berlicksichtigt sind biomechanische
und physiologische Wirkungsmechanismen in Verbindung mit Dosismodellen. Es gilt, dass die
interne Belastung des Muskel-Skelett-Systems entscheidend von den aufzubringenden Kor-
perkraften abhangt. Diese Korperkréafte werden vom Gewicht des zu bewegenden Gegenstan-
des, den Beschleunigungswerten und den Fahrwiderstanden bestimmt. Unguinstige Korper-
haltungen und steigende Belastungsdauer und/oder -haufigkeit, erhhen die interne Belastung.
Die Hinweise im grauen Feld auf Seite 2 des Formblattes sind zu beachten.

e Zusammenfassende Bewertungen bei mehreren Teiltatigkeiten sind problematisch, da sie
uber die Aussagefahigkeit dieser orientierenden Analyse hinausgehen. Sie erfordern in der
Regel weitergehende arbeitsanalytische Verfahren zur Gefahrdungsbeurteilung.

e Ableitbare Gestaltungsnotwendigkeiten
Aus dieser Gefahrdungsabschatzung sind sofort Gestaltungsnotwendigkeiten und -ansatze er-
kennbar. Grundsatzlich sind die Ursachen hoher Wichtungen zu beseitigen. Im einzelnen sind
das:

bei hoher Zeitwichtung organisatorische Regelungen,

bei hoher Massewichtung die Reduzierung des Lastgewichtes oder der Einsatz geeig-
neterer Flurférderzeuge,

bei hohen Wichtungen der Bewegungsgeschwindigkeit und Positioniergenauigkeit die
Verwendung von Radftihrungen und Anschlagpuffern bzw. Verringerung des Arbeitspen-
sums und

bei hoher Haltungswichtungen die Verbesserung der Arbeitsplatzgestaltung /9/.

Die Ausfuhrungsbedingungen sollten immer ,gut” sein.



