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Leitfragen fir die Gutachter*innengruppe zur Bewertung der
Themenbereiche

Organisation und Zusammenarbeit des Fachbereichs

— Wie bewerten Sie die Organisation des Fachbereichs?

— Wie bewerten Sie die Zusammenarbeit am Fachbereich?

— Wie bewerten Sie die strategische Planung des Fachbereichs im Bereich Be-
endigung/Aufbau neuer Arbeitsgebiete und Neubesetzung wissenschaftlicher
Stellen?

Studium und Lehre: Studiengénge

— Passen die Studiengange in das Profil des Fachbereichs? Sind die Profile der
Studiengange aufeinander abgestimmt?

— Sind aus lhrer Sicht die Studiengange fur Studieninteressierte (BA wie MA)
attraktiv?

— Berucksichtigen die Qualifikationsziele der Studiengdnge die Anforderungen
der wissenschatftlichen und nicht wissenschaftlichen Berufsfelder? Umfassen
sie fachliche und uberfachliche Aspekte?

— Wie bewerten Sie den Aufbau der Studiengénge, die Studiengangskonzepte
und das Studiengangsmanagement?

— Wie beurteilen Sie die Studierbarkeit der Studiengéange? Sind die Anforderun-
gen fachlich angemessen und erfillbar?

— Gewabhrleistet die Ausstattung des Fachbereichs die Studierbarkeit und die
reibungslose Durchfiihrung der angebotenen Studiengange?

— Halten sie das Prifungssystem fir fachlich geeignet, modulbezogen und kom-
petenzorientiert?

— Wie bewerten Sie die Studiengdnge aus Sicht der Berufspraxis? Vermitteln
sie berufsbefahigende Kompetenzen? Wie schatzen Sie die Arbeitsmarkt-
chancen der Absolvent*innen ein?

— Wie bewerten Sie das Profil sowie Aufbau und Konzeption des Lehramts-
fachs?
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Forschung

— Wie bewerten Sie die Forschungsschwerpunkte des Fachbereichs und die
strategische Planung des Fachbereichs unter Berticksichtigung von zentralen
Veréanderungen bei der Fortfihrung/Planung fachbereichsibergreifender Ko-
operationen/Cluster/Verbundprojekte?

— Wie bewerten Sie die zentralen Arbeitsergebnisse des Fachbereichs im Be-

reich Forschung hinsichtlich ihrer Qualitat und vor dem Hintergrund der be-
schriebenen Forschungsschwerpunkte? Wie ordnen Sie jeweils die im Zu-
sammenhang mit den zentralen Arbeitsergebnissen verdoffentlichten Publika-
tionen, eingeworbenen Drittmittel des Fachbereichs und erlangte Preise und
Auszeichnungen ein (internationale Spitzenklasse, international anerkannt,
national anerkannt)?
Anregung: Gehen Sie je Arbeitsergebnis auf folgende Punkte ein: Originalitat
(wie tragt die Arbeit zu bestehendem Wissen bei?), Signifikanz (Bedeutsam-
keit und Rezeption/Zitationen) und Rigorositat (wie tragt sie zu bestehenden
Methoden bei/erweitert diese).

Nachwuchsférderung

— Wie bewerten Sie das Konzept der Nachwuchsfoérderung des Fachbereichs
(Doktoranden- und Postdoc-Ebene) hinsichtlich folgender Faktoren:

- Attraktivitat des Fachbereichs fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs

- Betreuung und Unterstiitzung auf den verschiedenen Karrierestufen

- Gewabhrleistung von erfolgreichen Qualifizierungen und Abschliissen

- Strategie der Personalentwicklung von Nachwuchswissenschaftler*in-
nen (z. B. Besetzung permanenter ,Funktionsstellen®, vorgezogene
Wiederbesetzungen mit Tenure-Track).

— Wie bewerten Sie die Karriereentwicklung der exemplarisch beschriebenen
Nachwuchswissenschaftler*innen hinsichtlich ihrer Qualitat und vor dem Hin-
tergrund des Konzepts im Bereich Nachwuchsférderung?

Transfer

— Wie bewerten Sie die Transferaktivitaten des Fachbereichs in Lehre und For-
schung?
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Internationalisierung

— Wie bewerten Sie den Internationalisierungsgrad in Lehre und Studium?

— Wie bewerten Sie den Internationalisierungsgrad in der Forschung und in der
personellen Zusammensetzung des Fachbereichs?

— Wie bewerten Sie die Internationalisierungsstrategie und die MaBhahmen zur

Forderung der Internationalisierung des Fachbereichs in Forschung und
Lehre?

Chancengerechtigkeit

— Wie bewerten Sie die Erreichung der Zielvorgaben zur Gleichstellung und
Diversity und die definierten Mal3nahmen zu deren Erreichung?

— Wie bewerten Sie die Chancengerechtigkeit im Fachbereich, z.B. die Verein-
barkeit von Studium/Beruf und Familie und den Umgang mit Diversity?
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