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evasys Postdoc-Befragung 2023

Bitte so markieren: Bitte verwenden Sie einen Kugelschreiber oder nicht zu starken Filzstift. Dieser Fragebogen wird maschinell erfasst.

Korrektur: Bitte beachten Sie im Interesse einer optimalen Datenerfassung die links gegebenen Hinweise beim Ausfüllen.

"Postdoc"-Befragung
Liebe Postdocs, Nachwuchsgruppenleiter*innen, Juniorprofessor*innen und unbefristete
wissenschaftliche Mitarbeitende, 

Ihr Feedback ist wichtig, um die Bedingungen für promovierte Wissenschaftler*innen an der Universität Konstanz
zu verbessern! Wir freuen uns daher über Ihre Teilnahme an der ersten Konstanzer „Postdoc"-Befragung, die sich
an Postdocs, Nachwuchsgruppenleiter*innen, Juniorprofessor*innen und unbefristete wissenschaftliche
Mitarbeitende richtet.

Die Beantwortung dauert ca. 20 bis 30 Minuten und ist freiwillig. Die erhobenen Daten werden ausschließlich in
anonymisierter Form ausgewertet.

Wenn Sie die Befragung unterbrechen möchten, nutzen Sie bitte die Option "Zwischenspeichern", um Ihre
Antworten zu speichern und später über den Link in der Einladungs-E-Mail zur Befragung zurückzukehren. Nach
dem Absenden der Befragung haben Sie die Möglichkeit, an einer Verlosung von Seezeit-Gutscheinen im Wert
von insgesamt 500€ teilzunehmen.      Für Rückfragen wenden Sie sich gerne an postdocsurvey@uni-konstanz.de.

Herzlichen Dank für Ihre Teilnahme! 
Ihr Malte Drescher 
Prorektor für Forschung, Karriereentwicklung und Forschungsinfrastruktur

Datenschutzhinweise

Beschäftigungssituation
Welchem Fachbereich gehören Sie an?

Biologie Chemie Informatik und
Informationswissenschaft

Mathematik und Statistik Physik Psychologie
Geschichte, Soziologie,
Sportwissenschaft und emp.
Bildungsforschung

Literatur-, Kunst- und
Medienwissenschaften

Philosophie

Linguistik Politik- und
Verwaltungswissenschaft

Rechtswissenschaft

Wirtschaftswissenschaften Keine Angabe
Welcher Disziplin innerhalb Ihres Fachbereichs
gehören Sie an?

Geschichte Soziologie Sportwissenschaft
Emp.
Bildungsforschung

Sind Sie derzeit Mitglied in oder assoziiert mit einem laufenden Exzellenzcluster, Sonderforschungsbereich
oder dem Zukunftskolleg? (Mehrfachnennungen möglich)

Exzellenzcluster The Politics of
Inequality

Exzellenzcluster Center for the
Advanced Study of Collective
Behaviour

SFB 969: Chemical and Biological
Principles of Cellular Proteostasis

SFB 1432: Fluktuationen und
Nichtlinearitäten in klassischer
und Quantenmaterie jenseits
des Gleichgewichts

SFB-TRR 161: Quantitative
Methods for Visual Computing

Assoziiertes Mitglied Zukunftskolleg

Mitglied Zukunftskolleg Nichts davon
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Beschäftigungssituation   [Fortsetzung]
Liegt Ihr Tätigkeitsschwerpunkt im
Wissenschaftsmanagement? (z. B.
Fachbereichsreferent*in, Koordinator*in
Wissenschaftsforum, Koordinator*in Cluster)

Ja Nein Keine Angabe

Vielen Dank für Ihre Angaben. Die Umfrage endet für Sie auf der nächsten Seite, da Sie sich nicht an
Personen mit Tätigkeitsschwerpunkt Wissenschaftsmanagement richtet.

Derzeitige Arbeitssituation und Finanzierung
Wie sind Sie momentan finanziert? (Bitte geben Sie nur eine Finanzierungsart an. Falls mehreres zutrifft,
beziehen Sie sich bitte auf Ihre Haupttätigkeit.)

Ich bin als Angestellte*r/Beamt*in
an der Universität Konstanz tätig.

Ich werde durch ein Stipendium
gefördert.

Sonstiges

Welche andere Finanzierung haben Sie?

Was für eine Stelle/Beamtenverhältnis haben
Sie derzeit? (Falls mehreres zutrifft, beziehen
Sie sich bitte auf Ihre Haupttätigkeit.)

Wissenschaftliche*
r Mitarbeiter*in

Professurvertr-
eter*in

Akademische*r
Rat/Rätin

Nachwuchsgru-
ppenleiter*in
(mit externer
Einwerbung der
Gruppe bei
einem
Drittmittelgeber
oder im
Exzellenzcluster,
5-year Fellow
des
Zukunftskollegs)

Juniorprofessur/
Juniordozentur/
Tenure-Track-
Professur/-
dozentur

Keine Angabe

Um welche Art von Stelle/Beamtenverhältnis
handelt es sich dabei?

Befristete Stelle/
Beamtenverhältnis

Unbefristete
Stelle/
Beamtenverhältnis

Teils befristete,
teils unbefristete
Stelle/
Beamtenverhältnis

Was ist die Gesamtlaufzeit Ihres derzeitigen Vertrages? (Bei mehreren Verträgen geben Sie bitte die Laufzeit
des längsten Vertrages an.)

Monate/months
Was ist die Gesamtlaufzeit Ihres Stipendiums?

Monate/months
Wie viel Prozent einer regulären Vollzeitstelle beträgt Ihre derzeitige Stelle?   (Wenn Sie mehrere Verträge
parallel haben, geben Sie bitte die Summe aller Verträge an.)

%
Ist Ihre Stelle überwiegend aus Haushaltsmitteln
oder aus Drittmitteln finanziert?

Finanzierung
überwiegend aus
Haushaltsmitteln

Finanzierung
überwiegend
aus Drittmitteln

Finanzierung
gleichermaßen
aus Haushalts-
und Drittmitteln

Weiß ich nicht
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Derzeitige Arbeitssituation und Finanzierung   [Fortsetzung]
Ist das Ende Ihres derzeitigen Vertrages mit
dem Ende der Projektlaufzeit identisch?

Ja Nein Weiß nicht

Fragen zum bisherigen Berufsverlauf
Wie viele wissenschaftliche Arbeitsverträge/
Beamtenverhältnisse/Stipendien hatten Sie seit
Ihrem Promotionsabschluss (inklusive Ihres
derzeitigen Vertrags/Beamtenverhältnisses/
Stipendiums)?

1 2 3
4-6 Mehr als 6

Haben Sie seit Abschluss Ihres Studiums eine der folgenden Berufstätigkeiten ausgeübt? (Mehrfachnennungen möglich)
Nicht-wissenschaftliche
Berufstätigkeit inner- oder
außerhalb von
Wissenschaftseinrichtungen

Wissenschaftliche
Berufstätigkeit außerhalb von
Wissenschaftseinrichtungen (z.
B. Industrie)

Nichts davon

Über welchen Zeitraum hinweg haben Sie diese Berufstätigkeit(en) ausgeübt?

Monate/months
Wie viele Monate waren Sie seit Abschluss Ihrer Promotion für Forschungsaufenthalte insgesamt im Ausland?
(Nicht gemeint sind Konferenzen und Tagungen.)

Monate/months
Planen Sie einen Forschungsaufenthalt im Ausland?
(Nicht gemeint sind Konferenzen und Tagungen.)

Ja Nein Weiß nicht

Welcher Karrierephase ordnen Sie sich zu? Frühe Postdoc-
Phase (bis drei
Jahre
wissenschaftliche
Tätigkeit nach
der Promotion)

Fortgeschrittene
Postdoc-Phase
(ab dem vierten
Jahr
wissenschaftlicher
Tätigkeit nach
der Promotion)

Berufungsfähigkeit
(abgeschlossene
Habilitation oder
Äquivalent)

Berufliche Laufbahn und Ziele
Aus welchen Gründen haben Sie sich nach der Promotion für eine Fortsetzung Ihrer wissenschaftlichen
Laufbahn entschieden?   (Mehrfachnennungen möglich)

Ich wollte die Forschung zu
meiner Promotion vertiefen.

Ich wollte weiter
wissenschaftlich arbeiten.

Ich wollte das Berufsziel
Professur verfolgen.

Eine Tätigkeit als Postdoc ist für
meine außeruniversitäre
berufliche Laufbahn relevant.

Ich habe eine wissenschaftliche
Stelle angeboten bekommen.

Ich hatte keine anderen
beruflichen Pläne.

Sonstiges
Welche sonstigen Gründe waren dies?
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Berufliche Laufbahn und Ziele   [Fortsetzung]
Aus welchen Gründen haben Sie sich für die Universität Konstanz entschieden?   (Mehrfachnennungen möglich)

Fachliche Schwerpunkte der
Universität Konstanz

Möglichkeit, interdisziplinär zu
forschen

Gute Forschungsausstattung

Ruf der Universität Konstanz Aktive Anwerbung durch
Wissenschaftler*innen der
Universität Konstanz

Bestehende wissenschaftliche
Kontakte

Empfehlungen von anderen
Wissenschaftler*innen

Einziges Stellenangebot Bestes Stellenangebot

Persönliche/familiäre Beziehungen Sonstiges
Welche sonstigen Gründe waren dies?

Welche Pläne haben Sie hinsichtlich einer
Habilitation?

Ich plane mich
zu habilitieren.

Ich habilitiere
gerade.

Ich plane nicht
mich zu
habilitieren.

Ich habe mich
noch nicht
entschieden.

Inwieweit treffen folgende Aussagen für Sie persönlich zu?

Trifft voll zu

Trifft eher zu

Teils, teils

Trifft eher nicht zu

Trifft gar nicht zu
Ich verfüge über ausreichend Informationen zur
wissenschaftlichen Karriere.
Ich verfolge einen konkreten Plan für meine
wissenschaftliche Karriere.
Ich fühle mich gut auf eine wissenschaftliche Karriere
vorbereitet.
Ich verfüge über ausreichend Informationen zu
außerwissenschaftlichen Karrieren.
Ich kenne passende Berufsoptionen für mich im
außerwissenschaftlichen Arbeitsmarkt.
Ich verfüge über passende Qualifikationen für
Berufsoptionen im außerwissenschaftlichen Arbeitsmarkt.
Ich fühle mich gut auf eine Karriere außerhalb der
Wissenschaft vorbereitet.
Haben Sie seit Abschluss Ihres Studiums
schon einmal ernsthaft eine Karriere außerhalb
der Wissenschaft in Erwägung gezogen?

Ja, ständig Ja, ab und zu Nein

Zu welchem Zeitpunkt Ihrer bisherigen Laufbahn war das?   (Mehrfachnennungen möglich)
Im Laufe bzw. zum Abschluss
des Studiums

Im Laufe bzw. zum Abschluss
der Promotionszeit

In der frühen Postdoc-Phase
(während der ersten drei Jahre
wissenschaftlicher Tätigkeit
nach Abschluss der Promotion)

In der fortgeschrittenen Postdoc-
Phase (nach drei Jahren
wissenschaftlicher Tätigkeit
nach Abschluss der Promotion)
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Berufliche Laufbahn und Ziele   [Fortsetzung]
Was waren die hauptsächlichen Faktoren für Ihre Überlegung, Ihre Karriere außerhalb der Wissenschaft
fortzusetzen?   (Mehrfachnennungen möglich)

Größere Sicherheit der
Karrierewege

Aussichten auf ein besseres Gehalt Aussichten auf bessere
Arbeitszeiten

Unklare zukünftige Finanzierung
meiner weiteren akademischen
Laufbahn

Mangelnde Vereinbarkeit von
wissenschaftlicher Karriere und
Privatleben

Mangelnde Unterstützung durch
Vorgesetzte

Mangelnde Unterstützung durch
die Universität

Suche nach neuer beruflicher
Herausforderung

Karriereberatung und/oder
Informationsangebote

Konkretes Jobangebot Sonstige Faktoren
Welche sonstigen Faktoren waren dies?

Was waren die hauptsächlichen Gründe, Ihre wissenschaftliche Laufbahn dennoch fortzusetzen?
(Mehrfachnennungen möglich)

Freude am wissenschaftlichen
Arbeiten

Flexibilität wissenschaftlichen
Arbeitens

Erfolg bei Publikationen,
Drittmitteln, etc.

Zuspruch von Vorgesetzten Zuspruch von Kolleg*innen Unterstützung von Familie/
Freundeskreis

Aussicht auf eine
Anschlussfinanzierung

Sicherung des Lebensunterhalts
durch laufende
wissenschaftliche Stelle

Wechsel der Forschungseinrichtung

Mangel an Alternativen
außerhalb der Wissenschaft

Sonstige Gründe

Welche sonstigen Gründe waren dies?

Arbeitssituation
Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten Ihrer Arbeitssituation an der Universität Konstanz?
(Falls Sie einen Aspekt nicht bewerten können, lassen Sie die Zeile bitte frei.)

Sehr zufrieden

Zufrieden

Teils, teils

Unzufrieden

Sehr unzufrieden
Tätigkeitsschwerpunkte
Berufliche Position
Verdienst/Einkommen
Selbstbestimmtes wissenschaftliches Arbeiten
Möglichkeiten zur fachlichen Weiterentwicklung
Forschungsausstattung
Büroarbeitsplatz und -ausstattung
Fachlicher Austausch in meiner Arbeitsgruppe
Fachlicher Austausch in meinem Fachbereich
Interdisziplinärer Austausch an der Universität Konstanz
Lehrpensum
Zeit für die eigene Forschung
Raum für Privatleben
Unterstützung seitens der Universität in Konfliktfällen (z.
B. Ombudsperson)
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Arbeitssituation   [Fortsetzung]
Arbeitsklima
Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit Ihrer
Arbeitssituation an der Universität Konstanz?

Vorgesetzte / Mentor*innen
Haben Sie eine*n oder mehrere Mentor*innen
in Konstanz oder andernorts?
(Unter Mentor*in verstehen wir eine*n
erfahrene*n Wissenschaftler*in, mit dem*der
Sie fachliche und Karrierefragen besprechen.)

Ja Nein

Gibt es an der Universität Konstanz eine
Person, die Ihnen fachlich vorgesetzt ist?
(Für 2-year-Fellow des Zukunftskollegs: Haben
Sie einen Local Host?)

Ja Nein

Bitte bewerten Sie folgende Aspekte Ihrer Zusammenarbeit mit Ihrer*m fachlich Vorgesetzten: Mein*e
fachlich Vorgesetzte*r… 
(Als 2-year-Fellow des Zukunftskollegs beziehen Sie die Fragen bitte auf Ihren Local Host.)
(Falls Sie einen Aspekt nicht bewerten können, lassen Sie die Zeile bitte frei.)

Trifft voll zu

Trifft eher zu

Teils, teils

Trifft eher nicht zu

Trifft gar nicht zu
hat Interesse an meiner Forschung.
gibt mir regelmäßig Feedback zu Fortschritten meines
Forschungsvorhabens.
vermittelt mir Kontakte in der Scientific Community.
vermittelt mir Kontakte zur Industrie/Privatwirtschaft.
unterstützt mich beim Verfassen meiner Förderanträge (z.
B. Projektanträge, Drittmittel).
regt mich an, wissenschaftliche Publikationen zu verfassen.
ermöglicht mir die aktive Teilnahme an Tagungen/Konferenzen.
ermuntert mich zu Aufenthalten an internationalen
Forschungseinrichtungen.
unterstützt mich bei der Mitwirkung an (inter)nationalen
Projekten.
unterstützt mich bei der Gewinnung von Lehrerfahrung.
ermuntert mich zur Übernahme von Führungsaufgaben.
ermöglicht mir die Betreuung von Bachelor und
Masterarbeiten / die Mitbetreuung von Doktorand*innen.
Wie häufig haben Sie in den letzten zwei Jahren mit
Ihren Mentor*innen über Ihre Karriere gesprochen?

Gar nicht Einmal Zweimal
Dreimal Mehr als dreimal

Wie häufig haben Sie in den letzten zwei
Jahren mit Ihrer*m Vorgesetzten über Ihre
Karriere gesprochen?

Gar nicht Einmal Zweimal
Dreimal Mehr als dreimal

In welchem Rahmen fand dies statt?   (Mehrfachantworten möglich)
Bei Mitarbeitendengesprächen Bei anderen Anlässen
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Vorgesetzte / Mentor*innen   [Fortsetzung]
Welche Themen standen in diesen Gesprächen im Mittelpunkt? (Mehrfachantworten möglich)

Anforderungen einer
wissenschaftlichen Karriere

Feedback zu Ihren Karrierechancen Informationen und Strategien für
eine wissenschaftliche Karriere

Informationen und Strategien für
Karrieren außerhalb der
Wissenschaft

Sonstiges

Welche sonstigen Themen waren dies?

Sehr hilfreich

Hilfreich

Teils, teils

Nicht hilfreich

Gar nicht hilfreich
Wie hilfreich war der Austausch für Ihre Karriereplanung?
Was müsste an den Gesprächen geändert werden, damit diese hilfreich für Sie sind?

Sehr zufrieden

Zufrieden

Teils, teils

Unzufrieden

Sehr unzufrieden
Wie zufrieden sind Sie alles in allem mit Ihrer Zusammenarbeit
mit Ihrer*m Vorgesetzten an der Uni Konstanz?

Selbsteinschätzung als Führungskraft
Haben Sie Führungsverantwortung für
Mitarbeitende?   (Hierzu zählen angestellte
Mitarbeitende, wissenschaftliche Hilfskräfte,
Promovierende auf Stipendien.)

Ja Nein

Inwiefern stimmen Sie folgenden Aussagen zu Ihrer Führungstätigkeit zu?
(Falls Sie einen Aspekt nicht bewerten können, lassen Sie die Zeile bitte frei.)

Stimme voll zu

Stimme eher zu

Teils, teils

Stimme eher nicht zu

Stimme nicht zu
Ich habe eine klare Vorstellung davon, wie ich als
Führungskraft agieren möchte.
Bei der Auswahl von Mitarbeitenden weiß ich, nach
welchen Qualifikationen und Kompetenzen ich suche und
wie ich diese überprüfen kann.
Es ist schwierig, am Standort Konstanz gute
Mitarbeitende zu rekrutieren.
Es ist schwierig, in der Position als Juniorprofessor*in/
Nachwuchsgruppenleiter*in gute Mitarbeitende zu rekrutieren.
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Selbsteinschätzung als Führungskraft   [Fortsetzung]
Ich habe in meinem Team transparente Regeln für
Organisatorisches, Prozesse, Arbeitszeiten etc. eingeführt.
Ich führe jährliche Mitarbeitendengespräche mit den
Mitgliedern meines Teams.
Ich weiß, an wen ich mich bei Konflikten mit meinen
Mitarbeitenden an der Universität Konstanz wenden kann.
Führungsaufgaben kosten mich viel Zeit.
Die Zusammenarbeit mit meinen Mitarbeitenden macht
mir Freude.
Alles in allem bin ich zufrieden damit, wie ich meine Rolle
als Führungskraft ausfülle.

Unterstützung und Qualifizierung
Wie wichtig sind Ihnen folgende Aspekte der Unterstützung durch die Universität Konstanz für Ihre
wissenschaftliche Tätigkeit und Ihre Karriere?
(Falls Sie einen Aspekt nicht bewerten können, lassen Sie die Zeile bitte frei.)

Sehr wichtig

W
ichtig

Teils, teils

Unwichtig

Gar nicht wichtig
Autonomie und Entscheidungsspielraum
Führung durch Vorgesetzte
Vernetzung mit anderen promovierten Wissenschaftler*innen
Möglichkeit, sich um interne Fördermittel zu bewerben
Unterstützung bei der Einwerbung externer Fördermittel
Unterstützung der internationalen Mobilität
Unterstützung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Vertretung in den Gremien der Universität bzw. durch
Interessenvertretungen
Mentor*innenprogramme
Karriereberatung und Coaching
Teamentwicklung
(Online-)Informationen zur Wissenschaftskarriere
Trainings und Zertifikatsprogramme zu
wissenschaftsrelevanten Kompetenzen
Vorbereitung auf Berufswege außerhalb der Wissenschaft
Möchten Sie noch etwas zur Unterstützung seitens der Universität Konstanz für Ihre wissenschaftliche Tätigkeit
und Ihre Karriere ergänzen?

Möchten Sie noch etwas zu möglichen Weiterbildungsbedarfen ergänzen?

Inwiefern stimmen Sie folgenden Aussagen zu?
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Unterstützung und Qualifizierung   [Fortsetzung]

Stimme voll zu

Stimme eher zu

Teils, teils

Stimme eher nicht zu

Stimme nicht zu
Ich fühle mich gut über die Unterstützungsangebote der
Universität Konstanz informiert.
Ich bin insgesamt zufrieden mit den
Unterstützungsangeboten der Universität Konstanz.

Stress, Arbeitsbelastung und Gesundheit
Die nachfolgenden Punkte gelten als kennzeichnend für das Wissenschaftssystem. Wie stark
empfinden Sie diese Sachverhalte als Belastung?

Sehr stark
Stark

Teils, teils

Schwach

Gar nicht
Erwartung, viel zu publizieren
Erwartung, hochwertige Publikationen zu veröffentlichen
Erwartung, Drittmittel einzuwerben
Erwartung nationaler und internationaler Mobilität
Erwartung eines hohen zeitlichen Einsatzes
Herausforderung, viele Aufgaben parallel zu bearbeiten
Befristung von Anstellungen/Stipendien
Unsichere Karriereperspektiven
Mangelnde Trennung zwischen Arbeit und Privatleben
Mangelnde Vereinbarkeit von Arbeit und Familie
Sollten Sie weitere starke Belastungen empfinden, nennen Sie diese bitte hier:

Inwiefern stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

Stimme voll zu

Stimme eher zu

Teils, teils

Stimme eher nicht zu

Stimme nicht zu
Ich fühle mich in meiner Arbeit wertgeschätzt.
Ich arbeite ständig unter hohem Zeitdruck.
Ich fühle mich durch meine Arbeit oft erschöpft und ausgelaugt.
Es kommt häufig vor, dass ich nicht abschalten kann und
Probleme aus der Arbeit mit nach Hause nehme.
Ich habe aufgrund meiner Arbeit oft körperliche Beschwerden.
Insgesamt fühle ich mich durch meine Arbeit gestresst
und überlastet.

Berufliche Perspektive
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Berufliche Perspektive   [Fortsetzung]
Sehr hoch

Hoch

Teils, teils

Niedrig

Sehr niedrig
Wie schätzen Sie Ihre Chancen ein, eine
Lebenszeitprofessur zu bekommen?
Wie attraktiv wären alternativ folgende Karriereziele für Sie?
Wie attraktiv sind die folgenden Karriereziele für Sie?

Sehr attraktiv

Attraktiv

Teils, teils

Unattraktiv

Sehr unattraktiv
An Wissenschaftseinrichtungen:
Universitätsprofessur
Fachhochschulprofessur
Leitungsposition an einer außeruniversitären
Forschungseinrichtung
Unbefristete wissenschaftliche Stelle mit Schwerpunkt
Forschung
Unbefristete wissenschaftliche Stelle mit Schwerpunkt Lehre
Unbefristete wissenschaftliche Stelle mit Schwerpunkt
Koordination und Management
Stelle in Wissenschaftsmanagement und -verwaltung
Außerhalb von Wissenschaftseinrichtungen:
Stelle außerhalb des Wissenschaftssystems
(Privatwirtschaft / öffentlicher Dienst) mit Forschungstätigkeit
Stelle außerhalb des Wissenschaftssystems (Privatwirtschaft
/ öffentlicher Dienst) ohne Forschungstätigkeit
Selbstständigkeit mit Forschungstätigkeit
Selbstständigkeit ohne Forschungstätigkeit
Welches Karriereziel streben Sie derzeit an?

Trifft voll zu

Trifft eher zu

Teils, teils

Trifft eher nicht zu

Trifft gar nicht zu
An Wissenschaftseinrichtungen:
Universitätsprofessur
FH-Professur
Leitungsposition an einer außeruniversitären
Forschungseinrichtung
Unbefristete wissenschaftliche Stelle mit Schwerpunkt
Forschung
Unbefristete wissenschaftliche Stelle mit Schwerpunkt Lehre
Unbefristete wissenschaftliche Stelle mit Schwerpunkt
Koordination und Management
Stelle in Wissenschaftsmanagement und -verwaltung
Außerhalb von Wissenschaftseinrichtungen:
Stelle in Privatwirtschaft / öffentlicher Dienst mit
Forschungsbezug
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Berufliche Perspektive   [Fortsetzung]
Stelle in Privatwirtschaft / öffentlicher Dienst ohne
Forschungsbezug
Selbstständigkeit mit Forschungsbezug
Selbstständigkeit ohne Forschungsbezug
Ich habe noch keine konkreten Vorstellungen über meine
Karriereziele.
Ich bin mit meinen Karriereaussichten zufrieden.

Förderinstrumente des Zukunftskollegs
Kennen Sie Förderinstumente des Zukunftskollegs
(z. B. Mentorship, Independent Research Grant)?

Ja Nein

Welche der folgenden Förderinstrumente des Zukunftskollegs sind Ihnen bekannt und welche haben
Sie bereits beantragt?

Beantragt

Bekannt, aber nicht beantragt

Unbekannt
Mentorship
Independent Research Grant
Interdisciplinary Collaboration Projects Programme
Transdepartemental Collavorative Teaching Programme
Intersectoral Cooperation Programme
Warum haben Sie (bisher) keinen Antrag auf diese/s Förderinstrument/e gestellt? (Mehrfachnennungen möglich)

Programm nicht ausreichend
bekannt

Programm nicht interessant /
relevant

Aufwand für Beantragung zu hoch

Finanzielle Förderung zu gering Ungewissheit über
Erfolgsaussichten eines Antrags

Kolleg*innen / Vorgesetzte
rieten hiervon ab

Kein Bedarf an weiterer
Forschungsförderung

Bisher keine Zeit gehabt Sonstiges

Welche sonstigen Gründe waren dies?

Welche guten Erfahrungen haben Sie mit den Förderinstrumenten des Zukunftskollegs gemacht?

Welche speziellen Veränderungswünsche haben Sie an die Förderinstrumente des Zukunftskollegs? Bitte
halten Sie fest, auf welches Förderinstrument Sie sich beziehen.

Welches Instrument zur Forschungsförderung fehlt Ihnen noch an der Universität Konstanz oder dem
Zukunftskolleg? Bitte halten Sie Ihre Ideen hier fest:
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Zufriedenheit (Arbeitssituation und Karriere)

Sehr gut
Gut

Teils, teils

Schlecht

Sehr schlecht
Wie gut schätzen Sie - alles in allem - die Bedingungen
für Sie als Postdoc an der Universität Konstanz ein?
Wie gut schätzen Sie - alles in allem - die Bedingungen für
Sie als Juniorprofessor*in an der Universität Konstanz ein?
Wie gut schätzen Sie - alles in allem - die Bedingungen
für Sie als Nachwuchsgruppenleiter*in an der Universität
Konstanz ein?
Wie gut schätzen Sie - alles in allem - die Bedingungen
für Sie als unbefristete*r wissenschaftliche*r Mitarbeiter*
in an der Universität Konstanz ein?
Möchten Sie noch etwas Weiteres über Ihre Erfahrungen mitteilen?

Demographie und Bildungsbiografie
Abschließend bitten wir Sie noch um die Angabe einiger sozio-demografischer und bildungsbiografischer Daten.
Was ist Ihr Geschlecht? Weiblich Männlich Divers

Ohne Angabe
Wie alt sind Sie?

Jahre/years
Was ist Ihre Staatsangehörigkeit?    (Bitte geben Sie alle Zutreffenden an.)

Deutsche Schweizer Österreichische
Andere europäische Außereuropäische Staatenlos

Welche Staatsangehörigkeit haben Ihre Eltern?   (Bitte geben Sie alle Zutreffenden an.)
Deutsche Andere Staatenlos

Sind Sie oder mindestens einer Ihrer Elternteile
nach Deutschland zugewandert?

Ja Nein

Hat mindestens einer Ihrer Elternteile einen
(Fach-)Hochschulabschluss erworben?

Ja Nein

Wo haben Sie Ihren promotionsbefähigenden
Studienabschluss erlangt?

An der
Universität
Konstanz

An einer anderen
deutschen
Hochschule

Im europäischen
Ausland

Im
außereuropäis-
chen Ausland

Wo haben Sie Ihren Doktorgrad erlangt? An der
Universität
Konstanz

An einer anderen
deutschen
Hochschule

Im europäischen
Ausland

Im
außereuropäis-
chen Ausland
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Demographie und Bildungsbiografie   [Fortsetzung]
Waren Sie zwischen Ihrer Promotion und Ihrer
derzeitigen Tätigkeit an einer anderen
Hochschule oder Forschungseinrichtung tätig?

Ja Nein

Wie waren Sie während Ihrer Promotion
hauptsächlich finanziert?

Haushaltsmittel/
Drittmittel

Stipendien Sozialleistungen

Private Mittel Andere
Finanzierungsquelle

Weiß ich nicht

Haben Sie eine diagnostizierte chronische
Erkrankung oder Behinderung?

Ja Nein Keine Angabe

Haben Sie Kinder, die bei Ihnen leben? Ja, zeitweise Ja, ständig Nein
Übernehmen Sie mindestens die Hälfte der
Care-Arbeit für die Kinder?

Ja Nein

Haben Sie pflegebedürftige Angehörige, um die
Sie sich regelmäßig kümmern?

Ja, zeitweise Ja, ständig Nein

Abschluss
Für die Teilnahme an der Postdoc-Befragung benötigen wir von Ihnen eine Angabe zu Ihrem Fachbereich. Bitte füllen
Sie diese Angaben entsprechend aus. Falls Sie dies nicht wünschen, endet die Befragung an dieser Stelle für Sie.
Für die Teilnahme an der Postdoc-Befragung benötigen wir von Ihnen eine Angabe auf die Frage, ob Sie im
Wissenschaftsmanagement arbeiten. Bitte füllen Sie diese Angaben entsprechend aus. Falls Sie dies nicht
wünschen, endet die Befragung an dieser Stelle für Sie.
Für die Teilnahme an der Postdoc-Befragung benötigen wir von Ihnen eine Angabe zu Ihrer Stelle. Bitte füllen Sie
diese Angaben entsprechend aus. Falls Sie dies nicht wünschen, endet die Befragung an dieser Stelle für Sie.
Haben Sie noch eine Anmerkung zur Nachwuchsförderung an der Universität Konstanz bzw. zu dieser Umfrage?

Um die Umfrage zu beenden, klicken Sie bitte auf den Absende-Button.
Dort haben Sie die Möglichkeit, in einem separaten Eingabefeld an der Verlosung teilnehmen.
Vielen Dank für Ihre Teilnahme!
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