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Ein Tag – einBlick – Einstieg?

Job
Shadowing

– uni.kn/cs/jobshadowing



Job Shadowing – Dein Einblick ins Berufsleben

Beim Job Shadowing „beschattest" Du eine berufstätige 
Person einen Tag lang bei der Arbeit. Als Job Shadow arbeitest 
Du nicht mit, sondern beobachtest Deinen Job Shadowing-
Partner oder Deine Job Shadowing-Partnerin im normalen 
Arbeitsalltag. 

Durch Job Shadowing hast Du die Möglichkeit, den Arbeitsalltag 
in einem bestimmten Beruf oder einem bestimmten Unter-
nehmen ohne großen Zeitaufwand kennenzulernen. Es kann 
Dir dabei helfen, Dich über Berufsfelder und Berufsperspektiven 
zu informieren, Kontakte zu knüpfen und so Ideen für Deine 
berufliche Zukunft zu entwickeln.

Mehr Information:
– uni.kn/cs/jobshadowing

Du möchtest ein Job Shadow werden? So geht’s:

–  Informier Dich auf unserer Webseite über teilnehmende 
Unternehmen und Positionen.

–  Melde Dich über das Online-Formular auf unserer Webseite 
für Dein Wunsch-Unternehmen an. Wir leiten die Anmeldung 
an das Unternehmen weiter.

–  Wenn das Unternehmen einverstanden ist, erhältst Du von 
uns die Kontaktdaten Deiner Ansprechperson. Mit ihr klärst 
Du alle weiteren Einzelheiten wie Termin und Ablauf Deines 
Job Shadowing-Tages. 

–  Zur Vorbereitung kannst Du Dich gerne auch schon etwas 
genauer über das Unternehmen informieren. Es wird aber 
nicht von Dir erwartet, dass Du bereits alles über das Unter-
nehmen weißt. Deine Ansprechperson wird Dir eine kurze 
Einführung geben, bevor der eigentliche Arbeitstag losgeht.

–  Am Job Shadowing-Tag solltest Du vor allem neugierig sein. 
Trau Dich, Fragen zu stellen und sei einfach Du selbst. 

–  Nach dem Job Shadowing schickst Du uns einen kurzen 
Erfahrungsbericht (5 –10 Sätze).

–  Vergiss nicht, Dich auch beim Unternehmen und Deinem 
persönlichen Ansprechpartner zu bedanken! Sie freuen sich 
ebenfalls über ein kurzes Feedback zu Deiner Erfahrung.


