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Auswirkungen der Niedrigzinsphase auf die
freiwillige Versicherung.

Die freiwillige Versicherung bei der VBL bietet provisionsfreie Versicherungsvertriige mit staatlicher Férderung
und niedrigen Verwaltungskosten. Bei der Kapitalanlage legt die VBL héchste Prioritit auf langfristige
Sicherheit und Verlisslichkeit.

Der andauernde Riickgang des globalen Zinsniveaus ist aufgrund der Sicherheitsorientierung bei der freiwilligen
Versicherung zu beriicksichtigen. Die VBL bereitet daher die notwendigen Anpassungen in der freiwilligen
Versicherung vor, um auch zukiinftig ein Maximum an sicherer und verldsslicher betrieblicher Altersversorgung
gewihrleisten zu kénnen.

VBLextra

Die VBL beabsichtigt, in der freiwilligen Versicherung VBLextra einen neuen Tarif — AVBextra 04 —
einzufiihren.

Kemstﬁc_lg des neuen Tarifs ist die Kalkulation auf Basis eines vorsichtigeren Rechnungszinses von 0,25 Prozent.
Weitere Anderungen betreffen insbesondere die Zuschlige auf die Versorgungspunkte bei Ausschluss des
Erwerbsminderungsrisikos und der Hinterbliebenenrente.

Die VBLextra wird hierdurch an das aktuelle Kapitalmarktumfeld angepasst. Der abgesenkte Garantiezins
ermdglicht eine flexiblere Kapitalanlagestrategie und damit die Moglichkeit, auf zukiinftige Verénderungen am
Kapitalmarkt sicher und verlisslich zu reagieren.

Mit den Versicherungsbedingungen AVBextra 04 wird eine Betriebsrentenleistung garantiert, die oberhalb einer
reinen Beitragszusage mit Mindestleistung liegt. Die Hohe der tatsichlich zu zahlenden Leistungen héngt auch
kiinftig von der zustehenden Uberschussverteilung ab.

Der Tarif soll — nach Genehmigung durch die BaFin und vorbehaltlich der Zustimmung des Vorstands- und
Verwaltungsrats der VBL — friihestens zum 1. April 2016 in Kraft treten. Sobald uns die Zustimmung der
Aufsichtsbehdrde und der VBL-Gremien vorliegt, werden wir hieriiber kurzfristig informieren.

Von der Neuregelung betroffen:

Vertrige zur VBLextra mit Versicherungsbeginn nach Tarifumstellung, insbesondere Versicherungsvertriige

* mit staatlicher Riesterférderung oder im Wege der Entgeltumwandlung,
» fur befristet wissenschaftlich Beschiftigte nach § 28 Abs. 1 VBLS,

» fiir Beitréige wegen héherer Entgelte nach § 82 Abs. 1 VBLS,

* zu sonstigen erhdhten Versorgungszusagen der Arbeitgeber.

Von der Neuregelung nicht betroffen:

Vertrdge zur VBLextra mit Versicherungsbeginn vor Tarifumstellung sind von den Anderungen nicht betroffen;
hier bleiben die zum Zeitpunkt des jeweiligen Versicherungsbeginns geltenden AVBextra auch zukiinftig
erhalten.

Hinweis:

Bis zur Tarifumstellung kénnen Vertrige zur freiwilligen Versicherung VBLextra auf der Grundlage der zurzeit
noch geltenden AVBextra 03 abgeschlossen werden.
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Die freiwillige Versicherung beginnt mit dem Ersten des Monats, der in dem Antrag bestimmt wird, frithestens
aber mit Beginn des Monats, in dem der ausgefllllte und unterzeichnete Antrag bei der VBL eingeht. Die bei der
VBL beteiligten Arbeitgeber werden daher mit Blick auf die Tarifumstellung gebeten, die Vertragsunterlagen
rechtzeitig der VBL zuzusenden.

Fiir die Anmeldung von befristet wissenschaftlich Beschiftigten (§ 28 Abs. 1 VBLS) und von Beitréigen nach §

82 Abs. 1 VBLS zur VBLextra wird grundsitzlich auf den Stichtag abgestellt, zu dem die Voraussetzungen fiir
die Anmeldung erstmals vorlagen.

VBLdynamik
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