
Thema

Tagungshinweise

Die Akademie am See widmet sich innerhalb 
der Exzellenzdebatten der Frage, wie Forscher-
Innen ihren Platz in der Wissenschafts-
landschaft finden können, auch – und gerade 
wenn – sie vielfältige Eigenschaften und 
Kompetenzen mitbringen. Welche Bedingungen 
sollten an Hochschulen gelten, damit kreative 
ForscherInnenpersönlichkeiten – insbesondere 
die weiblichen – die besten Entwicklungs-

chancen finden und sich die Hochschule gleich-
zeitig innovative Forschung sichern kann? Wie 
kann sich eine exzellente Wissenschaftlerin 
strategisch so präsentieren und positionieren, 
dass sie als solche erkannt wird, und welche 
Kriterien gelten für Exzellenz? 

Die Auftaktveranstaltung am 29. Juli 2010 ist 
öffentlich und kostenlos, die Workshops am
30. Juli 2010 sind den angemeldeten Teilnehmer-
innen vorbehalten. Die Akademie richtet 
sich an Wissenschaftlerinnen der Universität 
Konstanz und ihrer Partnerhochschulen ab der 
Post-Doc-Ebene sowie an Doktorandinnen in 
der Endphase ihrer Promotion. Begleitend zur 
Tagung wird eine Posterpräsentation gezeigt, 
die die Projekte der Teilnehmerinnen vorstellt. 
Die Teilnahmegebühr beträgt 50 Euro und 
beinhaltet Pausenerfrischungen, ein Netzwerk-
Mittagessen sowie Tagungsunterlagen.
Unter www.uni-konstanz.de/akademie-am-see 
erhalten Sie weitere Informationen und können 

sich auch verbindlich anmelden sowie Hotel-
zimmer buchen. 
Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmerinnen-
zahl begrenzt ist, um die Effizienz der Work-
shops zu gewährleisten. Die Veranstaltung 
findet in der Hauptsaison statt, Hotelkapazi-
täten sind daher nur eingeschränkt vorhanden. 
Kinderbetreuung kann bei Bedarf organisiert 
werden. Für Fragen und Informationen:
akademieamsee@uni-konstanz.de

Die Akademie am See findet 
in Kooperation mit dem MuT-
Programm der LaKoG Baden-
Württemberg statt.

Veranstalterinnen
Gleichstellungsreferat
Marion Woelki
Universität Konstanz
78457 Konstanz
Telefon:		 +49 7531 88-2032

Academic Staff Development
Dr. Bettina Duval
Telefon: 	 +49 7531 88-5324

Konstanzer Wissenschaftsforum
Ursula Stricker-Ellsiepen
Telefon:		 +49 7531 88-2470

20 Jahre Gleichstellungsrat der Universität Konstanz

AKADEMIE AM SEE: „BRAIN GAIN“
 Vielfältige Potenziale für die Spitzenforschung

29. und 30. Juli 2010
Konstanz, Steigenberger Inselhotel
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Donnerstag, 29. Juli 2010, Inselhotel Konstanz,
Feierliche Eröffnung

18:30 Uhr	� Grußworte
Prof. Dr. Ulrich Rüdiger 
Rektor der Universität Konstanz 

Prof. Dr. Juliane Vogel 
Gleichstellungsbeauftragte der Universität Konstanz

19.00 Uhr	� Eröffnungsvortrag
Bildungsgerechtigkeit und Exzellenz?
Prof. Dr. Gesine Schwan 
Mitbegründerin der Humboldt-Viadrina School of Governance, Berlin 

19.45 Uhr	 Pause

20.00 Uhr	 �Podiumsdiskussion
Wie viel Fairness verträgt die Exzellenz? 
Zum Verhältnis von Chancengleichheit und Spitzenforschung

Prof. Dr. Thomas Hinz 
Professur für Empirische Sozialforschung an der Universität Konstanz 

Prof. Dr. Maresi Nerad 
Gründungsdirektorin Center for Innovation and Research in
Graduate Education (CIRGE), USA  

Prof. Dr. Ada Pellert
Gründungspräsidentin der Deutschen Universität für Weiterbildung, Berlin

Prof. Dr. Martina Schraudner
Leiterin des Fachgebiets Gender und Diversity in Organisationen, 
Technische Universität Berlin/Fraunhofer Gesellschaft 

Prof. Dr. Dorothea Wagner
Vizepräsidentin der Deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG), Bonn 

Prof. Dr. Margret Wintermantel
Präsidentin der Hochschulrektorenkonferenz, Bonn 

Prof. Dr. Gesine Schwan

Moderation: Prof. Dr. Ingrid Hotz-Davies
Sprecherin der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten 
der wissenschaftlichen Hochschulen Baden-Württembergs
 
anschließend Apéro Riche auf der Seeterrasse

Freitag, 30. Juli 2010, Inselhotel Konstanz,
Akademie für Nachwuchswissenschaftlerinnen

9:00 Uhr	� Workshop 1
(Alternative) Karrieremodelle in der Wissenschaft 
Moderation: Prof. Dr. Ada Pellert und Prof. Dr. Juliane Vogel
 
Workshop 2 
Strategische Positionierung und persönliche Lebensplanung 
Moderation: Dr. Anja Frohnen und Prof. Dr. Brigitte Rockstroh
 
Workshop 3 
Leistungsbewertung in der Wissenschaft
Moderation: Prof. Dr. Maresi Nerad und Prof. Dr. Martina Schraudner
 
Workshop 4 
Gremienarbeit in der Hochschule als Netzwerk- und Karrierestrategie  
Moderation: Prof. Dr. Ingrid Hotz-Davies und Prof. Dr. Margarete Wintermantel
 
Workshop 5 
Strategien der Nachwuchsförderung und Forschungsfinanzierung  
Moderation: Dr. Ulrike Eickhoff und Prof. Dr. Dorothea Wagner

12:00 Uhr	 �Gemeinsames Mittagessen - Netzwerken mit PodiumsteilnehmerInnen

14:00 Uhr	 �Ergebnispräsentation der Workshops
Moderation: Prof. Dr. Sabine Sonnentag
Prorektorin für Forschung der Universität Konstanz

16:00 Uhr	 �Schlussworte
Marion Woelki 
Leiterin Gleichstellungsreferat 
und 
Dr. Bettina Duval 
Leiterin Academic Staff Development

Gleichstellungsrat
der Universität Konstanz


