
Unsicherheitserfahrung und Bewältigungsstrategien im 
unternehmerischen Kontext – simulationsbasierte Lehransätze

Verankerung im 
Lehrangebot adressierter 
Fakultäten

Aufbau von 
Praxispartnerschaften

Meilensteine

Meilenstein 1

Durchführung als 
semesterbegleitendes 
Seminar und Spring-
/Summerschool

Aufbau des 
Simulationslabors
„Think Space“

Durchführung von 
Testläufen und Evaluation

Meilenstein 2

Meilenstein 3

SS 17 –
WS 18/19 

SS 19

WS 19/20

Masterstudierende aus 9 Fakultäten und 17 Studiengängen ergründen 
Unsicherheitsszenarien im unternehmerischen Kontext und entwickeln 
Bewältigungsstrategien.

Theoretische 
Fundierung Praxiskooperation Peer Education

Risikowahrnehmung
 Begrenzte Rationalität
 Heuristiken & Biases

Entrepreneurship-
Forschung

 Unternehmerpersönlich-
keit und -kompetenzen

Startup-Talkrunden
 Gründer/-innen
 Startup-Experten/innen

Exkursionen
 Startup-Veranstaltungen
 Bochumer 

Erfolgsunternehmen

Unsicherheitserleben
 Problemorientiertes &
 Experimentelles Lernen 

Bewältigung
 Erfahrung&Überwindung

entrepreneurialer
Unsicherheiten 

Quelle Icons: https://www.flaticon.com/

Motivation

Simulationsmodell

Simulationslabor zur Erfahrung und Bewältigung 
unternehmerischer Unsicherheiten 

 Gestaltung und Entwicklung der Szenarien und Laborumgebung à la Escape Room in 
Kooperation mit dem Gründerteam „Think Square“.

 Unsicherheitserleben im Laborumfeld durch Selbsterfahrung und Reflexion von 
Verhaltensmustern.

 Spielerische Auseinandersetzung mit Knappheit von Zeit, von materiellen und immateriellen 
Ressourcen und mit der Gestaltung von Interaktionsprozessen.

 Begleitforschung zur Analyse und Stärkung erfolgskritischer Kompetenzen.

 Hoher Stellenwert der Entrepreneurship Education im Hochschulwesen.
 Radikale Marktentwicklungen: VUCA – Volatility, Uncertainty, Complexity & Ambiguity.
 Neue Herausforderung: Umgang mit Unsicherheit, Veränderung und Scheitern.
 Grenzen traditioneller Lehr-Lernkonzepte: starke Ausrichtung auf theoretische Grundlagen 

und Abhängigkeit der Studierenden vom Lehrenden.

inSTUDIESplus

Maßnahmenfeld „in die Praxis“

Kontakt:

Dr. Yvonne Braukhoff
yvonne.braukhoff@rub.de

Prof. Dr. Uta Wilkens

Train-the-Trainer-Konzept 
zur Nutzung an der 
UARuhr

Betreiberkonzept für 
Trainings außerhalb der 
UARuhr


